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A la comunidad de Antamina, a la poblacion de nuestra area de influencia operativa, a
nuestros aliados estratégicos y a nuestros colaboradores:

EsunhonorpresentarelReporte de Sostenibilidad2024de CompaniaMineraAntaminaS.A.,
a traves del cual reafirmamos nuestro compromiso con la mineria moderna, responsable
y sostenible, concebida como un motor de desarrollo para el Perl y, en particular, para la
regidn Ancash. Este documento refleja de manera transparente nuestro desempefio en
los ambitos economico, social, ambiental y de gobernanza, y constituye un testimonio de
los avancesyretos asumidos durante el ultimo ano.

2024 hasidounanodeimportanteshitosyresultados.Unlogrotrascendentalalcanzadoen
2024 fue la aprobacion de la Modificacion del Estudio de Impacto Ambiental (MEIA). Este
proceso, de caractertecnicoy participativo, involucrorigurosas evaluaciones ambientales
y sociales, asicomoinstancias de dialogo con diversos actores, incluyendo comunidades,
autoridades y especialistas. La aprobacion de la MEIA no solo garantiza la extension de la
vida Util de nuestras operaciones hasta 2036, sino que también valida la solidez de nuestra
gestionambientalysocial,yrefuerzalaconfianzadelEstado peruanoennuestracapacidad
de operar conresponsabilidady transparencia. Este logro nos compromete a mantenery
elevarlos estandares de cuidado del medio ambiente, de seguridady de relacionamiento
comunitario gque caracterizan a Antamina.

En el plano productivo, superamos nuestras metas con la obtencion de 429 mil toneladas
de cobre metalico, 273 mil toneladas de zinc, 8 mil toneladas de molibdeno y 1.3 millones
de onzas de plata, ademas de otras producciones relevantes. Estos logros se alcanzaron
a pesar de los retos tecnicos y mineralogicos que demandaron soluciones innovadoras y
esfuerzos operativos coordinados. Gracias a este desempeno, Antamina represento en
2024 aproximadamente el 2.9 % del PBI (Producto Bruto Interno) nacional y el 43 % del PBI
de Ancash, constituyéndose enun actor esencial enla economia nacional y regional.

Esimportanterecalcarquelaseguridadysaluddenuestroscolaboradorescontinuasiendo
una prioridad fundamental. Los desafios presentados en 2024 refuerzan nuestra determi-
nacion de avanzar hacia el objetivo de cero accidentes, fortaleciendo la cultura preven-
tiva. En ese sentido, destinamos mas de 115,000 horas de capacitacion a trabajadores y
contratistas, consolidando un equipo humano altamente capacitado, comprometido con
la excelencia operativay alineado conlos valores de seguridad, integridad e innovacion.

Porotrolado,en2024realizamosinversionesporUS$ 691 millones, lo que significounincre-
mento del 10 % respecto al ano anterior, orientadas a asegurar la continuidad y sosteni-
bilidad de nuestras operaciones. Entre los proyectos estrategicos destacan la ejecucion
de nuevas fases de la presa de relaves, la adquisicion de equipos principales y auxiliares y
la construccion de la nueva chancadora primaria W1 Ore. Con ello, acumulamos desde el
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inicio de nuestras operaciones unainversion total superior a US$ 6.9 mil millones, consoli-
dandonos como una de las companias con mayor inversion minera en el pais.

Pero nuestro aporte al pais y alas comunidades va mas alla de la produccion. Cumplimos
rigurosamente con nuestras obligaciones tributarias, aportando a traves de impuestos,
regalias y contribuciones especificas mas de US$ 260 millones (S/ 3,613.44 millones) en
2024, 1o que fortalece las finanzas publicas y permite canalizar recursos hacia el desa-
rrollo nacional y regional.

El desarrollo social y territorial constituye otro de los pilares de nuestra gestion. En 2024
fortalecimos nuestra presencia en las 20 comunidades de nuestra Area de Influencia
Operativa, distribuidas en seis provincias de Ancash y Lima, a través de programas de
salud, educacion, infraestructuray fortalecimiento productivo.

En este esfuerzo, las Obras por Impuestos (Oxl) se han consolidado como una herra-
mienta clave para acelerar el desarrollo territorial. Desde que implementamos este
mecanismo, hemos comprometido cercade S/ 2,000 millones en proyectos deinfraes-
tructura publica, conunimpacto directo enla mejora de la calidad de vida de mas de un
millonde personas. Soloen2024 se ejecutaroniniciativasemblematicasensalud,educa-
cion, transporte y saneamiento, entre las que destacan la modernizacion de hospitalesy
centros de salud en Ancash, la construccién de nuevos colegios en distritos rurales y la
ejecucion de sistemas de agua potable y alcantarillado que benefician a comunidades

enteras. Estos proyectos refiejan nuestro compromiso de contribuir al cierre de brechas
sociales, trabajando en coordinacion conlos tres niveles de gobierno.

Gracias a estas iniciativas, contribuimos a mejorar la calidad de vida de miles de fami-
lias, fomentando lainclusion social y creando condiciones sostenibles para el desarrollo
territorial. Asimismo, mantenemos un dialogo constante y transparente con las comuni-
dades,loquenospermite construirconsensos, generarconfianzayavanzarensoluciones
conjuntas paralosretos que compartimos.

Este reporte refleja la conviccion de que la mineria del futuro debe conjugar producti-
vidad con responsabilidad, crecimiento economico con desarrollo social, e innovacion
consostenibilidadambiental. Cadalogroque compartimosesfrutodeunesfuerzocolec-
tivo, de la dedicacion de nuestros colaboradores, de la confianza de nuestros socios
estrategicos y del dialogo permanente con las comunidades y autoridades de nuestra
area deinfluencia.

Confiamos en que este informe sea una herramienta Util para nuestros grupos de interés,
que brinde unavision clara de nuestra gestiony de nuestraruta hacia el futuro. En Antamina
seguiremos trabajando con firmeza para contribuir al desarrollo del Perd, preservando
el medio ambiente, fortaleciendo el bienestar de las comunidades y consolidando una
mineria de clase mundial, responsable y sostenible.

Compania Minera Antamina S.A.
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QSomos una empresa minera especializada en la extrac-
cion de minerales metaliferos no ferrosos como cobre,
zinc, molibdeno, platay plomo. Contecnologiaavanzaday
estrictosestandaresambientalesydeseguridad,llevamos
a cabo la extraccion de estos minerales, contribuyendo a
laeconomialocaly al desarrollo sostenible del pais.

Como parte de la comunidad ancashina, nos
enorgullecemos de contribuir al impacto positivo de
la region y reafirmamos nuestro compromiso con su
crecimientoy bienestar.
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NuestraoperacionsedesarrollaenelComplejoYanacancha,ubicadoeneldistrito Ademas, contamos conelPuertoPunta Lobitos, situadoenlaprovinciacosterade
de SanMarcos, provinciade Huari,region Ancash, aunaaltitud promediode 4,300 Huarmey, desde donde embarcamos los concentrados de cobre y zinc, que son
01 metros sobre el niveldelmary aunos 200 kilometros de la ciudad de Huaraz. transportados desde la mina a través de un mineroducto subterraneo hermético.
% Ubicacion de Yanacancha Ubicacion de Puerto Punta Lobitos
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Unidades de gestion territorial

Unidad de Gestion
Territorial

Provincia

Distrito

Mina - San Marcos

Huari - Ancash

SanMarcos
Chavin de Huantar
Huachis
San Pedro de Chana

Huallanca

Bolognesi

Huallanca
Aquia
Chiquian

Bolognesi

Cajacay
Antonio Raimondi
Colquioc
Huayllacayan

Valle Fortaleza

Recuay

Catac
Pampas Chico
Marca
Llacllin
Pararin

Barranca - Lima

Paramonga (Zona Rural)

Huarmey

Huarmey

Huarmey

Las UGT son plataformas operativas clave que nos permiten responder con
mayor agilidad a las expectativas locales y promover el desarrollo conjunto. En
ellas se hapromovido lainstalacion de espacios paralabusqueda de consensos
basados enrelaciones derespeto, transparenciay confianza.

comités de

acompanamiento

comités
ambientales

mesas de desarrollo y

espacio de dialogo
multiactor
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NUESTRA
VISION Y MISION

Actuamos con una vision compartida: crear valor de manera
responsable y sostenible. Nuestras decisiones estan orien-
tadas a generar beneficios reales para nuestros colabora-
dores,nuestrossocios,lascomunidadesvecinasyeldesarrollo
del Peru.

Vision
Logramosresultados positivosy predeciblesensalud
y seguridad, medio ambiente, relaciones comunita-
rias, calidad, y eficiencia, con el compromiso, partici-
paciony liderazgo de nuestra gente.

Mision
Ejemplo peruano de excelenciamineraenelmundo, con
lideres extraordinarios que transformen retos en éxitos.
iTrabajando por el desarrollo del manana, ahora!
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NUESTROS
VALORES

&

Salud y

seguridad industrial
Asumimos la saludyla
seguridadindustrial en
todas nuestras accionesy
decisiones, protegiendo
proactivamente alas
personasy alapropiedad.

/

Integridad

Somos nuestra palabra,
honramos nuestros
compromisosy cumplimos
conlasleyesylaspoliticas
corporativas.

Respeto

y reconocimiento
Reconocemos|os

logros de cada uno,
respetando las tradiciones
y promovemaos una
culturadondelasideasy
contribuciones se valoran.

/

Responsabilidad
Somosresponsables

de nuestros actosy sus
consecuenciasydela
administracion eficiente de
los recursos, operando con
responsabilidad socialy
ambiental, promoviendo €|
desarrollo sostenible.

/

Aprendizaje

continuo

Promovemos una cultura

de aprendizaje y mejora
continua para nuestro
equipo, socios estrategicos,
clientes e industria,
optimizando los procesosy

eluso delatecnologia. /

Excelente desempeno
e innovacion

Creamos unambiente
apropiado donde
surgenideasymetodos
innovadores para mejorar
nuestros procesos.

/

10
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NUESTRAS
CERTIFICACIONES

Nuestros sistemas cuentan con certificaciones, lo que asegura la eficiencia de
los procesos y garantiza la seguridad y bienestar de quienes forman parte de
nuestras operaciones. Nos comprometemos a cumplirrigurosamente los estan-
daresinternacionales, consolidando nuestraposicioncomounaempresaminera
lideren el sector.

La norma ISO 37001:2016 contribuye a la prevencion del
soborno para asi fomentar las actividades integras y transpa-
rentes enlas organizaciones.

La norma ISO 9001 permite mantener los estandares interna-
cionales para Sistemas de Gestion de Calidad.

La norma ISO 14001 garantiza el correcto cumplimiento
ambiental en toda nuestra operacion.

La certificacion ISO 27001 contribuye a fomentar las activi-
dades de proteccionde lainformacion enlas organizaciones.

La norma ISO 45001:2018 es el estandar para el Sistema de
Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo

11
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PRINCIPALES AFILIACIONES A ORGANIZACIONES DEL SECTOR

| Bapcc

Australia Peru Chamber of Commmerce

EsunaorganizacionempresarialconstituidacomounaAsociacion Civilsinfinesdelucro. Suobjetivoespromoverlainversion, garantizandolacompetitividadyeluso sostenible
delosrecursos naturales. SNMPE opera a traves de diferentes comités tecnicos, comerciales, legaly de soporte. Tambien publica analisis, estadisticas y organiza eventos.

Esunaasociacioninternacional sinfines delucro, que agrupa alos principales productores y manufactureros de cobre delmundo. Su fines dirigir, coordinary optimizar
esfuerzos en el desarrollo de los mercados, investigacion tecnologica, promociony defensa de los productos de uso final fabricados con cobre.

Esunaorganizacionsinfines de lucro que representa alaindustria mundial del zinc para hacer crecerlos mercados de manera sostenible y mantenerelacceso almercado
delaindustria a traves deiniciativas administradas de manera efectiva eninvestigaciony desarrollo (I+D), transferencia de tecnologiay comunicacion del valor del zinc.

Es una asociacion internacional sin fines de lucro que reune a los principales productores, comercializadores y transformadores de molibdeno a nivel mundial. Su
objetivo es promover eluso responsable y sostenible del molibdeno mediante lainvestigacion, la difusion de informacion tecnicay cientifica, y larepresentaciondela
industria frente a autoridades, consumidoresy la sociedad en general.

Organizacion formada por empresarios, duenos de pequefos, medianos o grandes comercios con el fin de elevar la productividad, creada con el fin de promover,
fortalecereimplementaracciones para el desarrollo del sectorempresarial de laregion.

Es unaorganizacion sin fines de lucro que tiene por objetivo construirrelaciones de calidad para promover el comercio y lainversion entre Australia y Peru.

Institucion dinamica, sin fines de lucro, cuyo objetivo es constituirse como un socio confiable e informativo en la promocion y desarrollo de estrechas relaciones
comerciales, educativasy culturales entre Canaday Peru.

Esunainstitucionsinfinesdelucroque buscafortalecerypromoverlasrelaciones comerciales, deinversiony cooperacionentre Peruy Chile, facilitando oportunidades
de negocioy generando espacios de integracion empresarial.

Gremio que agrupa a las principales empresas exportadoras, importadoras y proveedoras de servicios de diversos sectores economicos. Busca contribuir con
propuestasde politicapublica,enbasealadefensade principiosynointeresesparticulares, conelfindeimpulsarlageneracionde empleo, creacionde oportunidades
y mejor calidad de vida del ciudadano.

Busca promoverlas buenas practicas de gestion humana para desarrollary potenciar el talento de las personasy agregar valor ala comunidad a nivel empresarial.

Participacionenreuniones
y miembros activos de
diversos comites.

Miembros del Directorio

Cargo directivo

Miembros socios

Participacionenreuniones
y sesiones de trabajo.

Participacioneneventosy
sesiones de trabajo.

Cargo directivo

Participacioneventosy
sesiones de trabajo

Miemlbro suscriptor

VP Recursos Humanos

12
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Gobierno
Corporativo

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11

En Antamina, concebimos la gobernanza
como un pilar esencial para asegurar una
gestion responsable, eficiente y alineada
con los objetivos de nuestros accionistas
y grupos de interés. Nuestro Directorio
tiene la autoridad y la responsabilidad de

N T
it
"B al “

LiR |l

de establecer la direccion estratéegica
de la compania, supervisando la gestion
ejecutiva, asegurando la existencia de
controles adecuados y promoviendo un
equilibrio entre los objetivos de corto y
largo plazo.

__"""-\. L
] = .
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22.5%

o~

MITSUBISHI

10%
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NUESTRO DIRECTORIO El Directorio fija la direccion estrategica de la
z compania, asegurando un marco de gestion
y COMITES que equilibre el crecimiento sostenible con

=
=

el cumplimiento de los mas altos estandares
GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-16, GRI 2-18 eticos, sociales, ambientales de seguridad y

regulatorios.

Contamos con un Directorio compuesto por 9 miembros,
los cuales sonrepresentantes de nuestros accionistas: El Directorio es responsable de la gobernanza

general de Antamina, mientras que la Gerencia
se encarga de la operacion diaria y del
cumplimiento de los objetivos definidos por
el Directorio. Con facultades delegadas vy
3 miembros formalizadas, la Gerencia lidera la ejecucion
GLENCO% de la estrategia, los planes de negocio v las

iniciativas clave, adaptando su gestion segun

el desempeno, los riesgos y las capacidades
de la organizacion. A su vez, el Directorio y sus
comités brindan orientacion y supervisan el
cumplimiento delos lineamientos estrategicos.

eulweuy 91q0S

3 miembros

designados El Directorio se reine de forma presencial al
por BHP menos cuatro veces al ,aﬁo. Los directores

pueden participar tambien mediante medios
virtuales cuando sea necesario.

2 miembros

Heggnados TECk El Directorio y sus

por Teck
comites brindan
orientacion y supervisan

1 miembro
agj MITSUBISHI 1 1
:‘ el cumplimiento de los
- - pC itsubishi . p ..
lineamientos estrategicos.
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Entre sus principales responsabilidades se encuentran:

Definicion de la estrategia y lineamientos corporativos:
Establecemos politicas corporativas, objetivos estratégicos, parametros,
presupuestosy planes anuales que guian la actuacion de la Gerenciay definen
elrumbo dela organizacion.

Guia para inversiones y proyectos clave:

Aprobamosy orientamos el plan de gasto de capital alargo plazo, incluidos
proyectos de expansion o mejora significativa enlamina, planta concentra-
doraorelavera, asegurando su alineacion conla estrategia general.

Controles y politicas financieras:
Aseguramoslatransparencia e integridad delosreportes financierosy supervi-
samos cualquier temarelevante en materia contable, de auditoria o fiscal.

Gestion de riesgos:

Definimosy supervisamos politicas, marcosy controles de riesgos, incluyendo
aspectos de seguridad, medio ambiente, cumplimiento normativo, responsabilidad
socialy ética. Monitoreamos activamente los riesgos estratégicos y operativos.

Monitoreo del desempeno:

Establecemos expectativas claras de desempeno y realizamos un seqgui-
miento riguroso alos proyectos, operacionesy resultados de gestion.

Relaciones con grupos de interés:
Supervisamos lasrelaciones conlos grupos de interés clave, asegu-

rando buenas practicas en materia ambiental, social y de relacionamiento
comunitario.

Gestion del talento y relaciones laborales:
Promovemos un equipo de liderazgo solido y supervisamos procesos de suce-
sion, desarrollo de carrera, politicas de recursos humanos, negociacion colec-

tivay planes de beneficios.

Gestion de accionistas:
Facilitamosla participacion adecuada de los accionistas entemas clave, inte-

gramos sus expectativas en nuestra estrategiay supervisamos los vinculos insti-
tucionales, técnicosy operativos con sus respectivas companias.

Autogobierno del Directorio:
Administramos nuestros comités, realizamos autoevaluaciones periodicas
y promovemos la mejora continua del sistema de gobernanza, pudiendo
delegarestas funciones a comités o grupos de trabajo segin corresponda.

16
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Presidente

BHP

GLENCORE

Teck
AMITSUBISHI

Lider

Abraham Chahuan (Glencore)

Carlos Avila
Lauren Arias
Laila Ellis

Abraham Chahuan
Michael Farrelly
Jon Evans

Shehzad Bharmal
Luis Carlos Rodrigo

Masashi Sekiguchi

Antonio Pinilla
(Secretario del Directorio)

El cargo de Presidente del Directorio es rotativo anualmente entre los 3 accionistas mayo-
ritarios. Cadamiembro del Directorio cuentaconexperienciay trayectoriaenempresasdel
sector minero y en materias de interés para Antamina. Ninguno de los miembros es inde-
pendientey tampoco pertenecen alaplana ejecutiva de Antamina.

17
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Actualmente, el Directorio mantiene seis
Comites permanentes que desempenan un
papel fundamental en el fortalecimiento de
la gobernanza corporativa. Estos Comitées
se reunen de manera regular con el propo-
sito de asesorar y asistir al Directorio en los
asuntos que corresponden a sus respec-
tivas areas de trabajo, aportando analisis
especializado y promoviendo la toma de
decisiones informadas.

Cada Comité cuenta con un mandato defi-
nido que establece su proposito especifico,
asicomo surol, responsabilidades y alcances.
De estamanera, se asegura que temas clave —
incluyendo estrateqgia, finanzas, talento, comu-
nidades, ambiente y seguridad— reciban la
atenciony supervision necesarias mediante la
delegacionde funciones del Directorio.

Mas alla de su funcion tecnica, los Comités
constituyen espacios de dialogo y reflexion
que requieren el compromiso y la partici-
pacion de sus integrantes. Su labor permite
abordar los desafios y oportunidades de
maneraintegral.

AdCom

Lauren Arias
Carlos Avila

Abraham Chahuan
Zetti Gavelan

Dale Webb
Jason Sangha

Victor Gobitz

Estrategiay
Planificacionde
Negocios
SBP

Finanzas & Auditoria Accionistasy
F&A Antamina

Lauren Arias
Marco Velasquez

Lauren Arias
Robert Gareca

Accionistasy
Antamina

Nathan Bullock
Abraham Chahuan

Michael Farrelly
Andres Souper

Accionistasy
Antamina

Maureen Miller Accionistasy Jason Sangha

CarolinaMusalem Antamina Raul Roco
Claudia Torres Accionistasy Nestor Deza
. . . FEduard Roux
Victor Gobitz Antamina : .
Victor Gobitz

Comunidadesy Estrategia Personas &
Medio Ambiente de Relaves Compensacion
E&C TDC P&C

Laila Ellis Jeronimo Covacevich Laila Ellis
Lorena Carrillo Marco Velasquez Marcela Madrid
CarolinaMerino Zetti Gavelan Abraham Chahuan

Mariana Abugattas Pablo Dagnillo Micaela Muller

Herman Urrejola Jason Sangha Shehzad Bharmal
Carlos Munoz John Pottie Troy Tobin
. . David Machin
Fgg'ﬁé?asggimeers Victor Gobitz Cecilia Sanchez
P Pedro Rodriguez Victor Gobitz

Victor Gobitz Carlos Aguirre Freyre

18
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Actuamos con responsabilidad sobre cada accion
y Sus consecuencias, alineados a un marco claro de
Conducta Empresarial Responsable. Contamos con
un Programa de Cumplimiento solido y en constante
evoluciondisenado para prevenirriesgos de corrupcion
y otros delitos de compliance. Este programa se revisa
anualmente para adaptarse a los cambios del entorno
y alosriesgos emergentes. Enlinea con nuestra mejora
continua, operamos bajo la certificacion ISO 37001 de
Sistema de Gestion Antisoborno, que valida la solidez
de nuestros procesosy controlesinternos.

En2024, continuamosreforzandonuestraculturadeinte-
gridad,consolidando relaciones transparentes y soste-
nibles connuestros grupos deinterés. Mediante politicas
claras, controles efectivos y capacitacion continua,

Cumplimiento
Corporativo

aseguramos relaciones comerciales alineadas
con altos estandares eticos. Desarrollamos aplica-
tivos internos para mejorar la gestion y supervision
en la entrega de regalos, atenciones, donaciones
y reporte de conflictos de interes, fortaleciendo la
eficienciaenelmanejo de estos controles.

NuestroCodigode Conductaestablecelaspautas
claras de comportamiento esperado en temas
clave como antisoborno, conflictos de interées
y derechos humanos, y aplica a todos nuestros
trabajadores, socios estratégicos y demas partes
interesadas. Complementariamente, contamos
con una serie de politicas y procedimientos que
desarrollan con mayor profundidad los linea-
mientos establecidos en el Codigo de Conducta.

cODIGO
DE CONDUCTA

Haz click aqui
para revisar
el Cédigo de
Conducta
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Codigo de Conducta

Politica Antisoborno

Estandar de Cumplimiento
Corporativoy Prevencion

Estandar de Debida Diligencia

Estandar de Conflicto de
Intereses

Estandar del Comité de Etica

Procedimiento parala
Recepciony Entregade
Regalos y Atenciones

Procedimiento de atencione
investigacion de denuncias

Nuestras principales politicas y procedimientos enla materia sonlas siguientes:

Trabajadores, Directoresy

. . . Establecerlos estandares de conducta paralos trabajadores de Antaminay aquellos terceros conlos que se vincula.
Funcionarios de Antamina.

Establecerlineamientos generales parala prevencion de actos de sobornoy corrupcion, en cumplimiento de lalegislacion
peruana e internacional en materia de anticorrupcion.

Todoslos trabajadores
y socios estrategicos

Establecerloslineamientos generales que componen el Programa de Cumplimiento Corporativo de Antamina (Modelo de
Todoslos trabajadores  Prevencion), asicomo los lineamientos para la prevencion de actos relacionados conlos delitos establecidos enlalLey 30424y
su Reglamento.

Todoslos trabajadores Establecerlineamientos generales sobre las actividades de debida diligencia enrelacion conlos trabajadores, relaciones con
y socios estrategicos socios de negociosy transacciones que realiza Antamina.

Todoslos trabajadores Establecerlineamientos generales que deben seguirlos trabajadores de Antamina para evitar los conflictos de interés.

Todoslos trabajadores

Y SOCIOS BStratégicos Definirlos lineamientos de gobierno del Comité de Etica de Antamina.

Establecer el procedimiento que seguiranlos trabajadores de Antaminarelacionado alarecepciony entrega deregalos,
atencionesy donaciones con el proposito de preveniractosrelacionados con el soborno, la corrupciony otrosilicitos
relacionados

Todoslos trabajadores

Establecerel procedimiento de reporte de denuncias, asicomo las accionesy responsabilidades enlarecepcion, evaluacion,
analisis e investigacion de las denuncias recibidas por Antamina vinculadas a faltas al Codigo de Conducta, Politica Antisoborno
y demas politicas que forman parte del Programa de Cumplimiento Corporativo

Todoslos trabajadores
y socios estratégicos

Las politicas y procedimientos son revisados anualmente a fin de asegurar que se encuentren debidamente actualizados.

31/08/2021

20/02/2019

18/12/2023

27/05/2024

16/08/2019

18/12/2023

21/12/2024

26/10/2024
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Mantenemos una politica de tolerancia cero frente
alsobornoylacorrupcion. Ante cualquier conducta
que vulnere estos principios, implementaremos
medidas correctivas, que pueden incluir procesos
disciplinarios, finalizacion de relaciones contrac-
tuales, asicomo elrefuerzo en capacitacion, sensi-
bilizaciony difusion de nuestros estandares éticos.

CAPACITACION Y
CULTURA DE INTEGRIDAD

Realizamos capacitaciones anuales dirigidasanuestros
trabajadoresy proveedores, conelobjetivo de sensibi-
lizarlos y promover un entendimiento claro de nuestras
politicas y practicas. En estos espacios fomentamos la
consultaactivay brindamosla posibilidad de contactar
al area de Cumplimiento en cualquier momento, para
recibir asesoria sobre la correcta aplicacion de nues-
troslineamientos.

Durante 2024, obtuvimos
estos resultados:

+ 2000

trabajadores capacitados
bajo modalidad virtual

Complementamos esta formacion con campanas
de comunicacion interna que refuerzan nuestras
politicas y promueven una cultura de integridad en
todos los niveles. Esas son las principales iniciativas
destacadasen 2024

« Semana de Cumplimiento Corporativo:
realizamos dinamicasy activaciones presenciales
enlLimay Yanacancha, yvirtuales, las cuales con-
taron con mas de 700 participantes, enfocadas en
enfrentar dilemas éticos cotidianos.

- Programade Embajadores de Cumplimiento:
porsegundo ano consecutivo, impulsamos esta
iniciativa para acercar al equipo de Cumplimien-
to alas distintas areas de laempresay anuestros
socios estratégicos, consolidando la cultura eti-
ca de Antamina.

» Programa de capacitacion:
alcanzamos el 100 % de capacitacion del perso-
nal staff yun 85 % del personal operario entemas
de éticaeintegridad, reafirmando nuestro com-
promiso conuna cultura organizacional basada en
principios solidos y buenas practicas.
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LINEA ETICA:
UN CANAL CONFIABLE
Y TRANSPARENTE

Contamos con una linea ética, adminis-
trada por un tercero independiente, que
permite reportar vulneraciones al Codigo
de Conducta o a cualquier politica corpo-
rativa de cumplimiento. En 2024, refor-
zamos su difusion a través de nuestros
canales internos y externos, promoviendo
SuU Uso con garantias de confidencialidad y
sintemorarepresalias.

En el 2024 se recibieron 157 denuncias en
lalinea ética.

Ademas, anualmente, recopilamos las De-
claraciones Juradas (DJ) de conflictos de
intereses de los empleados conmayor ex-
posicion. En2024, se recopilaron 346 de-
claraciones, las cuales han sido evaluadas
y cuentan conrecomendaciones especifi-
cas para sumanejo.
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CAPITULO 02

Nuestra
operacion

Reconocemos que la eficiencia operativa y lainnovacion en nuestros procesos productivos son el
motor que impulsa la creacion de valor en la organizacion. Nuestra gestion de laproduccion se orienta
a optimizarrecursos, garantizar la seguridad y calidad en cada etapa, e incorporar tecnologias que
aseguren la continuidad y sostenibilidad de las operaciones. Con un enfoque estratégico, buscamos
mantener altos estandares de desempeno, generando confianza en nuestros grupos de interésy
consolidando una ventaja competitiva en un entorno dinamico y retador.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Proceso de produccion

GRI 2-6

(4,300 msnm) — gﬁ.-.'—l
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Con perforadoras de alta
tecnologia se obtienen muestras

de roca que son analizadas para

Al ubicar los minerales, se realiza al
minada y voladura para fragmentar

comprobar su contenido metalico, el terreno vy proceder a la extraccion

Produccion responsable y segura

— PRIMARLA
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Nuestros productos son extraidos mediante un proceso
que consta de 8 etapas, detalladas a continuacion.

Las rocas son reducidas a un tamano
similar al de un casca de seguridad. Todo es

acumulado en pllas para su procesamiaito,
CHANCADORA [

Molienda
Molinos de gran capacidad

————— : APILAMIENTO

PRESA Bk s )
RELAVES reducen el tamano del mineral,

FAJA

R Flotacion
P TRANSPORTADCHA

Mediante procesos fisices/quimicos
.= — ] 5] 5@ recuperan los metales valiosos.

CAMPAMENTD
YANAT ANCHA
Bombeo

El mineral es bambeado

hacia el mineroducto.

PLAMTA

Todosnuestrosprocesosestangarantizadosconlos
estandaresmasaltosdecalidadensalus, seguridad
y medio ambiente. Trabajamos con tecnilogia
de punta, respondabilidad y comprometidos en
contribuir con el desarrollo de Ancashy del pais. -

Huarmey (7 msnm) = —
PUERTO PUNTA "H‘b '
LOBITOS (PPL) e
EMBARQUE
Un moderno sistema
permile un afidents

Filtrado

Niastyoe AltoE extindises
hin legrads

mas de 1,800

embarques

Almacenamiento

El mineral extraido es CONCENTRADORA M R L
' e INER ey el -
trasladado hacia la t::’[;‘l\.lL__'_l‘i‘j,“'' } J Esunatuberia gue permite trasladar los
chancadora primaria. Hleng g, ._I' o s concentrados de cobrey zinc. Es monitoreado
UL F T T permanentemente por un sistema de fibra optica.
= Iege
'Il"-"yj
gl
Diametro del mineroducto
) Similar al . "
La pulpa de concentrado de cobre =
O FINe a8 HENA J DiLer """>! A -
O ZNC que ”“‘"}.' a puerto por € : 2 4 estaciones de s
mineroducto tiene en promedio ke : valvulas controlan ia 1:;*
659 de solidos y 35% de agua presion y velocidad M
m Luego del filtrado, el concentrado se de los concentrados
embarca con un promedio de 9% de
A A humedad, asequrando su calidad, el
resto del agua se recupera para su RIEGO DE LA

FORESTACION CON
AGUA TRATADA

VIDAEN
EL BOSQUE
DE HUARMEY

El agua obtenida del proceso de filtrado es
tratada y reutilizada para el riego del bosque de
Huarmey, gue tiene 110 hectareas. Alberga mas

de 120 mil arbolesy hasta 50 especies de aves,

algunos mamiferos y reptiles,
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Resultados
de produccion

Trabajamos continuamente en la optimizacion de los procesos para garantizar una produccion
sosteniday lapromocionde una cultura de seguridad preventiva, reduciendo elimpacto ambiental
y manteniendo el enfoque enla disminucion de costos.

Concentrado de Cobre, Ktms 1.540 1.48]1 59 4%
Concentrado de Zinc, Ktms 528 492 36 7%
Concentrado de Moly, Ktms 17 14 3 19%

Concentrado de Pb_Bi, Ktms 2 2 0] 7%
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PRODUCCION
DE METALES

La recuperacion global de cobre fue mayor
al presupuesto en + 1.5%, la recuperacion
de Zinc mayor al presupuesto en + 1.2%, la
recuperacion de Plata mayor al presupuesto
en + 2.6% y la recuperacion de Molibdeno
mayor al presupuesto en + 1.8%, a pesar del
procesamiento de minerales M1, M4B y M2A
de fase 8 y mineral M4B de Fase 09 (ultimo
trimestre de 2024) con caracteristicas
mineralogicas complejas, presencia de
arcillas, alta acidez, altos niveles de Fierro,

Produccion de metales en 2024

Produccion de concentrados 2024

minerales transicionales, oxidos y mineral
competente. Se implementaron estrategias

de blending del

metallrgicas

logrando mejorar las

proceso productivo.

mineral,
y  mejoras
condiciones del

evaluaciones
operativas,

En 2024, se superd el presupuesto en
produccion de metales de cobre (+ 15.5 Kt),
zinc (+ 24.2 Kt), plata (+ 1.3 Monz), molibdeno
(1.37 Kt) y plomo (0.06 Kt).

Producto Real Presupuesto Diferencia | % varianza
Cobre metalico, Ktms 429 413 16 4%
Plata metalica, Ktms 0.35 0.31 0.4 13%
Zinc metalico, Ktms 273 249 24 10%
Moly metalico, Ktms 8 / 1 20%
Plomo metalico, Ktms 1 1 O 7%

MINERAL
PROCESADO

Este ano, excedimos el objetivo de tonelaje molido en
0.1/ Mt con respecto al budget (+ 0.3%) debido a la
eficiencia de molienda en minerales M4B y M1, efecto de
la implementacion de iniciativas Antamina+, asimismo
efectos del proyecto Machine Learning, optimizacion
de tiempos en mantenimiento de molinos y bombas;
asimismo, no se ejecuto laparadaprogramadade molinos
Sag 02, este reto fue superado a pesar de haber tenido
eventos no programados en la operacion de los molinos.
Elpromedioanualdetonelaje molido fue 151.0 Ktpd siendo

el objetivo 150.5 Ktpd.

Tabla 7: produccion de minerales en 2024

Produccion de concentrados 2024

Producto Real Presupuesto Diferencia | % varianza
Total toneladas Ex-pitKtms  240.304 258.411 (18.107) -7%
Total toneladas Movidas 274 947 298 187 (23.240) 8%
Ktms
Total toneladas Molidas 55266 55 096 170 0%
Ktms
Cobre Equivalente Ktms 558.586 030.916 27.670 5%
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Inversiones
mineras 2024

En2024, realizamosinversiones minerasporuntotalde US$ 691000,000,
lo que representa un incremento del 10% respecto al ano anterior. Estas
inversiones estuvieronenfocadas enreforzary asegurarla continuidad de
nuestras operaciones, destacando los siguientes proyectos clave:
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EjecuciondelasfasesVllyVllleiniciodelafaselXdelaPresade Relaves
Adquisicion de equipos mineros principalesy auxiliares

Construccion delanueva chancadora primaria W1 Ore

Fortalecimiento de los molinos mediante el reemplazo de compo-
nentes criticos

Ello nos posiciono entre las empresas mineras con mayor volumen de
inversion a nivelnacional. Alafecha, nuestrasinversiones mineras acumu-
ladas desde el inicio de operaciones ascienden a US$ 6.9 billones, sin
considerarlainversioninicial.
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Innovacion e
implementacion de
nuevas tecnologias

SeavanzoenlaconsolidaciondelprogramaEs+Leanyenlaejecuciondeproyectosde Antamina+
paraincrementar el tonelaje molido y mejorar la recuperacion de metales, superando los retos
asociados alaproduccion de Cobre, Zinc y Plata. Ademas, se implementaron planes de accion
y compromisos para optimizarlosresultados enlarecuperaciony produccion del molibdeno.

ANTAMINA+

Eselprogramaque concentralos esfuerzos de mejoracontinuadela organizacion, proporcionando
seguimiento y gobernanza para mantener articuladas las iniciativas en desarrollo que impactan la
gestion de la seguridad, la salud y medio ambiente y también genera ahorros en OPEX y CAPEX y
mejoras en Productividad.

En 2024 ejecutamos 71 iniciativas de
las que destacan 12 relacionadas con
Seguridad y Medio Ambiente.

Los principales logros de la gestion fueron:

Ahorro en CAPEX de

uss 28.1m

Impacto en productividad Planta de

uss 46.8m
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Resaltamos las siguientesiniciativas imple-
mentadas durante 2024

- Robotdeinspeccionparael desgaste
derotulasy pines de direccionde
camiones KOM 930E/980.

» Aplicacion de sistema de medicion
de espesores porcontrolremoto en
espesadores.

» Pruebas piloto delbrazorobotico para
elcambio de brocas.

» Dosificacion de dispersante
Mathdisper-50 enla etapa delimpieza
de separacion.

. Generacion de cicloneo del
concentrado bulk que alimenta al
circuito de separacion Cu-Mo.

. Extension delavidautildela
bomba 650 - Vulco.

» Incremento de produccion enla ultima
hora delturno - Etapa 2.

» Extension derampas temporales
enF9 SW.

Iniciamos el despliegue de las herramientas Lean enlas areas de
Mantenimiento Concentradoray Puerto Punta Lobitos, con esto
logramos implementar la metodologia enlas tres gerencias ope-
rativas dela Vicepresidencia de Operaciones. Asimismo, nos en-
focamos enlaimplementacion de la cultura organizacional donde
primo la Seguridad como principio fundamental de la operacion.

En cuanto atecnologia minera, se implemento lanueva sala Dis-
patchencampamento, desde donde operan el control Dispatch, €l
Dispatch Mantenimientoy Chancadora primaria. Ademas, se ejecu-
to elupgrade delas versiones de Dispatchy Provision, proceso que
incluyo un trabajo preliminar conjunto conlos equipos de Modulary
Telecomunicaciones parareducirelimpacto enla operacion.
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Desarrollamos diversas iniciativas enfocadas en mejorar
laseguridady la productividad, reduciendo la exposi-
cionde nuestros colaboradores en actividades de alto
riesgoy optimizando los tiempos de operacion. Entre las
implementaciones mas destacadas se encuentran:

Sistema de medicion de leyes por camiony desvio
automatizado de camiones

Pruebas del sistema de anticolision con tecnologia
LIDAR 3D paratractoresy palas.

Optimizaciondelalimpieza del pocketenla
chancadora mediante la visualizacion del dump
pocket enunequipo inalambrico.

Implementacion de dos equipos Rockspreader para
mejorar el lastrado de vias.

Camaras paramedicion de fragmentacion con el
sistema Fragtrack.

Desarrollo del caso de negocios de conciencia
situacional Nucleus, aplicado ala cadena de valor
paraminimizarla desviacion enlos procesos.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

QUE POTENCIAN LA INNOVACION

En2024,consolidamosalianzasclave quefortalecennuestraculturadeinnovacion,como, porejemplo:

Global Mining

Guidelines Group:

NOS UNiIMOoSs a esta comu-
nidad global para elinter-
cambio de conocimientos
y practicas innovadoras
aplicables alamineria

Hub de Innovacion
Minera del Peru:

desde 2023, formamos
parte de esta asociacion
que promueve proyectos
colaborativos pararesol-
verlos grandes desafios
del sector.

Perumin Hub:
continuamos activos en
este programa deinnova-
cion abierta queimpulsa
soluciones colaborativas
paralaindustriaminera
nacional.
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Seguridad
y salud en
el trabajo

GRI 2-27, GRI 403-7, GRI 403-8

=» Priorizamos la salud y seguridad de todos los cola-
boradores en nuestras operaciones, tanto nuestros
colaboradores directos como nuestros socios estrate-
gicos, mediante la capacitacionylaimplementacion de
medidas preventivas para minimizar riesgos laborales
y emergencias.

Ello se sostiene en liderazgo de nuestros funcionarios
entodoslosnivelesyenlanormativainterna(estandares
y procedimientos), que se alinea a las normas legales
vigentes conrespecto ala seguridady salud en trabajo,
a traves de mecanismos de atencion rapida y oportuna
de las situaciones de emergencia que podrian presen-
tarse endesarrollo de nuestras operaciones.

- -'"“-'.:-'.ll'.:r ;.'-_Er_".__ )

NUESTRO SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN TRABAJO

Contamos con un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional certificado bajo la norma ISO
45001:2018, que alcanza a todos los procesos,
actividadesy tareas que desarrolla nuestro personal,
asi como los socios estrategicos en las diferentes
locaciones como Yanacancha, Mineroducto, Puerto
Punta Lobitos, oficinasadministrativasenLimay otras
localidades administrativas.

qePAEiag

e
‘ CRNTEN A )
oy y o

» Evaluacion anual de nuestro sistema de gestion SST por
parte delaAlta Direccion.

» Revision, asesoramiento y evaluacion de cumplimiento
por parte del Comite Paritario de Seguridad y Salud
Ocupacional.

- Reuniones senior mensuales lideradas por nuestra presi-
dencia para monitorear el cumplimiento de nuestros princi-
pales KPlsen SSO.

- Comite de Socios Estrategicos desde donde se promueve
lamejora continua conunenfoque colaborativo.
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Enlinea conlos pilares de nuestro sistema de
gestion SST, cada proceso es verificado por

la supervision de linea, supervisores senior,
superintendenciasy gerencias, quienesreali-
zan estas verificaciones durante las tareas en
campo, lo cual nos permite tomar acciones
correctivasinmediatas durante la ejecucion de
las tareas.

Nuestros colaboradoresy socios estrategi-
costienenelderecho de negarse arealizar
un trabajo que considereninseguro hasta
que las condiciones de seguridad se hayan
implementado y pueden notificar peligros o

condicionesinseguras a traves de aplicativos
O comunicaciones directas con sus superviso-
res, sintemorarepresalias.

Contamos condiversos mecanismos para co-
municarinformacionrelevante sobre la SST,
tales como:

Sesiones del Comite Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Dialogos operativos antes delinicio delas
jornadas de trabajo.

Sesiones de capacitaciony entrena-
miento conbase ennuestro plananual de
capacitaciones.

Sistemas informativos audiovisuales en di-
ferenteslocaciones delaempresa.

Correos electronicosyredes sociales.

Sesiones del Comite Laboral entrerepre-
sentantes de lacompaniay del sindicato,
donde también se abordan aspectosrela-
cionadosala SST.

Comite Senior MASS, liderada porel CEO de
lacompania donde serevisa el desempeno
enSSTy se decidenacciones

de mejora.
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PROMOCION DE LA SALUD

Nuestro servicio de Salud Ocupacional
se encarga de la identificacion de ries-
gos psicosociales, salud mental, vigilan-
cia medica, seguimiento y rehabilitacion
delasalud. Asi,contamos condos centros
medicos debidamente equipados y con
personal especializado que brindan di-
ferentes servicios, que abarcan desde la
atencion ambulatoria hasta atenciones de
emergencia diferenciadas.

Asimismo, implementamos programas de
prevenciony promociondelasalud,como
los Programas de Fatiga y Somnolencia,
Gestion de la Salud Ocupacional de
Proveedores, Estilos de vida saludable y
nutricion adecuada, Bienestar Emocional,
Psicoterapia, Ergonomia domiciliaria,
Rehabilitacion respiratoria y fortaleci-
miento musculo esquelético. Ademas de
campanas de vacunacion en Mina, Lima,
PPLy Huaraz.

En 2024 registramos una Tasa de frecuen-
cia de lesiones con tiempo perdido (LTIFR)
de 0.45 por cada millon de horas trabaja-
das, 12 lesiones contiempo perdido donde
5 involucraron a colaboradores directos y
/ a contratistas, y 1 fatalidad que involucro
a un colaborador directo. Este lamentable
hechonosllevo a profundizarnuestrocom-
promiso con la seguridad y la prevencion
en todos los niveles de la operacion. En

respuesta, reforzamos de manera integral
nuestros controles, protocolos y procedi-
mientos, asegurando que cada area de tra-
bajo cuente con los mas altos estandares
de proteccion.

Revisamos y ajustamos y fortalecimos los
controles operativos criticos en multiples
procesos, e implementamos mecanismos
adicionales de monitoreo y supervision.
Asimismo, pusimos en marcha un progra-
ma intensivo de capacitaciones, talleres y
Ccursos especializados, orientados a con-
solidar una cultura preventiva mas solida y
consciente entoda nuestra organizacion.

De manera complementaria, promovi-
mos espacios de reflexion y dialogo con
nuestros trabajadores y contratistas, con
el objetivo de aprender colectivamente
de lo sucedido y asegurar que cada lec-
cion se traduzca en mejoras tangibles y
sostenibles.

Con estas acciones, reafirmamos que la
seguridad es nuestro valor mas importan-
te y que cada medida adoptada busca ga-
rantizar la protecciondelavida, lasaludy el
bienestar de todas las personas que for-
man parte de Antamina.

Con relacion a la prevencion de enferme-
dades laborales como consecuencia de
las actividades de la compania, implemen-
tamos un proceso sistematico que abarca

desde la identificacion y evaluacion de los
procesos para detectar peligros como:
agentes fisicos, quimico, biologicos y er-
gonomicos, hasta el monitoreo continuo
de las condiciones de trabajo y revision de
las medidas: de control para asegurar su
eficaciay disponibilidad.

Accidentes fatales

Lesiones con tiempo perdido

Lesionesregistrables

Tasa de frecuenciade lesiones
con tiempo perdido (LTIFR)

Horas Hombres Trabajadas

Enconsecuencia, no hemosregistrado en-
fermedades laborales para colaborado-
res directos nicontratistas durante 2024, ni
hubo fallecimientos por dicha causa.

O O |
16 10 12
29 23 29
0.66 0.35 0.45
32°461,378 33°400,361 39°433,956
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2022

Empleados

Contratistas

Indicadores de enfermedades laborales 2022-2024

2023

Empleados

Contratistas

2024

Empleados

Contratistas

2022

Empleados

Contratistas

Indicadores de Seguridad Industrial 2022-2024

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

2023

Empleados

Contratistas

2024

Empleados

Contratistas

Numero de
Fatalidades
Registrables
(TRF)

Tasade
frecuenciade
lesiones con
tiempo perdido
(LTIFR)

0.86

0.41

0.45

0.26

0.69

0.22

Numero de
lesiones con
tiempo perdido
(LTI)

1

Tasade
frecuencia
delesiones
registrables
(TRIFR)

1.55

0.75

1.35

0.52

1.25

0.62

Total delesiones
registrables
(TRI)

20

14

20

indice de
severidad (SR)

28.47

6.26

28.08

6.88

855.99

3.14

Numero de dias
perdidos

165

167

187

184

6,182

101

Total de horas
trabajadas

5795,709

26°665,669

6°660,730

26°739,63]

/222,060

32°211,896

Las tasas se han calculado porcada1’000,000 horas trabajadas.
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PREVE NClON, Nuestros mecanismos de gestion paraidentificar, evaluary controlarlos riesgos de seguridad industrial comprenden herramientas
A“TOMAT'ZAC'()N como IPERC Lineabase e IPERC continuo, que se elaboran para cada procesoy actividad, y antes de la ejecucion delas tareas.

y Asimismo, aplicamos una serie de controles que nos ayudan areducirlos riesgos a niveles razonables y prevenir cualquier acci-
RIESGOS dente olesion, que se aplican considerando el siguiente orden de prioridad:

Controlde Control
Ingenieria administrativo

Eliminacion Sustitucion

o o | | - IPERC (Identificacion de peligros, evaluaciony control de riesgos)
Contamos conun Procedimiento de Investigacion de Incidentesy No Conformida-

des, y ejecutamos nuestro Programa de Mecanizacion, orientado areducir la ex- » Prevencidn contraincendiosy primeros auxilios
posicion de nuestro personal ariesgos operativos mediante laautomatizacion de
actividades criticas. » Seguridad en oficinasy ergonomia

. . . . Higiene ocupacional
En 2024, reforzamos nuestras capacidadesinternas conuna solida oferta formativa -9 P

en SST, basada en elmarco regulatorio vigente parala mineria. Impulsamos cursos

| e d - Notificacion e investigacion deincidentes
para colaboradoresy socios estratéegicos entematicas como:

. Trabajosenalturayencaliente

« Salud mentaly soporte emocional
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SALUD OCUPACIONAL:
BIENESTAR FiSICO Y
EMOCIONAL

Contamos conunservicio integral de Higiene

y Ergonomia Ocupacional, asicomo un equipo
especializado en Salud Ocupacional que aborda
riesgos psicosociales, realiza vigilanciamedicay
acompana procesos de rehabilitacion.

Nuestros dos centros medicos operativos las 24
horas brindan atencion ambulatoria, hospitalaria
y de emergencia, conservicios enmedicinain-
terna, traumatologia, nutricion, psicologia, tera-
piafisicay laboratorio clinico. Ademas, desarro-
lamos programas de prevenciony promocion
de salud enbienestaremocional, psicoterapia,
nutricion, ergonomia domiciliariay rehabilitacion
musculoesquelética.

Principales logros de nuestra gestion:

Conelequipo de Dupont Sustainable
Solutions (dss+), se desarrolld un conjunto

de actividades a finde medirla madurezde
nuestra cultura preventiva.

Se culmind elano 2024 con cero enferme-
dades ocupacionales, gracias al esfuerzo de
prevencion, diagnostico precoz, tratamiento
oportunoy rehabilitacion.

Hemos realizado campanas masivas de vacu-
nacion contralainfluenza. Fomentamos la acti-
vidad fisica, labuena alimentaciony el suefo
reparador. Brindamos servicios de Terapia
Fisica, Nutricion, Psicologia Ocupacional.
Contamos con programas de Ergonomia
Domiciliaria paralos colaboradores que
realizan teletrabajo.

Contamos conun equipo de especialistas en
Higiene & Ergonomia Ocupacional altamente
especializadoy comprometido conlaidenti-
ficaciony el control delos factores deriesgo

ocupacional.

En 2024 se brindo atencion psicoterapeutica a
322 colaboradores de Antaminay SSEE, ya 136
familiares directos de nuestros colaboradores.
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Gestion de
proveedores

GRI 3-3, GRI 2-25, GRI 308-1, GRI 308-2

Contamos con una cadena de suministro solida vy
responsable, orientada a garantizar la continuidad
operativa y generar valor compartido. Gestionamos
a nuestros proveedores bajo criterios de eficiencia,
sostenibilidad ambiental y responsabilidad social,
alineados a nuestros principios de gobernanza vy
compromiso con el desarrollo local. Nuestra estra-
tegia promueve la sostenibilidad a largo plazo, la
resiliencia frente a disrupciones logisticas y la aten-
cion oportuna de necesidades, mediante planes de
contingencia para productos criticos y un plan de
abastecimiento estratégico. Incorporamos criterios
ambientales en las compras segun el tipo de bien
O servicio, y aplicamos estandares internacionales
adaptados al contexto nacional, respaldados por
procedimientos especificos de seleccion, evalua-
cion de proveedores, gestion de contingencias vy
cumplimiento en comercio internacional.

Durante el ano, nuestros socios estrategicos partici-
paron activamente enlas operacionesy proyectos de la
compania,demostrando uncompromiso constante con
laexcelencia, la seguridady eldesarrolloresponsable.

11,586 10,745 11,573 11,700

Lasiguiente tablamuestralaevolucionmensual
delnumerodetrabajadoresdenuestros Socios

Estrategicos (SSEE) alolargo de 2024:

11,786

11,384

12,239

11,406

11,204

11,540

10,090

9,220
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En Antamina, promovemos rela-

Z ciones comerciales responsa- Estas acciones forman parte
2 bles, transparentes y orientadas de nuestra vision de cons-
o alamejora continua connuestros truiruna cadena de suministro
-8 proveedores. Durante los Ultimos inclusiva, digitalizada y soste-
g anos, hemos impulsado diversas nible, con énfasis en el desa-
8: iniciativas que buscan garantizar rrollo de proveedores locales
= un suministro eficiente, competi- y elcumplimiento de nuestros
tivo y alineado a nuestros estan- compromisos ambientales,
dares de desempeno. socialesy éticos.
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EVALUACION DE PROVEEDORES

GRI 308-1, GRI 308-2, GRI 414-1, GRI 414-2

La evaluacion continua del desempeno, basa-
da en indicadores de calidad, cumplimiento,
desempeno ambiental, seguridady ética, per-
mite tomar decisiones informadas y fomentar
la mejora continua.

Contamos con un sistema de homologacion
y precalificacion de proveedores, desarrolla-
do a traves de Dun & Bradstreet, que evallua
aspectos comerciales y de cumplimiento. El
procedimiento de registro también incluye re-
visiones en centrales deriesgoylistasrestricti-
vas. Adicionalmente, como parte de larelacion
con proveedores locales, se utiliza una evalua-
cidnmedianteelindicede MadurezEmpresarial
(IME), lo que nos permite fortalecer sus capaci-
dades de gestiony competitividad.

Elproceso de debida diligencia estaenfocado
en identificar y mitigar riesgos asociados a la
gestion antisoborno, respaldado por nuestro
Sistema de Gestion Antisoborno certificado

bajo la norma ISO 37001:2016. Este sistema
proporciona un marco internacionalmente re-
conocido para la prevencion del soborno y se
aplica en todas las etapas del ciclo de abas-
tecimiento, incluyendo el relacionamiento, la
seleccion, contratacion y evaluacion de pro-
veedores. Asimismo, monitoreamos el des-
empeno ambiental y social de todos nuestros
proveedores con contratos u ordenes de ser-
vicio vigentes, y actuamos diligentemente
pararesolver cualquier condicion identificada,
a través de los administradores y operadores
de contrato.

Con el fin de garantizar un abastecimiento
eficiente y responsable, hemos implemen-
tado herramientas digitales que facilitan la in-
teraccion con los sistemas. Para su adecuada
utilizacion, desarrollamos programas de capa-
citacion mediante webinars y reuniones pre-
senciales orientadas a nuestros proveedores.
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En 2024, evaluamos auntotal de 126 proveedores
considerando criterios 0 impactos sociales.
De ellos, 21 fueron identificados con impactos
sociales negativos significativos, potenciales
O reales, principalmente relacionados con el
cumplimiento de obligaciones laborales hacia sus
colaboradores. Como resultado de estas evalua-
ciones, se acordaron medidas de mejora con el
66.6/% de estos proveedores, mientras que con
el 1.59% se decidio terminarlarelacion comercial.

En linea con nuestro compromiso de promover
una cadena de suministro socialmente respon-
sable, en 2024 realizamos evaluaciones a nues-
tros proveedores para identificar posibles
impactos sociales negativos significativos
asociados a sus operaciones.

Comoresultado de estas evaluaciones:

Enel16.67% de los casos se identificaronim-
pactos sociales negativos significativos que
derivaron enlaimplementacion de medidas
correctivas, acordadas juntamente conlos
proveedores paramejorar sudesempenoy
asegurar el cumplimiento de nuestros estanda-
res.

Enel1.59% delos casos, losimpactos identifi-
cados fueronlo suficientemente graves como
parallevaralaterminaciondelarelacion co-
mercial, en concordancia connuestras politi-
cas de debidadiligenciay éticaempresarial.

Estas acciones refiejan nuestro enfoque preven-
tivo y correctivo en la gestion de riesgos sociales
dentrodelacadenadesuministro,asicomonuestra
politicadetoleranciacerofrenteaincumplimientos
que puedanafectaralaspersonas o comunidades.
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Apostamos por lainnovacion, la tecnologia 'y
la ciberseguridad como ejes fundamentales
paraunaoperacion minera eficiente, seguray
sostenible. Paralograrlo, hemos consolidado
equipos especializados en ciberseguridad,
gobierno de datos y analitica que trabajan de
manera integrada en nuestra estrategia de
transformacion digital.

Nuestro enfoque trasciende la adopcion de
nuevas tecnologias: priorizamos una gestion
del cambio efectiva que asegure el valor real
tanto en la operacion como en la toma de
decisiones. Contamos con una Hoja de Ruta
Tecnologica enfocada en soluciones que
impactan directamente en la productividad,
la seguridad y la sostenibilidad. Un ejemplo
de esto es la implementacion de modelos
predictivos ciberseguros en nuestra planta
concentradora, lo que nos ha permitido opti-
mizar el rendimiento de los procesos.

La gestion de la seguridad de la informacion
es otra de nuestras prioridades estrategicas.
Operamos bajo un Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion (SGSI) certifi-
cado en ISO 27001:2022, el cual esta respal-
dado por un Centro de Operaciones de
Ciberseguridad (SOC) gue nos permite moni-
torear en tiempo real los activos criticos de
informacion, garantizando su integridad,
trazabilidad y disponibilidad.

Esta vision integrada nos permite enfrentar
los desafios digitales del sector minero,
gestionar riesgos tecnologicos y avanzar en
nuestrocompromiso coneldesarrollo soste-
nible del pais. Durante 2024, no se regis-
traron impactos negativos relacionados con
la seguridad de lainformacion.
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Politicas que nosrespaldan

@ Politica de Seguridad

A delalnformacion:
define lineamientos para pro-
tegerlainformacion, asegu-
rando su confidencialidad,

integridad y disponibilidad.

@ Politica de Gobierno de Datos:
establece directricesparala
gestionde datos de alta cali-
dad gueimpulsanlainnovacion
yla estrategiatecnologicade
Antamina

Durante 2024, fortalecimos nues-
tros procesos de preparaciony res-
puesta anteincidentes cibernéeticos
orientados areducirlosriesgos aso-
ciados ala ciberseguridad, priori-
zando la preparaciony la capacidad
derespuesta ante posiblesinciden-
tes. Los principalesriesgos identifi-
cados son:

Ciberatagues

Desinformacion
y malinformacion

Entre las principales medidas que hemos implementado se encuentranlas siguientes:

Se actualizo y puso enmarchaun planintegral que permite actual de manera
rapiday coordinada frente a eventos maliciosos de ciberseguridad que
puedan comprometerlaseguridad de lainformacion.

Realizamos dos ejercicios de simulacion que involucraron a equipos clave
de lacompania conelfinderevisar procedimientos, fortalecerla coordina-
ciony mejorarlatoma de decisiones frente a escenarios de ciberataques.

Incrementamos el alcance de nuestros Centros de monitoreo de cibersegu-

ridad (CyberSOC) gue nos permite detectary anticipar posibles amenazas,
contribuyendo conlacontinuidady seguridad de las operaciones.

Principales hitos
dela gestion 2024

RecertificacionenlalSO
2/001:2022 concero
NO Conformidades.

Despliegue delas Olas1y 2 del
Programa corporativo de
Gobierno de Datos.

Campana “Ciberseguridady Go-
bierno de Datos: Nuestros Me-
jores Aliados”, realizada en Lima,
Yanacancha (Mina)y Puerto Punta
Lobitos (Huarmey), conmas de
1,400 colaboradores participan-
tesentres dias de activacion.

Aplicacion de modelos estadisti-
cos, através de tecnologias como
Machine Learning, que nos permi-
tieronincrementarla produccion
metalica de cobre equivalente en
planta concentradora.
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Gestion
de riesgos

Operamos con un enfoque estructurado, inte-
gradoysistematicoquenospermiteanticiparnos
a los riesgos que podrian afectar nuestra plani-
ficacion y operaciones, priorizando recursos
segun su criticidad. Nuestra gestion se basa en
estandares internacionales como la ISO 31000
y los lineamientos del Consejo Internacional de
Mineria y Metales (ICMM). Ademas, implemen-
tamos un modelo de gobernanza basado enlas
Tres Lineas del Instituto de Auditores Internos,
fortaleciendo nuestra resiliencia organizacional
atravésderolesyresponsabilidades claras para
un control deriesgos efectivo.

Politicas que guian
nuestras acciones

Contamos con politicasy procedimientos
que establecen criteriosy requisitos es-
pecificos paralagestionderiesgos, o que
fortalece latoma de decisionesy desarro-
lla competencias que consolidan nuestra
cultura deriesgo.

70\ Manejo del Cambio

y Continuidad del Negocio:
establece principiosylineamientos
que guianlas decisionesy
acciones coherentesdentrodela
organizacion.

Estandar de Gestion

@:} de Riesgos de Antamina:
define criterios y requisitos
especificos para asegurar
la consistencia, calidady

cumplimiento enlaejecucionde
procesos o actividades.

1 Politica de Gestion de Riesgos,
v
J

desarrollacompetencias necesarias
paraidentificar, evaluary controlar
riesgos de manera efectiva, lo que
fortalecelatomade decisionesyla
culturade gestionderiesgosenla
organizacion.

G%b Programa de Capacitacion SIGRA:
| ®
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Implementamos un modelo robusto basado enlas treslineas:
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GESTION OPERATIVA , GESTION DE RIESGOS AUDITORIA INTERNA
Las areas operativasy de proyec- Areas especializadas como Gestion Una funcionindependiente que

tos sonresponsables de identifi- de Riesgos, Saludy Seguridad, Me- revisa periodicamente la efec-
car, evaluary gestionarlos riesgos dio Ambiente y Cumplimiento pro- tividad del sistema de gestion
ensus actividades diarias, asegu- porcionan politicas, metodologias deriesgos, asegurando sucum-
rando laimplementacion efectiva y soporte tecnico. La Gerenciade plimientoy suaporte allogro de
delos controles. Gestion de Riesgos (Risk Manage- nuestros objetivos estrategicos.
ment) lidera la coordinacion general
y facilita evaluaciones deriesgos cri-
03 ticos conforme abuenas practicasy
estandaresinternacionales

04

05 , , - , o , ,
Parapotenciareste modelo, operamos connuestro Sistemalntegrado de Gestionde Riesgos (SIGRA), gue nos permite identificar, evaluar, prevenir
y monitorear los principales riesgos que enfrenta la organizacion. Este sistema se refuerza a traves de auditorias, revisiones de expertos indepen-

A dientesy planes de continuidad que protegen nuestros objetivos estratégicosyla sostenibilidad de las operaciones.
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Principales hitos
de la gestion

En 2024, losresultadosrefiejaronla madurez de nuestra
gestionderiesgosy el compromiso de Antamina conuna
cultura de mejora continuay resiliencia:
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8 vicepresidencias

Triesgoidentificado a nivel corporativo

Riesgo de corrupcion afuncionarios
publicosy/ privados.

La gestion de esteriesgo se
complementaconellSO37001: Sistema
antisoborno, implementadoenla
compania.
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Gestion
el talento

Reconocemosqueeltalentohumanoeselmotorqueimpulsanuestrocrecimiento. Nuestragestiondel
talento se basa enun enfoque estrategico orientado a asegurar el futuro de la organizacion mediante
05 la identificacion, desarrollo y compromiso de lideres y colaboradores clave, generando valor soste-
nible y una ventaja competitiva enun entorno cambiante y exigente.
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GRI 3-3, GRI 2-7

Nuestro
EqQUIpo

> Nos enfocamos en atraer, retener y desa-

rrollar personas altamente capacitadas,
promoviendo un entorno que fomente el
equilibrio entre la vida personal y laboral.
Atendemos la demanda de perfiles diversos
y trabajamos constantemente en fortalecer
las capacidades de nuestros equipos, bajo
un enfoque inclusivo que responde tanto a
las necesidades del negocio como al creci-
miento personal y profesional de nuestros
colaboradores. Seguimos comprometidos
en aumentar progresivamente la presencia
femenina, reto que la compania asume con
mucho orgullo y responsabilidad.

Al 31 de diciembre de 2024
contamos' con 3,637 empleados
directos en Lima, en Yanacancha y
Puerto Punta Lobitos:

3,637

colaboradores

447 |3,190

mujeres

hombres

1 Sinincluirpracticantes.

Ademas, a través de nuestros
socios estrategicos se han creado
13,149 empleos:

13,149

contratistas

1,194 |11,955

hombres
contratistas

mujeres
contratistas
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Yanacancha

172 %

(GRI 401-1)

49



A | 50
A

AN

Gestion del
aprendizaje

GRI 3-3, GRI 404-1, GRI 404-2

S
G

~> Entendemos el aprendizaje como un proceso estraté- - Mejora continua e innovacion

Ojud[eL [9p UONSIH

gico y continuo que impulsa el desarrollo de compe-
tencias clave, alineadas con la estrategia y cultura
organizacional. A través de un marco normativo
solido, aseguramos una gestion justa e inclusiva del
talento, contribuyendo a generar valor con colabora-
dores competentes y comprometidos con nuestros
objetivos.

Cada ano identificamos, junto a nuestros lideres, las
necesidades de aprendizaje mas relevantes para el
negocio. Este diagnostico participativo nos permite
alinear prioridades, definir competencias clave vy
disenar solucionesformativas conimpactoreal. Eneste
sentido, hemos definido siete capacidades clave que
guian nuestro desempeno colectivo:

. Liderazgo agil e inclusivo
. Trabajo enequipos de alto desempeno
» Practicadereciprocidad

. Gestionde proyectos
- Aprendizaje permanente
- Adaptabilidad al cambio

En 2024, priorizamos tres capacidades fundamen-
tales: liderazgo agil einclusivo, equipos de alto desem-
peno y practica de reciprocidad. Llevamos a cabo 27
entrenamientos sobre los equipos de alto desempeno
y practica de reciprocidad, en los cuales participaron
alrededorde 1500 colaboradores de diferentes niveles
y 18 talleres de liderazgo agil e inclusivo, donde partici-
paron 472 lideres, lo que representa el 75% del total de
lideres en Antamina. Los talleres alcanzaronun NPS (Net
Promoter Score) promedio del 77%.

Estas iniciativas reforzaron conocimientos, promo-
vieron el uso de nuevas herramientas, fortalecieron
nuestra culturade seguridady consolidaronun propo-
sito compartido.
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Estas capacitaciones abordaron principalmente temas de
seguridad, salud, medioambiente y otros temas criticos. . .-
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PROGRAMAS
DE APRENDIZAJE

Tenemos un firme compromiso con el
desarrollo integral de nuestro equipo
humano. Al invertir en su formacion
continua, no solo fortalecemos nues-
tras capacidades operativas, sino que
también cultivamos una cultura orga-
nizacional solida, orientada a la segu-
ridad, la excelencia, la innovacion vy la
sostenibilidad. Seguiremos apostando
por el talento de nuestra gente como
pilar fundamental de nuestro desem-
penoy crecimiento futuro.

FORMACION
NORMATIVA Y
CORPORATIVA

El objetivo de este programa es ga-
rantizar que todos los colaboradores
comprendany cumplanconlanor-
mativa peruanavigente y con nues-
tros compromisos institucionales.

Laformacion, que se dictaen
formatosvirtualesy presenciales,
ha alcanzado atodo el equipo de

colaboradores.

63,379 horas

de entrenamiento

88 2%

de satisfaccion

93 %

de conocimiento adquirido

PROYECTOS PLUS

Con este programa, buscamos
fortalecernuestras capacidadesen
nuevas tecnologias y metodologias.

Basado enelciclo de mejora
continua de Deming, nos permitio
aplicarlo aprendido en proyectos

estrategicosrelacionados con

la sostenibilidad, los procesos

productivosy los habilitadores

tecnologicos.

16,336 horas

de entrenamiento

92 o

de satisfaccion

97 %

de conocimiento adquirido

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

APRENDIZAJE
ESPECIALIZADO

Promovimos el desarrollo de
competencias tecnicas especificas
enfunciondelasnecesidadesde
cada area. Paraello, ofrecimos
opciones como certificaciones,
seminarios, talleres, congresosy
eventosinternos.

36,648 horas

de entrenamiento

88 %

de satisfaccion

77 %

de conocimiento adquirido

%%
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Adicionalmente, fortalecimos las competencias nece-
sarias para la ejecucion de proyectos clave como W]
Ore, Perforadoras Autonomas Epiroc PV35ID, Assets
Management Tool (AMT) y Gobierno de Datos, entre otros.
Estas iniciativas nos permiten adaptar nuestras capaci-
dades anuevastecnologias, estandarizando el proceso de
aprendizaje de manera efectiva.

Reafirmamos nuestro compromiso con el crecimiento
profesionaldenuestragente, promoviendo oportunidades
de aprendizaje y fortalecimiento de habilidades que estén
alineadasconlosobjetivosestratégicosdelaorganizacion,
dentro de unentornojustoybasado en el merito.

MAPEO DE CARGOS Y SUCESION

La correcta definicion de responsabilidades, el estable-
cimiento de metas claras, la deteccion de brechas de
competencias, las evaluaciones objetivas y la alineacion
delosroles conlaestrategia delnegocio permiten mejorar
la gestion del desempeno. Hemos desarrollado una meto-
dologia propia para laidentificacion de posiciones criticas
y el mapeo del talento interno. Esta herramienta estrate-
gica nos permitira anticiparnos a las necesidades futuras.
De esta forma, logramos una planificacion efectiva de las
lineas de sucesion, lo que asegura transiciones de lide-
razgo bien gestionadas y garantiza la continuidad y soste-
nibilidad de nuestras operaciones alargo plazo.
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Gestion del
desempeno

GRI 2-27

~>» EnAntamina, promovemoslagestiénde desempefiocomo

una palanca estratégica que nos permite traducir nuestra
vision en acciones concretas. Cada ano, trabajamos de la
mano con nuestros lideres para identificar prioridades y
metas alineadas con la estrategia corporativa, las cuales
se convierten en objetivosindividuales que guian la contri-
bucion de cada colaborador hacia el logro de nuestros
compromisos organizacionales.

RECONOCIMIENTO DE LA GESTION

MERCO 2024: Antamina fue reconocida como la empre-
sa minera con mejor reputacion en el sector minero del
Perd por 11.° ano consecutivo, por el Monitor Empresarial
de Reputacion Corporativa (MERCQO). En el ranking gene-
ralque evalla alas 100 principales empresas del pais, nos
ubicamos dentro del top 4, lo cual consolida nuestra re-
putacion como una de las organizaciones mas valoradas
anivel nacional.
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Evaluacion Anual de Desemperio para empleados 2024

Personal Empleado Numero de colaboradores % de colaboradores evaluados

La Evaluacion Anual de Desempeno paraempleados considera
doscomponentes clave: el cumplimiento de objetivosy el desa-
rrollo de competenciasvinculadas alrol. En este proceso, valo-
ramos no sololos resgltac?lgs alcanzados,slnoltamb@n eldesgrrollo Mujeres 22l 21%
de habilidades, la aplicacion de buenas practicasy compromiso

Hombres 815 /9%

e
G

Quienes destacan porsudesempeno sonreconocidos en el

Marco de Reconocimiento BRAVO, nuestra ceremonia anual que
celebramosjunto a sus familias. Durante 2024, 353 colabora-
dores fueronreconocidos en distintas categorias a traves del
Programa de Reconocimiento BRAVO. En particular, el programa
Bravo Continuo en Operaciones Minalogro un 80% de satisfaccion
promedio entre los colaboradores, tanto conlos premios recibidos
como conlas ceremonias realizadas, consolidandose como una
herramienta clave parareforzar el compromisoy la motivacionen el
entorno operativo.

()

g demostrado De esta manera, aseguramos una evaluacion justay

) objetiva, guereconoceintegralmente elaporte de cada colabo- Total 1026 100%
a rador al cumplimiento de nuestra estrategiay ala sostenibilidad del

= negocio.

)

%)

-

(g

o

Porotrolado, los colaboradores que requieren fortalecer su
desempeno recibenacompafamiento a traves de planes de mejora
personalizados, diseNnados juntamente con sus supervisoresy el
equipo de Recursos Humanos. De esta forma, promovemos un
desarrollo continuo adaptado alas necesidades individuales, y
reafirmamos nuestro compromiso con el fortalecimiento de capa-
R cidades dentro de una cultura de mejora permanente y equipos de
alto desempeno.

/
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Evaluacion de desempeno para operadores

. Numero de colaboradores % de colaboradores evaluados

Desempeno para operadores

Hombres 2193 919

La Evaluacion Anual de Desempeno para operadores contempla
estructuras diferenciadas segunla gerencia. Mujeres 210 0%

e
G

Paralas Gerencias de Operaciones Mina, Concentradoray Servicios
Técnicos, se consideran cuatro factores clave: produccion (25%), Total 2403 100%
seguridad (30%), asistencia (25%)y competencias organizacionales
(25%). Esta estructura permite sostenerun sistema de evaluacion
solidoy transparente, enfocado enla objetividad de los resultados,
y refleja de manerajusta el desempenoy esfuerzo de nuestros
colaboradores.

Ojud[eL [9p UONSIH

Enelcasodela Gerenciade Mantenimientoy de las areas de
soporte, la evaluacion considera una serie de factores que

permiten unavaloracionintegral. Esto incluye: productividad (20%),
seqguridad (30%), cumplimiento de normasy politicas (10%), trabajo
enequipo (5%), adaptabilidad (5%), iniciativa (5%), compromiso con
eltrabajoylaempresa (15%), orientacion ala mejora continua (5%)

y capacidad de aprendizaje (5%). Esta estructura promueve una
evaluacion equilibrada, la cual reconoce la valoracion del supervisor.
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En 2024 lanzamos un programa de Gestion de
Jubilacion para acompanar a nuestros colabo-
radores en su cierre profesional y reconocer su
trayectoria. Suaporte fue destacado mediante un
reconocimiento personalizado, envalorasusanos
de servicioy compromiso conla organizacion.

POLITICA DE REMUNERACIONES

En Antamina, la determinacion de lasremuneracio-
nes se gestiona de manera diferenciada segun el
tipo de posicion, lo que asegura tanto la equidad
interna como la competitividad externa.

Para el personal operativo, las remuneraciones estan
definidas conforme a lo establecido en el convenio
colectivovigente. Enelcaso delpersonaladministra-
tivo (staff), las revisiones salariales son gestionadas
por el area de Compensaciones, que forma parte
de la Vicepresidencia de Recursos Humanos. Este
equipo elabora las propuestas salariales, las cuales
pasan por diversas etapas de aprobacion conforme
alo establecido ennuestrapoliticainterna.

La estructura salarial de estas posiciones es revisada
anualmente, tomando como referencia la informa-
cionsalarialdelmercado.

Para la determinacion de las remuneraciones, se
consideran principios de equidad interna 'y compe-
titividad externa, y para el calculo de los incre-
mentos anuales tambien se incorpora el resultado
de la Evaluacion de Desempeno. Cabe precisar que
los accionistas solo participan en la definicion de la
remuneraciondel CEO.

Con el fin de asegurar decisiones informadas, la
empresa accede anualmente a una Encuesta Salarial
delmercado, elaborada porla consultora Hay Group
- Korn Ferry, que constituye una fuente clave para el
analisis comparativo.
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Clima
laboral

La Encuesta de Clima Laboral es clave
para entender como se sienten los
colaboradores y qué tan saludable es el
entorno laboral. Esto nos permite tomar
decisiones informadas para mejorar la
culturainterna,aumentarlaproductividad
y fortalecer el compromiso del equipo.

Evaluamos cinco dimensiones esenciales:

Espacio psicologicamente seguro con
balancey beneficios para el colaborador.

Fidelizacion cultural que existe conla
organizacion, claridad de los objetivos
y seguridad en el trabajo.

Apertura alainnovacion, la efectividad
y compromiso de los trabajos
colaborativosy el orgullo por
pertenecer a Antamina.

Oportunidades de desarrollo profesional y las
formas de evaluacionjustasy transparentes.

Trato conloslideres entérminos de resolucion
de problemas que fomenten un buen clima
laboral. Asicomo la coherencia entre |a
estrategiaylosroles.

El primer paso para construir una organizacion mas fuerte y
sostenible es escuchar al equipo

Encuesta de climalaboral 66% /8%

Serealiza cada 3 anos.
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PROGRAMA SOMOS +BIENESTAR

Es unainiciativa estrategica orientada a consolidarunaempresa centrada en
la saludy el bienestarintegral de su gente.

Promovemos un entorno laboral saludable, seguro y motivador, donde
nuestros colaboradores se sientaninspirados a adoptaruna cultura
preventiva. Nuestro programa de bienestar paralos colaboradores esta
estructurado en cinco grupos de accion:

sensibiliza sobre la importancia del autocuidado y la atencion
sanitariaintegral.

fomenta habitos saludables para el bienestar fisico y mental.

promueveelequilibrioentrelavidalaboralyfamiliar,fortaleciendo
el sentido de pertenencia.

incentivalasolidaridad,laconexionentrecolaboradores
y la participacion en programas de voluntariado.

ofrece espacios de apoyo y acompana-
miento parapromover el bienestarfamiliar,concomunicacioncercanayconte-
nidos utiles.

Esta propuesta nos permite integrar y dar coherencia a nuestras diversas
iniciativas en bienestar, elevando la calidad de vida de nuestros colaboradores
y fortaleciendo la confianza ennuestra capacidad de atender sus necesidades
de manera oportunay efectiva.
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LIBERTAD DE ASOCIACION

GRI 2-30

Se considera dentro de esta categoria a los
colaboradores cuyas condiciones laborales
y términos de empleo estan regulados por
uno O Mas convenios de negociacion colec-
tiva. La empresa tiene la obligacion de aplicar
estos convenios a todos los colaboradores
cubiertos, esten o no aflliados aun sindicato.

Numero total de colaboradores sindicalizados

Porello,elnimero de colaboradores cubiertos
por convenios colectivos puede ser mayor
que el de los sindicalizados, ya que en algunos
casos estos acuerdos tambien se extienden
a personal no afilliado. Algunos beneficios
contempladosenelConvenio Colectivo,como
el Bono Vacacional y el Bono por Educacion,
se aplican a todos los colaboradores de la
compania.

2,136

Total de colaboradores cubiertos por acuerdos de negociacion colectiva 3,294
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Diversidad
e inclusion

GRI 2-27 GRI 405-1

Conoce nuestro
Programa

Impulsamos la diversidad e inclusion como un pilar funda-
mental de nuestra cultura organizacional, promoviendo un
entorno laboral basado en elrespeto, laequidady laliber-
tad de expresion, libre de toda forma de violenciay discri-
minacion. Fuimos la primera empresa minera del Perd en
alcanzarla paridad de género en puestos de alta direccion.
Ademas, la participacion femenina en nuestra planilla alcan-
z0 el 12.31% en el ultimo ano.

Para consolidar este compromiso desde la alta direccion,
contamos conun Comite de Diversidad, Equidad e Inclu-
sion (DEI), liderado porvicepresidentes, que supervisala
implementacion de iniciativas clave como:

Capacitaciones obligatorias sobre espacios
psicologicamente seguros, conmas de 2,459
colaboradores formadosen 2024,

Campanasinternas de sensibilizacion.
Herramientasy canales para atender denuncias.

Nuestras acciones en DElI se enmarcan en una politica clara,
con estandares de conducta definidos, que se revisa anual-
mente a traves de auditorias internas y analisis de riesgos.
Estos mecanismos nos permiten identificar brechas, moni-
torearindicadores,como elindice deincidentesreportados
y la participacion en iniciativas de inclusion, asi como esta-
bleceracciones de mejora continua.
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

PROGRAMA +VOCES

Nuestro compromiso se materializa a través del Programa +VOCES, disefhado para construir espacios donde cada persona pueda expresarse
conlibertadyrespeto. Este programa esta estructurado encinco ejes de acciony fue desplegado entodas nuestras sedes como parte de una
estrategiaintegral para fomentarrelaciones laborales inclusivas, equitativas y seguras.

Programa Voces

VALORES ORGANIZACION CONFIANZA EDUCACION SOSTENIBILIDAD
INCLUSIVA

Construimos unlugarde
trabajo en el que todos nos
sintamos bienvenidos.

Nos sentimos libres de Desarrollamos oportunidades Nos dedicamos a proyectos
opinar, discrepar siempre atraves delaeducacion que apoyan Objetivos
respetando nuestras y prevenimos la violencia, de Desarrollo Sostenible:
diferencias atraves de hostigamientoy Educacionde calidad/Trabajo
espacios seguros. discriminacion de las decentey crecimiento
personas. economico.

Apostamos poruntrato
respetuosoy valoramosla
diversidad entre nuestro

equipo, sociosylas
comunidades.

Deestamanera,fortalecemosdiaadialaigualdad deoportunidades,empoderamosamujeresy promovemosunentornoinclusivoquebeneficia
a colaboradores, socios estrategicosy alas comunidades donde operamos.
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PROCEDIMIENTO CONTRA
EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL

Contamos con un Comité de Intervencion
frente al Hostigamiento Sexual Laboral (HSL),
el cual es paritario en doble dimension: insti-
tucionaly de género, conrepresentantes titu-
laresy suplentestantodelaempresacomode
los colaboradores. Estas acciones reafirman
nuestro compromiso con la promocion de
espacios seguros, inclusivos y respetuosos
paratodaslas personas.

Desde 2020 contamos con la certifica-
cion de “Empresa segura, libre de violencia y
discriminacion contra la Mujer” en categoria
Oro, otorgada por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, la cual se mantiene
vigente. Para sostener este estandar, desa-
rrollamos acciones anuales como la capaci-
tacion del 100% del personal en prevencion
del hostigamiento sexual, violencia y discrimi-
nacion, ademas de la implementacion de un
curso sobre los limitantes de espacios psico-
l0dgicamente seguros.

En 2024, desarrollamos cuatro talleres sobre
prevencion del HSL que fueron dirigidos al
comite y al equipo de Recursos Humanos,
donde hubo 79 participantes.
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CAPITULO 04

Asumimos nuestro rol como catalizadores del desarrollo social, articulando comunidades, Estado y
actores clave para transformar la inversion social en resultados sostenibles que mejoran la calidad de
viday el desarrollo regional.
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9 Cumplimosrigurosamente connuestrasobligacionestributarias, conscientes de que nues-
tros aportes son clave para el desarrollo del pais.

Impuestos, canon y regalias pagados (en millones de US$) 2022-2024

04 2022 2023 2024

W

3

§ Impuesto alaRenta 350.6 656.4 /14.5

S.

o L

D Impuc_esto'Extraordlnarlo 1409 88 4 04 5

- alaMineria

—

o

% Regalias mineras 169.3 100.4 106.3

Q

@

§ Impuesto Temporal 202 244 29 7

S alos activos netos

o

) Fondo complementario 18,1 127 .
de jubilacién minera | '
Aporte porregulacion 6.9 54 58
Osinergmin | | '
Aporte porregulacion OEFA 5 3.2 3.4
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AREA DE INFLUENCIA OPERATIVA

Trabajamos por el bienestar y la mejora en la calidad de
vida de nuestros vecinos en Ancash. Para fortalecer
nuestra gestion social y mantener un dialogo cercano,
hemos definido un Area de Influencia Operativa (AlO),
que excede a nuestra Area de Influencia Directa y abarca
a todas las comunidades vinculadas a nuestras opera-
ciones, incluyendo aquellas ubicadas alo largo del mine-
roductoylalinea de transmision eléctrica.

Estaareacomprende20distritosdistribuidosenéprovin-
cias,integrandozonasaltoandinas, vallesinterandinosy la
costa. Enfuncion aello, nos hemos organizado en cuatro
Unidades de Gestion Territorial (UGT).

UGT Mina /SanMarcos

Zona Altoandina

UGT Huallanca

UGT Valle Fortaleza Valles Interandinos

UGT Huarmey Zona Costera

Mineroducto Antamina

Mapa del Area de Influencia Operativa

SanMarcos

Chavin
de Huantar

\ Huallanca

J

- [
/ J

I ; r ‘Pampas
|\|—|aC”'n Marca ! Chico

\ -~ . —-—’l g 0z
Huarmey \ W Cajacay ¢ Chiquian
> =\
ARaymondi -
I~~ A
~_¢~ ~_ Huayllacayan
N

- 7

—

Colquioc
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Modelo de desarrollo territorial

4.

Gestion
social

GRI 2-27, GRI 3-3, GRI 2-25 ——— S

Ancash - Peru

=
By

SanMarcos Puerto Punta
Lobitos
Antamina

!
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> Nuestro enfoque de gestién social
esta centrado entres pilares clave:
la sostenibilidad, el fortaleci-
miento de capacidadeslocalesyel
desarrollo territorial. Este enfoque
nos permite cerrar brechas para
generarcondiciones parauncreci-

Minera
Antamina

Chavin

0]|0.1JeSap |9p eIl e - pepIjIqIualsos

miento autonomo y sostenido. de Huantar

SegunelEstudiodePercepciones b1
2024, el 49% de la poblacion s
del ambito de influencia social =
directa considera que su situa- i %}

cion economica es neutra, mien- ,
tras que el 11% la percibe como Aieasi=PE
positiva. No se han registrado

Impactos indirectos negativos

significativos, lo que reafirma la

efectividad de nuestromodeloen

generar valor compartido y desa-

rrollo territorial sostenible,
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ESPACIOS DE DIALOGO

A través de nuestras oficinas de Gestion Social y
Socioambiental, hemos consolidado una estrategia
de relacionamiento proactivo en las Unidades de
Gestion Territorial (UGT) en Ancash. Esta estrategia
se desarrolla mediante espacios de dialogo y
concertacion —mesas de dialogo, mesas de trabajo
y comités de monitoreo ambiental participativo—
orientadosafortalecerlaconfianzaconcomunidades,
autoridades y sociedad civil, asi como a impulsar un
modelo multiactor de desarrollo colaborativo.

El objetivo central de estos espacios es promover la
confianza, latransparenciaylagobernabilidad social
y ambiental. Mientras que las mesas de dialogo
permiten la concertacion con distintos actores del
territorio, las mesas de trabajo abordan de manera
tecnica y focalizada temas especificos de caracter
ambiental, social o de infraestructura. En ambos
casos,lacolaboracionentreactorespermitedisenar
soluciones conjuntas y priorizar inversiones con una
visionlocaly consensuada.

Por su parte, los comités de monitoreo ambiental
participativo cumplenunroldevigilancia ciudadanay
seguimiento ambiental, involucrando a comunidades
locales, autoridadesy Antamina. Estos espacios veri-
fican el cumplimiento de estandares ambientales y
facilitan el acceso a informacion sobre la calidad del
agua, aire y suelos. Un ejemplo de ello es el Comite
de Monitoreo, Vigilancia y Fiscalizacion Ambiental de
Huarmey (CMVFAH), creado en 2001 para fortalecer
elcontrol ciudadano sobre nuestras operaciones.

18 Espacios de Dialogo Activos
(Mesa de desarrolloy Comites Ambientales)

65%
959% se encuentran
establecidos activos hace mas

entiempo de de 8 anos.
paz social.

55%
809% conpresencia
espacios de de poblacion

tipo multiactor. indigena.

55%
facilitados
por el Estado

(PCM/MINEM).

Contamos conun comité ciudadano independiente de monitoreoy
fiscalizacion ambiental, el mas antiguo de una operacion minera en el

Peru (2001).
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ATENCION DILIGENTE
DE RECLAMOS

Disponemos de un procedimiento estructurado para
la atencion y gestion oportuna de reclamos, cuyo
proposito es alcanzar soluciones consensuadas que
refuercenla confianza connuestros grupos deinteres.
Este mecanismo tambien contribuye a la mejora
continua de nuestros procesosinternos, alpermitirnos
identificar situaciones relevantes desde la percep-
cion de nuestros publicos externos. El procedimiento
define claramente los pasos a seguir, los roles de las
personas y areas involucradas, asi como los plazos
establecidos para emitirunarespuesta. Todo reclamo
debe ser gestionado de forma transparente, acce-
sible y sinningun costo para quienlo presenta.

Contamos con canales accesibles como el registro
web, el correo electronico, la atencion en nuestras
cinco oficinas territoriales y el registro verbal a traves
de nuestros gestores sociales. Durante el registro, se
verifica si el reclamo esta vinculado a posibles afecta-
cionesalosderechoshumanos.Estascomunicaciones
incluyen inquietudes relacionadas con impactos
negativos, potenciales oreales, derivados de nuestras
operaciones o de nuestras relaciones comerciales.
Asimismo, consideramos aquellos comentarios o
preocupaciones que surgenatraves de otros canales,
siempre gue estén vinculados a nuestra conducta
empresarial 0 anuestro desempeno en materia social,
ambiental o de derechos humanos.

En 2024, fortalecimos la difusion de nuestro meca-
nismo de atencion a traves de medios locales,
complementando suinclusion enla modificatoria del
Estudio de Impacto Ambiental, aprobado enfebrero.
Paralelamente, se llevo a cabo su difusion externa
en AlO, en espanol y quechua, y se implemento un
nuevo canal derecepciondereclamos atraves de un
formulario en la pagina web, reafirmando asi nuestro
compromiso con la transparencia y el cumplimiento
de las actividades coordinadas enla auditoria.

Noshemospropuestountiempomaximoderespuesta
de 45 dias, ya sea de forma personal o mediante
canales digitales, siempre verificando su recepcion.
En 2024, logramos atender el 85% de los reclamos
registrados, mejorando en casi 20 puntos porcen-
tuales respecto al 65% alcanzado en 2023. Ademas,
reducimoslamedianadetiempo derespuesta, de 64
diasen2023a45diasen2024.

De cara al 2025, realizaremos talleres en campo con
grupos de interes para recoger expectativas y retro-
alimentaciones que nos permitan fortalecer este
proceso. Este mecanismo se complementa con
nuestro enfoque de debida diligencia en derechos
humanos, asegurando legitimidad social y cumpli-
miento normativo en nuestras operaciones.

:ij De forma escrita

Mediante documento fisico entregado en
cualguiera de nuestras oficinas enlas Unida-
des de Gestion Territorial (UGTs), asicomo
enlas oficinas de Lima o Huaraz.

Atraves de uncorreo electronico dirigido a
nuestra casilla dereclamos
antaminateescucha@agamail.com

Completando el formulario de reqistro a tra-
vés del siguiente enlace
https.//teescucha.asip.antamina.com/

Q,,) De forma verbal

Informando al Coordinador de Gestion So-
cial, quien ayudara a formalizar por escrito el
registroy atencion.
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GESTION DE
COMPROMISOS

En 2024, nuestra estrategia de gestion de
compromisos se centro en optimizar la cartera
existente, priorizando intervenciones sosteni-
blesy alineadas con las necesidades actuales
de nuestros grupos de interes. Como parte de
este enfoque, se renegociaron los compro-
misos técnicamente no viables, sustituyen-
dolos por alternativas viables y sostenibles
que respondieran de manera efectiva a las
demandas delas comunidades.

Logramos reducir del 28% al 8% los compro-
Misos Nno viables dentro del presupuesto
del plan quinquenal, lo que representa una
mejora de 20 puntos porcentuales. Siguiendo
esta linea, en 2024 las Unidades de Gestion
Territorial (UGTs) no suscribieron nuevos
compromisos bilaterales. En las UGT Mina
y San Marcos, que concentran el /8% de la
cartera, se ejecutaron10/7 compromisos (34%)
y otros 96 se mantuvieronen proceso,conuna
inversion acumuladade US$24°000,000.00.
Ademas, se dio cumplimiento al 100% de los
compromisos vinculados a la MEIA aplicables
a 2024 que requerian ejecucion presupuestal.

FORTALECIMIENTO DE LA
INSTITUCIONALIDAD

Promovemos el fortalecimiento de las capa-
cidades institucionales locales a traves del
soportetécnicoalasautoridadesenlagestion
de proyectos de inversion. Esta colabora-
cion incrementa su capacidad de respuesta
frente a las demandas sociales, mejora sus
competenciastecnicasyrefuerzasurolcomo
agentes activos del desarrollo territorial.

Desde 2023, venimos implementando una
iniciativa de acompanamiento tecnico espe-
cializada, orientada a fortalecer las capaci-
dades de gestion a lo largo de todo el ciclo
de la inversion estatal, incluyendo la puesta
en operacion de la infraestructura publica.
Estaintervencion se aplicaenlaMunicipalidad
Distritalde SanMarcosy, desde 2024, también
en el Gobierno RegionaldeAncash.

Municipalidad Distrital de San Marcos
Durante 2024, la Municipalidad Distrital de San
Marcos alcanzo los siguientes hitos:

« La ejecucion del 44.8% de su presupuesto
anual, superando ampliamente el promedio
de gestionesanteriores, querondabael 30%.

« Lareactivaciondel 80% de las obras previa-
mente catalogadas como suspendidas, seis
de las cualesrepresentan unainversion con-
junta aproximadade S/75°000,000.00.

Estos resultados fueron posibles gracias al
trabajo coordinado entre los funcionarios muni-
cipalesy un socio estrategico especializado en
gestion publica, quien brindo¢ asesoria tecnica,
acompafamientoy capacitacioncontinua. Este
enfoque permitio ordenar y priorizar la cartera
de inversiones bajo la administracion municipal
actual, consolidandouna gestionmunicipalmas
eficientey orientada aresultados.

Complementariamente, apoyamos la formu-
lacion del Plan de Desarrollo Concertado del
municipio, tambiénconelrespaldo de unsocio
tecnico.Duranteelsegundosemestrede 2024,
se elaboro el diagnostico participativo, y se
tiene prevista la socializacion del documento
final durante el segundo semestre de 2025.

Gobierno Regional de Ancash

En el caso del Gobierno Regional de Ancash,
nuestra asistencia técnica ha sido clave para
que las autoridades regionales puedan priorizar
una cartera de proyectos de alcance regional,
incorporando  herramientas de control vy
aseguramiento técnicoalolargo detodo el ciclo
de la inversion publica. Este proceso tambien
ha permitido diversificar las modalidades de
ejecucion, incluyendo proyectos en alianza

publico-privadacomoObrasporimpuestos(Oxl)
y Asociaciones Publico-Privadas (APP). Gracias a
estos avances, Ancash lidera el ranking nacional
deinversion publica ejecutada bajo Oxl.

Durante 2024, se trabajo una lista priorizada
de 31 proyectos, con una inversion proyec-
tada superiora S/ 2°000,000,000.00, entre
ellos destacan:

Mejoramientoy ampliacion
delHospital Victor Ramos
Guardia:

s/1°000,000,000.00

Construccion del Centro
de Salud de Chiguian:

s/ 84°000,000.00

Ademas, uno de los logros mas significativos del
anocomo partedelmismoprocesodeasistencia
técnicafuelaadquisicion de 100 patrulleros para
la Policia Nacional del Perd, priorizada dentro
del plan regional de seqguridad ciudadana y
fortalecimiento delos servicios publicos.
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Programa de becas: Programa Efecto Ancash
4 educaciony formacion para el futuro Desde 2017 impulsamos el programa Efecto Ancash, el cual
® En 2024, evaluamos el impacto de nuestro programa de becas tiene como objetivo mejorar la calidad educativa en las
para estudios superiores: escuelas de las comunidades AlIO mediante el incremento
de los aprendizajes y desarrollo de habilidades socioemo-

= cionales que permitan generar ciudadania enlosjovenes.

I nve rS i O, n J!i:(e)nes

benefi-
ciados

360/0 Participan 47 instituciones educativas pertenecientes a
recibeingresos entre los distritos de San Marcos, Chavin de Huantar, Huachis,

>/1,000y 5/ 2000y mto con 47 docontesy 3 drectoras o
el % entre S/ 2,000 -

yS/ 4,000 Este programa se desarrolla en alianza con la Direccion

=
By

para el

Regionalde Educacionde Ancash(DREA),Unidad de Gestion
desa rro I Io = Educativa Local UGELs de Huari, Huarmey, Bolognesi y
500/0 Recuay, logrando establecer una relacion de cooperacion

El entre el Gobierno Regionaly nosotros.

~> Nuestra estrategia de inversién social busca contribuir trabaja

849%

0]|0.1JeS3p |9p eIl e - pepIjIqIualsos

al desarrollo humano en las zonas donde operamos, con actual- 6 |
un enfoque en el cierre de brechas. Estas acciones forta- mente percibe mejoras en Ganador del aer?gggraai
lecen la sostenibilidad y viabilidad de la actividad minera, al educacion, empleo Y Reto Ruralia 2024 dg N 20
tiempo que ponen envalorlas potencialidades del territorio productividad =
en beneficio dela poblacion.
) 2,456

EDUCACION estudiantes Aumento del
GRI 3-3, GRI 413-1 beneficiados 39% en

. . compresion
Nuestraapuestaporlaequidadbuscaromperelciclointer-
generacional de la pobreza, asegurando que las nuevas lectora
generaciones cuenten con mejores oportunidades desde
su infancia hasta la insercidn laboral. De esta forma, nos Aumento del

D posicionamos como un socio activo para el desarrollo 93% en Iégico-

sostenible de Ancash, promoviendo el bienestar colectivo matematica
ylaeducacionintegral.
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SALUD

Durante 2024, impulsamos campanas medicas
programadas en el AOI.

10,749

pacientes atendidos en 56 dias

34,125

atenciones endiversas
especialidades medicas

Fortalecimos 4
establecimientos de salud

mediante la entrega de materiales,
INSUMOS Yy equipos que contribuyeron
a sus procesos de recategorizacion

Conscientes de la importancia del primer nivel
de atencion, financiamos la contratacion de 18
profesionales de saludenelmarco delconvenioconel
CLAS San Marcos. Esta accion ha permitido fortalecer
significativamentelacoberturaycalidaddelservicioen
losestablecimientoscercanosanuestrasoperaciones.
Gracias a este financiamiento, se realizaron /8,466
atenciones durante el ano, consolidando nuestro
compromiso con una atencion medica accesible,
oportunay de calidad en el territorio.

Brindamos apoyo econdomico humanitario a los
pobladores del AIO que enfrentan situaciones de
emergencia, urgencia o enfermedades graves o
complejas,garantizandoelaccesooportunoaservicios
medicos especializados. En 2024, atendimos el 100%
de 152 solicitudes de financiamiento para atencion
medica, que beneficio directamente a personas en
condiciones criticas de salud.

Proyecto FOGEL - Fortalecimiento dela
Gestion Local

Desde 2016, impulsamos el proyecto FOGEL

« Fortalecimiento de la Gestion Local, el cual desde
2023, se centra en el desarrollo infantil temprano
(DIT), en el marco de la politica primero la infancia.
Trabajamos con gobiernoslocalesy el sectorsalud
paragarantizarqueninasyninosdesdelagestacion
hastalos cinco anos accedan de manera oportuna
a el paquete de servicios priorizado, orientados a
promover eldesarrollo infantil temprano enlos dis-
tritos del AlO.

Ademas, realizamos ferias de servicios DIT en
los distritos, un encuentro de buenas practicas y
fortalecimosaseisdesiete microredesdesalud. 137
actores comunitarios realizaron seguimiento a 793
ninasy ninos menoresde 12 mesesy ald/ gestantes.
Tambien capacitamos a 44 profesionales de salud
en atencion prenataly a 36 funcionarios eninversion
publicavinculada al DIT.

Este proyecto se desarrolla enalianza conla Direccion
Regional de Salud (DIRESA) para establecer una
cooperacion técnica en favor de la poblacion del AO|,
mediante acciones de Desarrollo Infantil Temprano en
13 distritos y el uso de informacion del Observatorio
INFOGEL en 17 distritos.

16 % de di§minqci6n de
la desnutricion cronica

13 % de disminucién de .
anemiaen menores de 3 afos

Coberturadel47% en mujeres
con partoinstitucional que recibieron
paqguete integral

Atencion al 60 % de nirias
y hinos menores de 12 meses que
reciben el paqguete integral de

servicios endistritos intervenidos

89 % desistemas de agua

potable en estado bueno oregular
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GENERANDO
OPORTUNIDADES
ECONOMICAS

GRI 3-3, GRI 413-1

Promovemos la inversion privada, la transfor-
macion productiva y el aprovechamiento de las
ventajas comparativas del territorio, con el obje-
tivo de generar ingresos no mineros y empleo
sostenible. Apuntamos a diversificarlaeconomia
local a traves del fortalecimiento de cadenas de
valor con potencial economico, la formalizacion
de emprendimientos y el desarrollo de capaci-
dadesenempresasl|ocalesy comunales.

Paraello,impulsamos unecosistema de siner-
gias que articula esfuerzos con entidades del
Estado como SENASA, INIA, Agromercado vy
Prolnnodvate, asi como con gobiernos locales
y regionales mediante mecanismos como
PROCOMPITE. Asimismo, fomentamos
alianzas estratégicas con actores del sector
publico y privado, promoviendo la transfe-
rencia de tecnologia y el fortalecimiento de
capacidades, en favor de una economia terri-
torial masresiliente, inclusivay competitiva.

En 2024, logramos importantes avances en
esta linea, implementamos un programa de

elaboracion de planes de desarrollo concer-
tadoendosprovinciasycincodistritosdel AlO,
orientado a fortalecer la capacidad de plani-
ficacion de los gobiernos locales. Asi mismo,
elaboramos un diagnostico y plan de empleo
local con el cual entre junio y diciembre incre-
mentamos la participacion laboral local del
24% al 40%. Ademas, continuamos promo-
viendo espacios que complementan el
desarrollo educativo y emocional de ninos y
adolescentes, algunos ejemplosincluyen:

La Academia Juvenily los talleres de reforza-
miento contaron con la participacion de 292
estudiantes.

Elprograma “Crecemos con Amor” involucro
a 134 familias.

El programa “Mente Sana” beneficio a 154
estudiantes, 85 familiasy 88 docentes.

Incremento del 20% en el nimero de em-
pleos generadosrespecto al 2023.

Unos 60 emprendimientos superaron su pri-
mer ano de operacion.

o g
A ]

'§ .

--ti LY
n :\

o
-

FOCH &

care

4\

AN

75



-2\

ANTAINA

©
Iy

0]|041eSap |9p e1Nnl e - pepljIqIualsos

Nuestras metas se
materializan a traves
de una amplia cartera
de iniciativas enfo-
cadas en el desarrollo
de diferentes nece-
sidades  territoriales
concretas y se articula
con actores publicos
y privados para lograr
impacto  sostenible.
Entre ellas desta-
camos las siguientes:

Fortalecerla capacidad de gestion de actores|locales clave
para dinamizarla economia del territorio e integrarlos a
cadenas de valorsostenibles. Nos enfocamos en el fortaleci-
miento institucional, el desarrollo de competencias empre-
sarialesylamejora de procesos tecnicosy administrativos en
empresas comunalesy locales.

Enla comunidad de Santa Cruz de Pichiu, acompanamos a
laempresacomunal COMISSA ensuproceso de fortaleci-
miento institucional, consolidando una gerenciay directorio
concompetencias empresarialesy promoviendo buenas
practicas derendicionde cuentasy control de procesos.
COMISSA cumplio sus obligaciones tributarias y laborales,
lo cual genero elempleo formal para 25 personas (7 mujeres
y 18 varones), amplio sus operacionesalLa Libertady Lima,y
logro tres certificacionesinternacionales ISO (37001:2016,
14001:2015, 45001:2018).

Unas cinco empresas localesrecibieron asistencia técnica
en planificacion, gestionyreportabilidad de proyectos,
convirtiéendose en socias estratégicas.

Fortalecimos 70 emprendimientos a traves de capacita-
ciones engestionde negocios, articulacion financieray
ferias comerciales enrubros como apicultura, chocolateria,
panificacion, consultoria técnicay servicios acadéemicos.

Promoverla conservacion derecursos geneticos locales, mejorarla seguridad alimentariay
fortalecer el desarrollo agropecuario sostenible mediante alianzas estratégicas.

En coordinacion conla Direccidn Regional de Agricultura de Ancashy la empresa comunal
COMISSA delacomunidad de Santa Cruz de Pichiu, suscribimos un convenio parala transfe-
rencia de tecnologiay material genetico que promueve la conservacion de la biodiversidad
de papas nativas, reconociendo alos comuneros como guardianes de variedades ances-
tralesyreforzando la sostenibilidad de la seguridad alimentaria de los pequenos agricultores.

Asistenciatécnicaa 2,100 pequenos productores agropecuarios en buenas practicas agri-
colasyentrega de semillas de alta genetica e insumos para el cultivo de papay pastos.

Capacitacion acinco organizaciones semilleristas, 80 comuneros Santa Cruz de Pichiu, en
producciony comercializacion de semillas.

Asistencia a 650 productores en manejo pecuario en animales mayoresy crianzas
familiares.

Promovimos la procura de papas nativas de colores con potencial agroindustrial y estable-
cimos la primera parcela comercial enla comunidad de Santa Cruz de Pichiu en alianza con
MIDAGRI, agroindustriay productoreslocales.

Implementamos el primer piloto de reconversion productiva para territorios ubicados por
encimadelos 3,500 msnm, introduciendo el cultivo de fresacomo alternativa parala agricul-
turafamiliar altoandina en el distrito de San Pedro de Chana.
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(orientado ala agroexportacion de palto Hass), el
Fundo Platanal (enfocado al mercado nacionaly ala
procura delcampamento Yanacancha),yla planta de
lacteos Aspall Huallanquinita, que abastece al campa-

Impulsar el desarrollo de nuevos modelos de negocio
vinculados alaagroexportacion enlazona costera, con
un enfoque centrado en mejorar la productividadyla

Impulsar el desarrollo ganadero en nuestra AOl mediante
el fortalecimiento de unidades productivasy lamejora
geneticadelganado.

©
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capacidad comercial de pequenos productoresinte-
grados ala cadena de valor del cultivo de palta.

Antaminay la empresa Talsa Agroexport han esta-
blecido una alianza estrategica orientada a brindar
asesoriatécnicaespecializada en el cultivo de palta
Hass a productoresy organizaciones agrarias del Valle
Fortaleza. Esta colaboracion busca fortalecerla sosteni-
bilidad productivay comercial del Fundo La Villa, perte-
neciente alacomunidad campesina de Pararin, a traves
de unenfoque de gestion social que, ademas, consolide
elmodelo agroexportador de este producto con partici-
pacion activa de organizaciones agrarias locales.

/93 productoresintegrados alacadena de valor del
palto en Huarmeyy Fortaleza mediante asistencia
tecnicay alianzas con el sectoragroexportadoryla
agencia agraria.

Tres asociaciones de productores (267 familias) fueron
integradas a mercados nacionales e internacionales.
Estas asociaciones comprenden: el Fundo Estancia

mento Yanacanchay al mercado nacional.

Eneldistrito de SanMarcos, apoyamoslaAsociacion5
Troncos del Fundo Chiptaenlainstalacionde 22 hade

palto Hass en Fundo Chipta SanMarcosy 10 ha en Pararin.

Capacitacion a dos organizaciones en gestion estra-
tegicadel cultivoy comercializacion del palto, fortale-
ciendo suvinculacioncon el sectoragroexportador.

85% de los campos fueron cosechados cumpliendo
con plazos establecidos.

Precio competitivo obtenido en el proceso comercial,
lo que asegurarentabilidady sostenibilidad.

91% de la cosecha exportada de manera exitosa,
y consolidanuestra presenciaenmercados
internacionales.

Fortalecimiento de lared de confianzay reconoci-
miento entre Talsa, Antaminay los agricultores locales,
promoviendo relaciones sosteniblesy colaborativas

Programa de mejora genetica (PROMEG): nacimiento
de 11l crias porinseminacion artificial y 17 por transfe-
rencia de embrionesen alianza con el Instituto Nacional
de Innovacion Agraria (INIA).

3472 familias ganaderas de Huallancay 120 de Cajacay
y Pampas Chico beneficiadas con asistencia tecnica
enbuenas practicas ganaderas, acceso a servicios de
mejora genetica, micro reservorios, materiales para
galponesy animales de genética mejorada.

Integracion de productores ala cadena de valorde
leche y derivados.

Incorporacionde laAsociacion de Ganaderos de Tres
de Mayo (organizacion de productores de lacteos) a
la procura del campamento Yanacancha. Suministra
alimentos como queso frescoy consolidaun modelo
de produccionlocal conimpacto economico directo.
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Mejorar la eficiencia productivay articulacion

comercial en productores de cuyes enlos distritos Empoderareconomicamente a mujeres rurales
de San Pedro de Chana, SanMarcos, Cajacay, mediante el fortalecimiento de capacidades en
Raimondi, Chasquitambo, Paramonga, Huarmey. tejido artesanal y suintegracion a mercados.
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Implementacion de un centro de reproduccion
enHuarmey junto con el INIA.

Formalizamos una central con actividad
comercial de productores de cuyes con granja
en SanMarcos.

150 productores capacitados en crianza de
cuyes conaltatecnologia, delos cuales 23
cuentan con granjas comerciales para produc-
ciondereproductores.

885 familias recibieron asistencia técnicay
capacitacion enbuenas practicas.

250 mujeres de zonasrurales, provenientes de
las localidades de Juprog, Ayash Huaripampa,
Ayash Huamanin, Santa Cruz de Pichiuy San
Marcos, capacitadas con habilidades en
tejido entécnicas de crochet, tejido, manegjo
de maquina, control de calidad y gestion
productiva.

Siete organizaciones de tejedoras fueroninte-
gradas a mercados locales.

Una organizacion fueintegrada ala cadenade
valor del sector textil de exportacion, lo cual
beneficio directamente a 80 mujeres.
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Proyecto de Promocion del
Emprendimiento Individual y
Asociativo

Objetivo

Fomentarelemprendimiento en el distrito de
SanMarcos atraves de capacitacion, asistencia
técnicay articulacion financiera para consolidar
negocios sostenibles.

Logros

* 40 nuevos emprendimientos asesorados
hastala etapa de desarrollo de prototipoy
validacion comercial

« 20 emprendimientos fortalecidos con capital
de trabajo

* b8 emprendedores capacitados endesa-
rrollo deideay modelo de negocio, gestion
de costos, ventas, digitalizacion de las ventas,
marketing digitaly articulacion financiera, en
alianzacon COFIDEy Caja Piura. Una orga-
nizacion de productores del Sectorlshanca
—Ayash Huaripampa— Distrito de San Marcos
implemento un negocio fruticola vinculado al
mercado localy 66 emprendimientos fueron

integrados ala comercializacionalaprocurade

Yanacancha.

/

Todas estas acciones se construyen de forma
participativa junto con nuestros grupos de
interés, quienes participan activamente en la
definicion, implementacion y evaluacion de
nuestras iniciativas mediante espacios institu-
cionalizados de dialogo y consulta. Através de
estudios sociales, diagnosticos territoriales y
procesos de devolucion participativa, fortale-
cemos la transparencia y ajustamos nuestras
intervenciones alas prioridades locales.
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Nuestras principales obras ejecutadas bajo el mecanismo OxlI

CIERRE DE BRECHAS EN
INFRAESTRUCTURA
GRI 203-2

Durante el 2024, seguimos apostando por el
mecanismo de Oxl como una via efectiva para
acelerarel cierre de brechasennuestra AlO:

=
By

« Proyectosejecutados pormas
S/153°000,000.00en 2024.

« 27% de la inversion total publica local en el

territorio. J

, Puerto Punta
Lobitos
Antamina ‘ !

Nos enfocamos ensectores clave paramejorar
la calidad de vida de lapoblacion:

» Destinamos US$ 25°700,000.00 al sector
salud.

0]|0.1JeSap |9p eIl e - pepIjIqIualsos

Minera
Antamina

« US$7°800,000.00 aeducacion.

» US$5200,000.00 aaguay saneamiento.
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Con cada una de estas intervenciones, reafir-
mamos nuestro compromiso con el desa-
rrollo sostenible del territorio, apostando por
infraestructura publica de calidad que genera
impactos positivos duraderos para las comu-
nidades conlas que nosrelacionamos.

Detalle de proyectos adjudicados

S/2,005.5 MM

70 convenios SUscritos

49 cuiminados

12 ejecuciones de obra

04 cn expediente técnico

05 conveniosresueltos

07 iniciativas privadasy publicas
(sin convenio)

NG NG I N NG I NG I NG

Por entidad publica

11%

74%0

Gobierno

nacional
32 proyectos
S/ 1,480.4 MM

70

proyectos

S/2,005.3 MM

en convenios

(¥ ——

Por sector (S/MM)

Salud (6)

Saneamiento (13)

Educacion (14)

Riego (19)

Carretera 4)

Pavimentacion (11)

Otros 3)

Gobierno regional
4 proyectos
S/ 221.2 MM

1.6
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APOYO EN EL TERRITORIO
GRI 3-3, GRI 413-1

En 2024, enfocamos nuestras acciones en la
respuesta ante emergencias climaticas y sani-
tariasy el fortalecimiento dela seguridad ciuda-
dana. Una de nuestras prioridades estrategicas
es la prevencion y gestion de emergencias y
desastres,conelobjetivodeprotegeralapobla-
cion, minimizar danos y restablecer de forma
oportunalos servicios publicos afectados.

Fortaleciendo la conectividad vial
Durante el 2024, hemos continuado con el

apoyo a los diversos niveles de gobierno para
mejorarla transitabilidad enlas diversasvias de
laregion Ancash.

PE 3N (Tramo Conococha - Huaraz - 78 Km).
Entre enero a marzo se culminaron los traba-
jos de recuperacion de la transitabilidad en
este tramo de la via PE 16, logrando que du-
rante todo el resto del ano la via se mantenga
en condiciones que permitieron elingreso de
vehiculos y personas hacia las provincias del
Callejon de Huaylasy Callejon de Conchucos
beneficiando amas de 500 mil personas, he-
cho que permitid que la autoridad respectiva
tenga tiempo para contratar el servicio de re-
cicladoyrecapeo eneste tramo.

PE 3NH (Tramo Huamanin - Llata - Nueva
Flores - Tingo Chico - 63 Km). Entre febrero
ajulio se culmino el mantenimiento de emer-
genciaentodaestaruta, permitiendo el nor-

mal desplazamiento de los vehiculos que
ingresan ala provincia de Huamalies, benefi-
ciando amas de 65 milhabitantes.

PE3NY PE 3NE (Tramo Conococha - Pacha-
paqui - Emp AN 111 - 70 Km). Desde el ano
2000 se tiene firmado un convenio conla au-
toridad de transportes, por el cual, Antamina
realiza el mantenimiento periodico y rutinario
de ambas vias, las mismas que se mantienen
en perfecto estado de transitabilidad.

AN 111 (Tramo Emp PE 3N - Antamina - Emp
PE 3NH - Carhuayoc - SanMarcos - 86 Km).
En enero se firmo el Convenio de Colabo-

ANCASH

"

HUARMEY

racion entre Compania Minera Antamina, el
Gobierno Regional de AncashylaMunicipa-
lidad distrital de San Marcos con la finalidad
de elaborar los estudios de preinversion y
expediente técnico, financiados integra-
mente por Antamina, para rehabilitar y me-
jorarestavia, luego de unproceso de coor-
dinacion entre las partes se aprobaron los
terminos de referencia (TDR) y se contrato
a la consultora que elaborara el estudio de
preinversion y la consultora que supervisa-
ra este trabajo, y se haavanzado conla pre-
sentacion del primer entregable para sure-
visiony aprobacion.

HUARAZ

RECUAY

CONOCOCHA

AN 109 (Tramo Huarmey - Aija - Recuay -
109 Km). Durante el 2024 hemos venido
ejecutando los compromisos asumidos en
el Convenio de Colaboracion con el Go-
bierno Regional de Ancash, donde Anta-
mina asumio el compromiso de financiar
los estudios a nivel de perfil y el expedien-
te técnico; es porello gue en setiembre se
aprobaronlosterminos dereferencia (TDR)
parala contratacion del consultor que ela-
borara los estudios de preinversion y en
octubre se aprobaronlos TDR para la con-
tratacion del consultor que supervisara el
mismo; con estos documentos.

SAN MARCOS

LLATA

ANTAMINA
PE

3NH
®

HUANUCO

\
3
\
\
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Respuesta a emergencias

Durante 2024, destinamos US$ 428,000.00 a
acciones preventivas frente a eventos clima-
ticos extremos en el Valle Fortalezay Huarmey,
zonas altamente vulnerables al cambio clima-
tico. Esta inversion se orientd a reducir los
riesgos y a preparar mejor a las comunidades
ante posibles emergencias.

Asimismo, brindamos soporte logistico al
sector salud para la formacion de brigadistas
comunitarios en Juprog, San Marcos y Ayash
Pichiu. Estos brigadistas fueron capacitados
en gestion e identificacion de riesgos y en
primerosauxilios,ycertificadosporlaDireccion
Regional de Salud de Ancash como primera
inea de respuesta en suslocalidades.

Acciones Reactivas

Brindamos soporte directo en zonas altoan-
dinas que enfrentaron desbordes, derrumbes
y deslizamientos. Proporcionamos maquinaria
operativa para la atencion inmediata de emer-
genciasy elrestablecimientorapido delasvias
afectadas, facilitando asielaccesoylaconec-
tividad enmomentos criticos.

Simultaneamente, brindamos  asistencia
humanitaria a personas afectadas por
desastres naturales y fortalecimos la capa-
cidad de accion inmediata del sector salud.
En respuesta a la emergencia sanitaria por
dengue, donamos 30 termonebulizadores
para actividades de fumigacion y control
vectorial enlaszonas mas afectadas.

Seguridad ciudadana

En octubre de 2024, suscribimos un convenio
con el Ministerio del Interior para contribuir a
la mejora de la seguridad ciudadana en el AlO.
Como parte de este acuerdo, financiamos la
adquisicionde 57 patrullerosy 64 motocicletas
que fueron destinados a 13 comisariaslocales.

Los vehiculos totalmente equipadas fortale-
ceran la operatividad de la Policia Nacional del
Peru en areas con altos indices de inseguridad,
respondiendo asi a una preocupacion central
dela ciudadania.
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EMPLEO LOCAL
GRI 14.9.6

Ratificamos nuestro compromiso con las
comunidades de nuestra Area de Influencia
Directa(AlD)alpromoversudesarrollomediante
oportunidades de empleo. Entendemoscomo
colaboradores locales a las personas nacidas
O reconocidas por las autoridades como resi-
dentes delos distritos de San Marcos, Huachis,
SanPedro de ChanayHuarmey.

En 2024, fortalecimos esta linea de trabajo
impulsando la empleabilidad local a traves
de convocatorias para nuestras operaciones
y las de nuestros Socios Estratégicos (SSEE).
Para ello, implementamos un procedimiento
especifico de gestion de empleo local en
los SSEE. Entre las acciones implementadas,

GRI 14.9.6

Colaboradores

directos 717

Colaboradores

indirectos All

destacan las convocatorias locales para
plazas laborales y practicas profesionales,
que gestionamos mediante comunicaciones
formales dirigidas a las autoridades locales
del AID. Ademas, construimos una base de
datos diferenciada de oferta local, permi-
tiendonosidentificarcon mayorprecisionlos
perfiles disponibles segun su procedencia,
nivel educativoy experiencia laboral.

Como resultado de este esfuerzo, en 2024
contamos con /1/ colaboradores locales en
nuestra operacion directa, lo que representa
el 19.7% del total de nuestra fuerza laboral.
Adicionalmente, se sumaron 411 colaboradores
locales en servicios indirectos, contratados por
nuestros SSEE. Estosresultadosreflejannuestro
compromiso con la generacion de oportuni-
dades sostenibles ennuestros territorios.

613 104

26] 150

Incremento del 26% (entre junio y diciembre)
delaMano de ObraNo Calificadaennuestros
Socios Estrategicos (SSEE) proveniente del
Area de Influencia Directa (AID).

41 SSEE fueron capacitados sobre el proce-
dimiento de empleo local, con una revision
mensual delos KPIsylos procesos de convo-
catorias.

Siete posiciones de practicas profesionales
en el AID gestionadas conla participacion de
cinco SSEE, quienes tambien llevaron a cabo
actividades sociales en el marco de sus Pla-
nes de Responsabilidad Social.

Implementacion de programas piloto de ca-
pacitacion dual en areas como electricidad,
gasfiteria, albanileria y mantenimiento, dirigi-
dos apotenciales candidatos del AlD.

PROVEEDORES LOCALES

Debido a nuestro compromiso con el desa-
rrollo de Ancash, trabajamos con proveedo-
reslocalesendiversasactividadesesenciales,
como transporte, hospedaje, alimentacion,
lavanderia, obras civiles menores, suminis-
tro de productos agricolas y veterinarios, asi
como servicios de limpieza y mantenimiento
de caminos.

En2024, trabajamos conuntotalde 1,101 pro-
veedores, de los cuales 884 fueron naciona-

lesy 85 pertenecen alaregion Ancash, lo que
representaun/./% deltotal, reflejando nues-
tro esfuerzo porintegrar alos actoreslocales
en nuestra cadena de valory seguir contribu-
yendo activamente al desarrollo sostenible
de Ancash. Consideramos como proveedo-
res locales atodaslas empresas con domici-
lio fiscal en la region, con una categorizacion
especial para aquellos ubicados en nuestra
area de influencia directa. Estas relaciones
fomentan el dinamismo economico, el em-
pleo local y fortalecen los encadenamientos
productivosregionales.

Numero total de proveedores 1101

Numero total de proveedores

. 884
nacionales

Numero total de proveedores

delaregion Ancash 85
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IMPULSANDO EL
DESARROLLO TURISTICO

Hemos asumido el turismo como una linea es-
tratégica dentro de nuestra intervencion so-
cial, reconociendo su potencial para diversifi-
car la economia local, generar oportunidades
de ingreso, revalorar el patrimonio cultural y
fortalecer la identidad de las comunidades.
Paraello, fommentamos procesos participativos
y articulados con los gobiernos locales, acto-
rescomunitariosy entidadestécnicas, siempre
alineados alos planesregionales de desarrollo
turisticoy conunavision delargo plazo. Hemos
sido testigos de una recuperacion progresiva
del turismo en la regién Ancash durante los Ul-
timos anos.

AeropuertoComandante FAPGerman
Arias Graziani

El 1 de julio de 2024 se reanudaron los vuelos
comercialesenelaeropuertocomandante FAP
German Arias Graziani, ubicado en Anta (Car-
huaz). Este hecho marca un hito clave para la
reactivaciondelaactividad turisticaen Ancash,
unaregion conunnotable potencial arqueolo-
gico, culturaly paisajistico.

Este reinicio fue posible gracias a un esfuerzo
coordinado de planificacion entre entidades
del Gobierno Central, el Gobierno Regional de
Ancash, la aerolinea Latam, la Sociedad de Co-
mercio Exterior del Perd (Comex) y Antamina.

La operacion esta a cargo de Aeropuertos del
Peru (AdP), empresa concesionaria del termi-
nal. Pornuestra parte, realizamos una donacion
significativa que permitio ampliar las instala-
ciones del aeropuerto, mejorando asi la expe-
riencia delos pasajeros.

Esta iniciativa forma parte del plan de compe-
titividad regional que venimos promoviendo, el
cual reconoce al turismo como un eje de creci-
miento sostenible y generador de empleo de
calidad en multiples sectores, como hoteles,
restaurantes, agencias de viaje y otros servicios
vinculados. De acuerdo condatos de AdP, entre
julioy diciembre de 2024, mas de 35,500 pasa-
jeros utilizaronlaruta Lima-Anta-Lima.

Programa de Investigacion
Arqueologicay Conservacionde
Chavin de Huantar

En 2024, continuamos fortaleciendo esta
alianza como parte de nuestra estrategia para
promover un turismo sostenible basado en la
puesta en valor del patrimonio cultural. Su ob-
jetivo principal es profundizar el conocimiento
sobre nuevos espacios ceremoniales identifi-
cados entemporadas anteriores.

Este programa demuestra coOmo articulamos
el conocimiento cientifico con el desarrollo tu-
ristico sostenible, generando valor educativo,
economicoy cultural paralascomunidades del
entornoy paratodalaregién Ancash.

Plan Integral de Turismo (PIT)
En paralelo, avanzamos con laimplementacion
del Plan Integral de Turismo (PIT) a traves de

cuatroiniciativas clave encadaunadenuestras
Unidades de Gestion Territorial (UGT).

La elaboracion de quick wins turisticos.

El desarrollo de una propuesta de puesta en
valor del “QhapagNan”.

La sistematizacion del proceso de desarro-
llo turistico en Huarmey.

La contratacion de una consultoria técnica
para el inventario, difusion y publicacion so-
brelosrecursosturisticos del Valle Fortaleza.

También realizamos un diagnostico detalla-
do sobre el estado del Qhapag Nan enla zona,
identificandotramosporkilometroyasiete co-
munidades vinculadas al antiguo camino inca,
consolidando un producto turistico sostenible
vinculado al patrimonio cultural y natural.
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Compromiso con los
erechos humanos

GRI 2-27

Estamoscomprometidosconelrespetoylapromocion
de los Derechos Humanos (DDHH) en todas nuestras
actividadesyalolargo de la cadena de valor, actuando
para identificar, prevenir y mitigar cualquier impacto
negativo real o potencial sobre las personasy el medio
ambiente. Nuestra gestion se enmarca en nuestra
Politica de Derechos Humanos, que establece los
COmMpPromisos y principios institucionales. Esta politica
se complementa con nuestro Estandar de Prevencion
y Respeto de Derechos Humanos, que define unmarco
de accionenfocado enl1lderechos fundamentales:

Vida e integridad personal

Trabajo, condiciones laborales dignas, prohibicion
de la esclavitud, seguridad social

Acceso alajusticiay debido proceso

lgualdady no discriminacion
Libertad de pensamiento, concienciay religion
Participacion politicay ciudadana

Libertad de opinion, expresion y acceso a la infor-
macion

Vida privada e intimidad
Medio Ambiente sano
Propiedad

Educacion

86



O\

ATAVN

©
Iy

0]|041eSap |op e1nl e - pepljIqIualsos

Nuestro marco de Debida Diligencia en Derechos Humanos abarca
cincolineas de accion:

1. Compromiso y gobernanza

Instrumentos de gestion (politicas, estandares, procedimientos)

alineados a estandares internacionales de alta exigencia.

2. Gestionderiesgos

ldentificacion, evaluaciony manejo de riesgos de impacto
en DDHH a traveés del Sistema Integral de Gestion de
Riesgos de Antamina (SIGRA).

3. Entrenamiento y comunicacion

Capacitacion al personal propioy de Socios Estratégicos (SSEE),
asicomo difusioninternay externa de nuestros compromisos.

4. Mecanismos dereclamo

Procedimientos formales para atender denunciasy llevaracabo
investigacionesy acciones correctivas, cuando corresponda.

5. Supervisionyreporte

Estructura de supervisiona cargo del Oficial de DDHH y rendicion
de cuentas atraves de nuestro Reporte de Sostenibilidad.

De manera complementaria, nuestra Politica de Pueblos In-
digenas refleja nuestro compromiso conreconocer, valorar
yrespetarlaidentidad,losderechosylasaspiracionesdelos
pueblosindigenas. Bajo este enfoque, buscamos construiry
mantener relaciones de confilanza, adoptando procesos de
dialogointercultural y trabajando para obtener su consenti-
miento previo, libre e informado (CPLI) en nuevos proyectos
o modificaciones sustanciales.

PRINCIPALES HITOS DE LA GESTION
2024

En 2024, Antamina fue reconocida por la Escuela Whar-
ton de la Universidad de Pennsylvania por sus practicas de
transparencia y divulgacion en DDHH, destacando como
una de las dos empresas peruanas en obtener la mas alta
calificacionenel Zicklin Birght Index.

Actualizacion de la debida diligencia, con enfasis en la
identificacion y evaluacion de riesgos de impacto en
DDHH abarcando las actividades operativas de Antamina
y sus SSEE en el area deinfluencia social directa.

Desarrollo de capacitaciones dirigidas a los colaborado-
res de Antamina y SSEE sobre DDDH y temas vinculados,
incluyendo hostigamiento sexual laboral, espacios psico-
|0gicamente seguros, Principios Voluntarios de Seguridad
y Derechos Humanos, entre otros.

Aprobacion de procedimientos especificos alineados a
losprincipiosdel[ICMM, bajoloscualesenmarcamosnues-
tro relacionamiento con los pueblos indigenas: (i) Proce-
dimiento de Adquisicion de Tierras, (ii) Procedimiento de
Reasentamiento, y (iii) Procedimiento para la Obtencion
del CPLI.
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Nuestros sistemas de gestion ambiental establecen un marco de alto nivel para laidentificacion y el
manejo eficaz de los aspectos ambientales y sus potenciales impactos. Este enfogue nos permite
promover la mejora continua en el desempeno ambiental, no solo de nuestras actividades directas,
sino tambien de aquellas realizadas por nuestros socios estratégicos (SSEE).
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Sistema de
gestion ambiental

GRI 2-27
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é Durante 2024, desarrollamos capacitaciones virtuales  Este resultado refleja nuestro compromiso con una
dirigidasanuestropersonal, queincluyeroncontenidos gestion ambiental proactiva, orientada a la mejora
especificos sobre controles ambientales y gestionde  continua y a la prevencion de impactos en nuestras
emisiones. Este esfuerzoalcanzoa2,500 participantes, operacionesy cadenade valor.
fortaleciendo el conocimiento interno en adaptaciony
mitigacion climatica.

[elUSIqIE UONSID)

Indice de Gestion Ambiental Proactiva (IGP)
En este periodo, introdujimos el indice de Gestién
Preventiva (IGP), un indicador clave disenado para
medir el desempeno ambiental tanto de Antamina
como de sus SSEE. Esteindice adoptaunenfoqueinte-
gral que combina multiples dimensiones de la gestion
ambiental, incluyendo el desempeno en campo, las
hc?ras de capalcitacién en glestién gmbiental, el s?gui— > IGP del 84%
miento de acciones correctivasylaimplementacionde
los Planes de Manejo Ambiental Operativo (PMAQ). > Desempeno ambiental en

campo del 96%

> Mas de
2,400 horas
hombre de capacitacion

> Mas de 1,300 PMAOs
elaborados.

» Resolucionde masde 300
acciones correctivas
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LICENCIAS AMBIENTALES

Ell5defebrerode?2024,elServicioNacionalde
Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles(SENACE)aprobolaModificacion
del Estudio de Impacto Ambiental (MEIA 1),
con el respaldo de opiniones técnicas favo-
rables emitidas porla Autoridad Nacional del
Agua (ANA) y el Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas (SERNANP).

Estehitoregulatoriorepresentaunpasoclave
paralacontinuidad de nuestras operaciones,
al viabilizar la extension de la vida Util de la
mina hastaelano 2036, bajo unenfoque inte-
gral que articula sostenibilidad ambiental,
socialy operativa.

LaMEIATcontemplalaoptimizaciondecompo-
nentes mineros existentes dentro del area de
operacion actual. Entre las principales modifi-
caciones se encuentran la ampliacion del tajo
abierto y mejoras en los botaderos y la presa
de relaves, estas se encuentran orientadas a
incrementar la eficiencia operativa, minimizar
impactos y maximizar los beneficios socialesy
economicos generados.

En diciembre de 2024, presentamos
ante el SENACE el primer Informe Tecnico
Sustentatorio (ITS 1) vinculado a la MEIA, el
cual tiene como proposito principal mejorar
la eficiencia de procesos productivos en
mina, asi como optimizar componentes auxi-
liares clave.

Unadelasinnovacionesmasrelevantesincluidas
enestelTSeslaimplementaciondelaco-dispo-
sicion de relave deshidratado con desmonte,
una tecnologia que permite reducir de forma
significativa la huella ambiental mediante una
gestion mas eficiente de los residuos mineros.
Ademas, se planean mejoras en instalaciones
auxiliares en la mina, en el Puerto Punta Lobitos
y en las lineas de transmision eléctrica, lo cual
fortalece la sostenibilidad y robustez de nues-
tras operaciones alargo plazo.

MONITOREO AMBIENTAL
GRI 413-1

Contamos con un programa solido de moni-
toreo ambiental que abarca una amplia
variedad de parametros, lo cual nos permite
gestionar y evaluar nuestro desempeno en
concordancia con la normativa vigente, nues-
tros compromisos establecidos, y estudios e
iniciativas voluntarias que refuerzan la eficacia
de nuestros controles operativos. Hemos
implementado la estrategia de “estaciones
itinerantes” (instalacion de equipos moviles en
los dias programados de monitoreo) a traves
del plan de monitoreo regulatorio, mientras
gestionamos la instalacion de facilidades fijas
paralos monitoreos futuros.

Adicionalmente, durante 2024 se logro un
cumplimiento del 100% con los estandares

aplicables a las distintas matrices de evalua-
cion del desempeno ambiental. Este logro fue
reflejado tambien en el involucramiento de
los Comités Ambientales en los monitoreos
participativos realizados en nuestra area de
influencia directa. Ademas, con respecto alos
puntos de monitoreo mas cercanos a nuestra
operacion, hemos trabajado de manera
coordinada con diversas areas para imple-
mentar mayores eficiencias y controles que
nos permitan mantener un alto desempeno
ambiental. Un ejemplo es la implementacion
del modelo operativo de ruido, que considera
aspectosde planificacionmineraynospermite
modelar distintos escenarios, incluyendo el
planteamiento de controles.

En funcion de los hallazgos del monitoreo,
desarrollamos planes de accion cuando sea
necesario y evaluamos su implementacion
de manera continua bajo un enfoque preven-
tivo. Todas nuestras operaciones cuentan con
medidas de control destinadas a minimizar
la probabilidad de ocurrencia de incidentes
ambientalesy mitigarsus posiblesimpactosen
caso llegarana presentarse.
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GRI 3-3, GRI 201-2, GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 305-1 GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-5
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%: GESTION DE EMISIONES mas categorias en el alcance 3, relacionadas a provee-
: doresy clientes. Esta actualizacion tiene como objetivo
= Como parte de nuestra estrategia climatica, traba-  optimizar los procesos internos y contribuir a la reduc-
% jamos activamente para la reduccion de emisiones ciondelahuellade carbono.
gr de gases de efecto invernadero (GEl),. Nuestra meta
- es mitigar los efectos del cambio climatico a traves

de una operacidon mas eficiente, limpia y resiliente. Al2033:

Hemos establecido objetivos de mitigacidn al 2030 1009% de reduccién

y 2050, alineadas con los compromisos climaticos de emisiones GElen el

de nuestros accionistas. Estas metas son evaluadas alcance 2.
de manera continua a traves de la identificacion de
riesgos energeticos y de emisiones durante la plani-
ficacion de proyectos, y mediante la diversificacion
progresiva de nuestra matriz energética hacia fuentes Al2050:

conmenorintensidad de carbono. Carbono neutral
enalcancely?2.

En 2024, establecimos un nuevo ano base de refe-
renciaparanuestrasemisiones, debidoalaampliacion
de |la flota de camiones de acarreo, nuevas construc-
ciones deinfraestructuraylanecesidad deincorporar
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Emisiones de gases de efecto invernadero

(GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3)

ALCANCE1

ALCANCE 2

ALCANCE 3

Emisiones indirectas
causadas por transporte

Emisiones indirectas
causadas por productos
que usalaempresa

Emisionesindirectas
provenientes de otras
fuentes

Porcentaje proveedores
delaregion Ancash

628,979

146,428

457,677

239,840

217,837

1,233,084

614,212

113,018

475,103

238,956

236,147

1,202,333

730,678

178,990

409,661

186,571

223,090

1,319,329

Capturade carbono - Forestacion PPL

Como parte de nuestras acciones de mitigacion, man-
tenemos una plantacion forestal en Puerto Punta Lo-
bitos (PPL) de 156 hectareasy 25 anos de antigliedad,
bajo el manejo de un contratista especializado. En
2024, actualizamos el informe de captura de carbono
de esta area, estimando unareduccionde 330t CO e
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IDENTIFICACION DE RIESGOS
CLIMATICOS

Hemos incorporado los riesgos asociados
al cambio climatico dentro de nuestra matriz
de riesgos y oportunidades, considerando
impactos potenciales tanto fisicos como regula-
torios, socialesy de mercado. Estaidentificacion
NOS permite anticipar escenarios criticos y esta-
blecer medidas de respuesta adecuadas. Entre
los principales evaluados destacamos:

inclusion de nuevas
exigencias en cuanto areporte de emisiones,
transparenciay cumplimiento climatico.

expectativas crecientes
de accionistas, autoridadesy sociedad
respecto anuestras acciones frente al cambio
climatico.

aumento enlos costos deinsumos,
volatilidad de preciosy escasezderecursos
naturales como el agua.

necesidad de inversion en
tecnologias bajas encarbonoyriesgos
asociados a suadopcion tardia o limitada.

posiblesimpactos ennuestra
imagen por acciones insuficientes o tardias
frente alos desafios climaticos.

danos ainfraestructuras,
interrupciones operativasy mayores costos
de mantenimiento por eventos climaticos
extremos.

contamos conunroadmap de
descarbonizacion parareducirnuestra huella
de carbono.

disenamos
obras con capacidad para soportar eventos
hidrologicos extremos, incorporando el
SIGIA (Sistema de Gestion de Infraestructura
Ambiental).

adoptamos
alternativas mas sostenibles enlinea con el
Protocolo de Montreal.

avanzamos en la
incorporacion progresiva de vehiculos
eléctricosy suintegracionenlos contratos con
empresas terceras.
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EFICIENCIA ENERGETICA
GRI 302-1

Nuestro consumo de energia se concentra
exclusivamente en el uso interno para la
operacion minera. No registramos consumo
de energia fuera de la organizacion. Este uso
energetico incluye el consumo de combusti-
blesyelectricidad que sonrequeridosdurante
distintas etapas del proceso operativo.

Trabajamos en la mejora de la eficiencia ener-
getica de nuestras operaciones, priorizando
equipos de bajo consumo y procesos opti-
mizados parareducir laintensidad energética
portonelada de concentrado producido.

Consumo de energia
(GRI 302-1)

Diesel

GLP

Gas Natural

Gasolina

TOTAL CONSUMO DE COMBUSTIBLE

Electricidad

TOTAL CONSUMO DE ENERGIA

8,597

35

8,637

3803

12,440

8,377

46

8,429

3080

12,236

10,007

47

10,058

3770

13,828
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Gestion
del recurso hidrico

GRI 2-27, GRI 3-3, GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 303-5

Nuestragestionclimaticasefundamentaenunenfoque
integralgqueincluyelareduccionde emisiones, elforta-
lecimientodelainfraestructuraanteeventosextremos,
la innovacion en procesos energeticos y la construc-
cion de capacidades internas. Con ello, buscamos
garantizar la continuidad de nuestras operaciones,
proteger el entorno donde trabajamos y fomentar la
generacion de valor sostenible paralas comunidades
y el pais.

El agua es un recurso vital para la vida, el desa-
rrollo econdmico y el equilibrio ambiental. Por ello,
asumimos una gestionresponsable, eficiente y soste-
nible del recurso hidrico, mediante laimplementacion
de medidas que aseguren su disponibilidad y calidad,
sin generar impactos negativos sobre las comuni-
dades ni el entorno natural. Nuestra gestion cuenta
conlas siguientes certificaciones:

Calidad de aguaenvertimientos, Limite Maximo Permi-
sible, DS 010-2010-MINAM,

Calidaddeaguaencuerposreceptores, Estandaresde
Calidad Ambiental para Agua, DS-004-2017-MINAM.

Huella Hidrica ISO14064

Certificado Azul - Autoridad Nacional del Agua - MINA-
GRI.

Estamos comprometidos con la mejora continua en
nuestragestiondelagua,reconociendo suvariabilidaden
el tiempo y el espacio, asi como su vulnerabilidad frente
al cambio climatico. Por esta razon, hemos adoptado
ciertos principios clave que orientan nuestras acciones:

Mantener altos estandares enla gestion de aguas en
nuestras operaciones.

Contarconunsistema deidentificaciony gestionde
resgos que minimice impactos.

Implementar un balance de aguas integral para una
operacion eficiente.

Asegurar una gobernanza interna que promueva una
gestionhidrica sostenible.

Promover medidas de adaptacion frente a escena-
rios de variabilidad hidrica.
Informar periodicamente anuestras partesinteresa-
das sobre nuestra gestion.

Participar activamente en la gestion hidrica de la
cuencaencoordinacionconlas autoridades.
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Nuestra operacion cuenta con dos licencias
de uso de aguas otorgadas por la Autoridad
Nacional del Agua (ANA), que nos autorizan a
utilizaraguas superficialesy subterraneas.

En la zona minera, ubicada en la provincia de
Huari, nos encontramos en un entorno de bajo
estrés hidrico, con una precipitacion media
anual de 1,200 mm. Por otro lado, el Puerto
Punta Lobitos, en Huarmey, se encuentra en
una region de estres hidrico, donde la preci-
pitacion anual es inferior a 10 mm. A traves del
mineroducto, transferimos agua desde |la zona
altoandina hacia la costa, lo que favorece el
reuso de agua en actividades como filtrado,
almacenamiento, transporte de concentrados
y riego forestal.

Nos proveemos de aguafrescadurante todo €l
aho atraves de unarepresa artificial, que capta
la lluvia durante la epoca de mayor precipita-
cion. De estamanera, evitamos competirpor el
recurso hidrico con otros usuarios.

La aplicacion de modelos predictivos de
calidad y cantidad de agua nos permite anti-
Cipar escenarios operativos y tomar deci-
siones oportunas para prevenir riesgos. Desde
junio de 2023 contamos con un estandar para
la gestion operativa del agua, que define la
gobernanza,loslineamientos, losindicadoresy
las responsabilidades que aseguran el cumpli-
miento de nuestras obligaciones ambientales
y eluso de mejores practicas del sector.

En cumplimiento de nuestras metas anuales
y compromisos ambientales, durante 2024
alcanzamos los siguientes resultados:

100% de cumplimiento delos Limites Maxi-
mos Permisibles (LMP) en vertimientos.

100% de cumplimiento de volumenes au-
torizados por ANA.

100% de cumplimiento conlos Estandares
de Calidad Ambiental (ECA) en cuerpos
receptores.

100% de cumplimiento del volumen auto-
rizado de uso de aguaen Yanacancha.

100% de cumplimiento del volumen de
reuso en el Puerto Punta Lobitos.

97% de reuso de agua en nuestras opera-
ciones.

Como parte de la MEIA 2024, implementamos
nuevasmedidasparafortalecernuestragestion:

Cumplimiento reforzado del ECA Agua en
cuerposreceptores.

Implementacion del nuevo Plan de Moni-
toreo de Calidad de Agua.

Modificacion de permisos de vertimiento
vinculados con lareubicacion de algunos
de los puntos ya existentes.
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Ademas, impulsamos diversas iniciativas de
monitoreo, innovaciony participacion:

Realizamos seis monitoreos participativos
ennuestra areadeinfluenciadirecta.

Organizamos dos talleres semestrales para
difundir el desempeno hidrico a autoridades
localesyregionales.

Desarrollamos un sistema de monitoreo hi-
drico pordron, alcanzando la fase de Minimo
Producto Viable (MPV), cuyos avances com-
partimos en el PERUMIN Hub de innovacion.

Nuestro compromiso con la participacion se
expresa tambien en la relacion directa que
mantenemos con los 62 Comités de Usuarios
de Agua (CUAs) del distrito de San Marcos. Este
vinculo se gestiona a través de nuestra unidad
especializada en gestion territorial:

Capacitamos a representantes de los CUAs
y fortalecimos su relacionamiento con enti-
dades estatales como el ALA Huari, MINAGRI
y AGRORURAL.

Apoyamos en la actualizacion del sistema or-
ganizacional tales como elaboracion del esta-
tuto, conocimiento delaLey General de Aguas
yla Gestion de Recursos Hidricos, etc.

Facilitamoslaobtenciondelicenciasdeuso
de agua para 40 CUAs, habilitandolos a ac-
cederafinanciamiento parainfraestructura.

Donamos materiales e insumos (cemento,
tuberias, valvulas, agregados) para mejorar
lainfraestructura hidrica comunitaria

Mediante el Plan de Manejo Ambiental
Operativo(PMAQO)seidentificanydescribenlos
posiblesimpactos que las actividades pueden

generar sobre los recursos hidricos, evaluando
susignificanciay estableciendo controles para
prevenir incidentes e impactos ambientales.
Finalmente, calculamos nuestra huella de
estres hidrico aplicando lanormainternacional
ISO 14064, cuya certificacion es realizada por
una entidad externa, asegurando asi la trans-
parenciay credibilidad de nuestra gestion.

GRI 303-5
Toda elagua que se elimina por evaporacion, retencion (en
el producto o enlosresiduos)u otras pérdidas, y que no se
Consumo Total devuelve alas aguas superficiales, subterraneas, marinas o a
untercero.

- .’ C A ha utiliz nunatar erativay que se
Reutilizacion o reciclaje guaque se aUtl ado iy atareaop ya .
del aqua operativa recuperay sevuelve a utilizarenuna tarea operativa, ya sea sin

9 P tratamiento (reutilizacion) o con tratamiento (reciclaje).

Uso de agua Elvolumen de agua utilizada enlas tareas operativas.

12,403.93

84,137.26

103,990.47

17,669.75

82,712.22

103,344.01

15,163.32

79,501.98

98,145.17
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Gestion
de residuos

GRI 2-27, GRI 3-3, GRI 2-25, GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3

Promovemos el uso responsable de los recursos materiales a
traves del reaprovechamiento, reuso y la valorizacion, incorpo-
rando el principio de minimizacion en cada etapa de nuestros
procesos. Esta vision nos permite reducir el impacto ambiental
asociado ala generacion deresiduosy avanzar hacia una gestion
basadaenlaeficiencia, lainnovacionylaeconomia circular.

Minimizamos nuestro impacto ambiental mediante el manegjo
adecuado de los residuos, evitando la contaminacion del suelo, el
agua y los paisajes. Para ello, implementamos procesos de trata-
miento, reciclaje y disposicion responsable que protegen los
recursos naturales y garantizan la calidad del entorno en nuestras
comunidades.

Contamos con un Estandar de Gestion y Manegjo Integral de
Residuos,quedefineloslineamientosgeneralesparaeltratamiento
de los residuos solidos vy liguidos generados en nuestras opera-
ciones. Laparticipaciondenuestros colaboradoresy socios estra-
tégicos esesencial paracumplirestoslineamientos, yaque se trata
de una gestion del dia a dia que requiere compromiso constante.

(GRI 306-3)

Expresado en toneladas métricas
(1,000 kilogramos = 1tonelada métrica)

A) Total de residuos generados

B) Total de residuos vendidos /
reciclados/ usados

(A-B) residuos totales dispuestos

Residuos no
peligrosos
generados

14,725.00

/,886.44

6,838.56

Residuos
peligrosos
generados

2,936.67

2,077.19

Residuos no
peligrosos
generados

24,467.91

12,482.63

11,979.28

Residuos
peligrosos
generados

3,098.57

2,234.18

Residuos no
peligrosos
generados

24,893.98

14,695.78

10,198.2

Residuos
peligrosos
generados

3,775.39

2,556.94
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ECONOMIA CIRCULAR

Nuestra estrategia de economia circular se
aplicadesdelafase de disenoy planificacion
operativa, priorizando la eficiencia en el uso
de los materiales e incorporando criterios
de sostenibilidad en la toma de decisiones.
Los residuos son considerados recursos con
potencialparaservalorizadoseincorporados
nuevamente en cadenas productivas.

Minimizaciony reduccion desde el inicio de
la cadena.

Optimizacion en el uso de materiales para
maximizar su eficiencia.

Incorporacion de materiales a nuevas
cadenas productivas a traves de distintas
estrategias de valorizacion.

Unicamente cuando no sea viable su re-
utilizacion o valorizacion, se desarrolla
una disposicion responsable de acuer-
do conlalegislacion ambiental vigente.

Durante 2024, alcanzamos una valorizacion
del 60% del total de residuos generados. Este
resultado se logro a pesar de un entorno desa-
flante marcado por el cambio en la gestion de
materiales metalicos valorizables provenientes

de equipos de gran escala, actualmente alma-
cenados a la espera de oportunidades de
comercializacion. Asimismo, en el caso de
los neumaticos fuera de uso (NFU), si bien se
mantienen en almacenamiento temporal,
logramos reusar el 63% en actividades opera-
tivas. Fomentamos tambien la valorizacion
externa mediante alianzas como la establecida
con Aniguem, canalizando los ingresos obte-
nidos por la comercializacion formal de carton,
papel, plasticoy chapitas hacia fines sociales.

Porotrolado, se promovio lainclusion de crite-
rios de circularidad como valor agregado en
procesos de licitacion y en el desempeno
ambiental de nuestros socios estrategicos,
los cuales fueron adjudicados a las empresas
Seche y Resiter para cubrir las areas de
Yanacancha y PPL-Ruta externa, respectiva-
mente. En este contexto, el comite de trans-
portistas recibio 78 iniciativas ambientales
enfocadas en gestion de residuos y economia
circular. Estas acciones se complementaron
con campanas de sensibilizacion sobre la
correcta segregacion y manejo de residuos
solidos (DC-022), lo que llegd a acumular 612
horas de formacioninterna.

GESTION DE RESIDUOS
PELIGROSOS

Dentro de los residuos generados, los resi-
duos peligrosos (RESPEL) representan el
mayor potencial de impacto significativo.
Entre estos, destacan:

Aceite usado, proveniente del mantenimien-
to de maquinaria. En 2024, aproximadamen-
te el 23% fue reusado en actividades de
voladura, mientras que el resto fue comer-
cializado a traves de empresas operadoras
autorizadas (EORS).

Trapos con hidrocarburos, generados du-
rante labores de mantenimiento. Este ano

incorporamos un proceso de lavado para su
redso enlaoperacion.

Ambos residuos son generados tanto por
nuestras actividades directas como porlas de
nuestros socios estrategicos. Su gestion se
realiza mediante empresas EORS autorizadas
por el MINAM, bajo estrictos controles opera-
tivos y de seguridad. Para reducirlos impactos
asociados al transporte y la disposicion de
estos residuos, priorizamos la valorizacion
interna y tralbbajamos para disminuir su peligro-
sidad. Para verificar dicha gestion, se llevan a
caboauditoriasyevaluacionesde desempeno,
y verificacion de cumplimiento de indicadores
clave de servicio.
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GRI 3-3, GRI 2-25, GRI 2-27, GRI 101-1, GRI 101-2

Biodiversidad

Nuestro compromiso se reflejaenlaimplementacion de
acciones concretas orientadas a la conservacion de los
ecosistemasentodaslasfasesdelciclodevidadenues-
tras operaciones, desde la exploracion hasta el post-
cierre. De este modo, avanzamos de manera sistematica
hacialametadealcanzarunapéerdidanetacerode biodi-
versidad. Nos guiamos por el Estandar de Biodiversidad
DC-032, el cual establece los lineamientos clave para
la proteccion y conservacion de la diversidad biologica
dentro de nuestra AOI y lo aplicamos a todas nuestras
actividades, incluyendo las de nuestros SSEE, garanti-
zando gque nuestros equipos comprendan claramente
sus responsabilidades a traves de capacitaciones,
charlas ambientalesy material informativo.

Con el fin de garantizar el cumplimiento, implemen-
tamos mecanismos de seguimiento y verificacion.
Asimismo, desarrollamosunabase de datosambiental

solida,respaldadaporlaejecucionsistematicade moni-
toreos biologicos y revisamos periodicamente nuestro
desempeno ambiental y realizamos los ajustes perti-
nentes en nuestros planes conforme a las modifica-
cionesenelentorno o en el proyecto.

Aplicamos la jerarquia de mitigacion: evitar, minimizar,
rehabilitar y compensar impactos, en linea con las
guias del MINAM. Hemos adoptado los lineamientos
del International Council on Mining & Metals (ICMM) y el
Estandar de Desempeno N°6 del IFC - Banco Mundial
para la implementacion de Planes de Acciones de
Biodiversidad (PAB), el cual es uno de los estandares
mas altos en el manejo de biodiversidad.

Durante el 2024, ejecutamos 16 acciones, siete de
ellas fueron completadas parcialmente y una accion se
encuentra pendiente de desarrollo.
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Como parte de nuestra gestion, desarrollamos e implementamos los siguientes programas:

Monitoreo de
fauna terrestre
y acuatica

Rescatey
reubicacionde
fauna silvestre

Monitoreo
Ambiental
Participativo

Evaluar periodicamente la presencia,
abundanciay diversidad de especiesenlas
areas de influencia directaeindirecta. Los
indicadores utilizados son aprobados por
SERFORYy otras autoridades competentes.

Contemplaracciones de ahuyentamiento,
rescate, manipulacion, trasladoy liberacion
de especies sensibles (anfibios, reptiles, aves
y mamiferos).

Monitorearlafaunay flora, suelosy
vegetacion, asicomo elrescatey
reubicacion de especies sensibles. Estas
acciones permiten generarunabase de
datos ambiental robusta, validada porlas
autoridades competentes.

El objetivo es mantener estas practicas de
forma continua durante todalavida delas
operaciones

Generamoslosreportes
correspondientes aambas
temporadas

Evaluamos tres areas operativas
especificas paraidentificarla
presencia de estas especies

y aplicar medidas adecuadas.

Realizamos monitoreos
biologicos terrestrese
hidrobiologicosrealizados en
temporadas humeday seca,
tanto enlaMinacomoenel
Puerto Punta Lobitos.

PLAN DE COMPENSACION
AMBIENTAL (PCA)

Como parte de la Modificacion del Estudio de
Impacto Ambiental (MEIA2024), hemos formu-
lado un Plan de Compensacion Ambiental
(PCA) orientado a abordar los impactos resi-
duales identificados sobre ecosistemas
fragiles, en particular los bofedales. Este plan
responde a aquellos impactos que no pueden
ser evitados, minimizados ni rehabilitados, y
se enmarca en nuestro ultimo Instrumento de
Gestion Ambiental (IGA).

El objetivo principal del PCA es alcanzar una
pérdida neta cero de biodiversidad y funcio-
nalidad ecosistemica, mediante la ejecucion
de acciones concretas, cuantificables y medi-
bleseneltiempo. Estasaccionessedesarrollan
en un bofedal ecologicamente equivalente,
ubicado dentrodelParque NacionalHuascaran
(PNH), lo que garantiza tanto la pertinencia
ecologica como la viabilidad técnica de las
intervenciones.

COMPROMISOS HACIA EL
2030

Como parte de nuestras metas ambientales
alineadas a estandares globales, hemos
adoptado los siguientes compromisos de
biodiversidad:

Meta 1 (2030): Obtener ganancia neta en
ecosistemas fragiles (Bofedales).

Meta 2 (2030): Restaurar ecosistemas de-
gradados. El PCA del MEIA 2024 contem-
pla la compensacion de 15.44 hectareas
de bofedales.

Meta 3(2050): Ganancianetade biodiver-
sidad al cierre de la mina.
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Calidad
del aire

Reconocemos la importancia de preservar la calidad
del aire como un elemento clave para el bienestar de
las personas y el equilibrio ambiental en nuestra area
de influencia. Por ello, gestionamos y controlamos
permanentemente el material particulado generado
pornuestras operaciones, conun enfoque preventivo
y basado en evidencia.

Contamos con un sistema de monitoreo continuo de
la calidad del aire, enfocado en las emisiones de mate-
rial particulado, lo cual nos permite identificar de manera
oportuna cualquier desviacion y definir acciones especi-
ficas parasucontroly mitigacion. Estainformacionresulta
fundamentalparafortalecerlosplanesdemejorayreducir
progresivamente el impacto ambiental generado por
nuestras operaciones..
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GRI 3-3, GRI 2-25, GRI 2-27

Gestion de relaves

Nuestro deposito de relaves es una instalacion activa
compuesta por un digue principal y una serie de
infraestructuras auxiliares. Estas incluyen sistemas de
transporte y disposicion de relaves, sistemas de recu-
peracionde aguay estructuras paraelmanejode aguas
superficiales, entre otros.

La gestion segura y ambientalmente responsable de
los relaves ha constituido una prioridad desde el inicio
de nuestras operaciones. Asumimos este compromiso
como responsabilidad esencial con nuestro personal,
las comunidadesy elentorno.

Contamos con los siguientes principios solidos que
guian nuestra actuacion:

Alineamos nuestra gestion de relaves con nuestra
Politica de Derechos Humanos, garantizando el res-
peto alas comunidades involucradas, promoviendo
su desarrollo sostenible y atendiendo sus quejas y
reclamos de manera oportuna.

Establecemos politicas, sistemas y responsabilida-
des claras que respaldan la seguridad e integridad de
nuestrasinstalaciones. Implementamos programas de
aseguramiento y revisiones periodicas cuyos resulta-
dospresentamosdeformarigurosaanuestraGerencia
General y a nuestros accionistas. En febrero del 2024,
seaproboypublicolanueva Politica parala Gestionde
Relaves, formalizando los compromisos y responsabi-
lidades eneste ambito.

DiseNamos, operamosy cerramos nuestras instalacio-
nes de relaves para garantizar la seguridad y estabili-
dad alo largo del ciclo de vida, aplicando un enfoque
de gestionbasado en multiples lineas de defensa para
prevenirriesgos criticos.

Cumplimos conlalegislacion peruanavigente y adop-
tamos, O superamos, estandares internacionales vy
buenas practicasreconocidas, como los establecidos
porel CDA, ICMMy GISTM.

Contamos conprocedimientos especificos de gober-
nanza destinados aasegurar el cumplimiento de todos
los requisitos relativos a la gestion de relaves, minimi-
zando asielriesgo de fallas catastroficas.

Contamos con Planes de Preparacion y Respuesta
ante Emergencias, los cuales actualizamos y fortale-
cemos constantemente. Ademas, colaboramos con
las comunidades aledanas a traves de los organismos
gubernamentales pertinentes para reforzar su capaci-
dad derespuesta.

Mantenemos una comunicacion abierta y transparente
sobrelagestionderelaves, atraves de nuestros canales
institucionales y mediante los documentos exigidos por
la normativa aplicable.
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DISENO, MONITOREO
Y PREPARACION ANTE
EMERGENCIAS

El recrecimiento de la presa principal y los diques auxi-
liares hasta la cota 4,195 msnm se ha disenado bajo los
mas altos estandaresinternacionales (CDAy GISTM), para
asegurar su estabilidad ante eventos extremos de corto
y largo plazo. Estas estructuras estan concebidas para
evitar modos de falla catastrofica.

ContamosconLineamientosdeGobernanzadelDeposito
de Relaves y la presa de agua, los cuales describen las
practicas vigentes, asicomo las definiciones de los roles
y responsabilidades de cada uno de los involucrados
desde el disefo, construccion, supervision y opera-
cion del depdsito de relaves e instalaciones de manejo
de agua asociadas. Dicho documento también incluye
los roles y responsabilidades en las revisiones internas
y por parte de las autoridades del Estado, e incorpora la
MatrizRACI, la cual define quéroles el “responsable”, cual
debe de “rendir cuentas”, cual debe ser “consultado”
o "informado” sobre las decisiones relacionadas con el
deposito de relaves. Asimismo, contamos con un orga-
nigrama que detalla los niveles de supervision de lainge-
nieria, construcciony operacion del deposito de relaves,
donde se establecentreslineas de defensaparaprevenir
y controlar cualguierincidencia que pueda presentarse.

Ademas, implementamos el monitoreo geotécnico dela
presa principal del deposito de relaves, asi como de los
digues auxiliares, como una de las medidas requeridas
para la prevencion y control de situaciones de emer-
genciarelacionadas al deposito derelaves.
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LINEAS DE DEFENSA

Nuestra gestion de riesgos se basa en un
modelo de multiples lineas de defensa, clara-
mente estructurado entres niveles:

Manejo operativo: se emplean sistemas de
monitoreo tales como transmision de data
en tiempo real, piezometros, inclinometros,
medidores de presion, sensores remotos
para monitorear depositos de relaves,
estribos, pendientes naturales y niveles de
agua. Adicionalmente, nuestro depdosito de
relaves es inspeccionado por operadores
capacitadosy personal técnico varias veces
al dia y rigen bajo manuales de operacion,
mantenimiento y supervision y disefo por
empresas de ingenieria acreditadas.

Manejo de Riesgo/Gobernanza: la Gerencia
SeniordekEstrategiadeRelaveseslarespon-
sable del manejo centralizado de relaves,
la cual esta compuesta por profesionales
con experiencia en gobierno y gestion de
relaves. Por otra parte, se realiza unainspec-
cionformalde seguridad deldepodsitoanual-
mente por parte del Ingeniero de Registro
externo eindependiente.

Auditoria Interna: es ejercida un Comité
Independiente de Revision desde inicios del
proyecto y esta compuesto por expertos
globales e independientes. Asi mismo,
se realiza la Revision Independiente de la
SeguridaddelaPresadeRelavescadadanos.

Antamina Tailings Storage Facility (TSF) and Water
Dam (WD) Standard

Antamina Tailings Storage Facility (TSF) and Water
Dam (WD) Governance - Guideline

Compromiso de seguimiento de las guias del CDAy
los principios del ICMMYy del GISTM

Compromiso de uso de un Ingeniero de Registro
(EoR, por sus siglas eninglés) y de una Comision
Independiente de Revision de Relaves (ITRB, por
sus siglas eninglés)

Personal de Antamina
involucrado enla Gestionde
Relaves

Personal de Antamina
involucrado enla Gestionde
Relaves

Personal de Antamina
involucrado enla Gestionde
Relaves

Personal de Antamina
involucrado enla Gestionde
Relaves

Garantizar que las instalaciones se
desarrollende acuerdo conlas mejores
practicasy paraevitarunrendimiento
inaceptable o fallas catastroficas

Proporcionarlapractica actual sobre
como el CEQ Yy presidente de Antamina,
el equipo ejecutivoinvolucradoylos
comitésy subcomités aplicables de
accionistas, gobiernanlos principales
aspectosrelacionados conlagestionde
relavesy presas de agua.

Cumplirlos estandares internacionalesy
adoptarlas mejores practicas paralograr
una gestion segurayresponsable de los
relaves

Garantizar que el diseno, la
construccion, las operacionesy el
seguimiento esténde acuerdo con
las expectativasinternacionales
aceptadas

5/18/2022

1/19/2022

8/31/2021

12/1/2012
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Nuestras principales iniciativas
Durante 2024, fortalecimosnuestrasacciones
de participacion ciudadana, cooperacion
interinstitucional e intercambio técnico en
materia derelaves

Visitas guiadas al deposito de relaves:
como parte de nuestro Plan de Participacion
Ciudadana, organizamos cuatro visitas guia-
das conlos comités ambientales de nuestra
zona de influencia directa en donde los par-
ticipantes conocieron in situ las instalacio-
nes del deposito de relaves permitiendo un
espacio transparente y tecnico.

Geostable Tailings Consortium: en 2024,
compartimos los avances de nuestrainves-
tigacion sobre la tecnologia de commin-
gling con las demas empresas miembro,
contribuyendo al desarrollo de soluciones
geoestables que mejoren la seguridad, es-
tabilidad y desempeno ambiental de nues-
tras operaciones.

Ponencia en el 9° Congreso de Relaves
2024: participamos en este importante es-
pacio de intercambio técnico con la pre-
sentacion de la ponencia “Proyecto de Co-
disposicion de Antamina - Requisitos del
programa de pruebas”, ademas de formar
parte del panel de discusion “Tendencias e
innovacion entecnologias derelaves”.

Presentacionafuncionariosde OSINERGMIN:
compartimos nuestro sistema de gestion de
relaves, asi como el proceso de implementa-
cioninterna para asegurar el cumplimiento del
nuevo Reglamento de Seguridady Salud Ocu-
pacional en Mineria. Esta presentacion permi-
tio mostrar nuestro enfoque integral para ase-
gurar una operacion alineada conla normativa
y conestandaresinternacionales.

Convenios interinstitucionales relacionados a
la gestion de riesgos

Convenio marco con INDECI: continuamos
implementando acciones conjuntas para
fortalecer la Gestion Reactiva del Riesgo de
Desastres en el departamento de Ancash.
Este convenio tiene como objetivo coordi-
nar esfuerzos para mejorar la preparacion,
respuesta y rehabilitacion ante emergen-
cias, reduciendo la vulnerabilidad de las po-
blacioneslocales.

Nuestroslogros dela gestion 2024:

Mejoras en el monitoreo y control: se com-
pleto la primera fase del Sistema de Monito-
reo del Desempeno de la Presa de Relaves
(TPMS), modernizando la instrumentacion
critica del digue principal y facilitando el ac-
ceso a datos en tiempo real por parte del
personal clave y el Ingeniero de Registro
(EoR), quienemitioc 6 reportes en 2024,

Alineamiento con el GISTM: se avanzo con
la implementacion de los trabajos residuales
parareforzarnuestro cumplimiento con el Es-
tandar Global de Gestion de Relaves (GISTM),
proyecto que continuara hasta2026.

Difusion del modelo de gestion: compar-
timos con autoridades como Osinergmin
y con la industria minera nacional e interna-
cional nuestra experiencia en gobernanzay
gestion de relaves, incluyendo los avances
en investigaciones sobre la codisposicion
de desmonte y relaves como posible solu-
cionsostenible.

PLAN DE RESPUESTA
A EMERGENCIAS

Contamos conunplanderespuestaaemergen-
cias disefado para atender fallas no catastro-
ficas,comofugasentuberiasofallosensistemas
de coleccion de filtraciones. Estas acciones se
complementan con campanas de sensibiliza-
cionalascomunidadesaguasabajodeldeposito
y con la implementacion del Sistema de Alerta
Temprana Comunal (SAT-COM), cuyo objetivo
es advertir de forma oportuna sobre posibles
emergencias relacionadas con inundaciones,
sismos y otros eventos en los sectores Ayash
Huaripampa, Ayash Huamanin, Ayash Pichiu y la
comunidad de Santa Cruz de Pichiu.
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Materialidad

Hemos desarrollado el ejercicio de materialidad para identificar o los princi-
palestemas que seran prioritarios paranuestragestionde sostenibilidad. Estos
temas han sido clasificados en funcion de surelevancia para nuestra organiza-
cionynuestros grupos deinteres.

Nuestros temas materiales son:
Impacto economicoy cierre de brechas en servicios publicos
Saludy seguridad
Cadenade suministros
Energia, emisiones yresiliencia climatica
Gestionsocialy promocion de los derechos humanos
Gestiondelagua
Gestionderesiduosyrelaves
Innovacion, tecnologiay ciberseguridad
Ftica empresarial, transparenciay cumplimiento
Atraccion, retenciony desarrollo del capitalhumano

Estos temas nos permitiran orientar nuestras decisiones estrategicas, forta-
lecernuestrodesempenoenmateriaambiental, socialy de gobernanza(ESG),y
contribuiractivamente al desarrollo sostenible en nuestras zonas de influencia.

NUESTROS GRUPOS
DE INTERES

En Antamina, concebimos la relacion con nuestros grupos de interés como
un compromiso fundamental para asegurar que todas las partes se benefi-
cien de nuestra contribucion al desarrollo sostenible. Como empresa lider del
sector minero peruano, promovemos el bienestar de nuestros colaboradores,
accionistas, socios estrategicosy comunidades de nuestra area de influencia,
guiandonos porunafilosofiade gestionresponsable queimpulsanuestra parti-
cipacionen el crecimiento sostenible del pais.

Enlineaconesteenfoque, duranteelanofortalecimoslatransparencia, promo-
vimos la participacion social y generamos espacios de dialogo y rendicion de
cuentas, permitiendo que nuestros grupos de interés conozcan de manera
directa los beneficios de nuestra operacion y suimpacto positivo en el desa-
rrollo del paisy de sus comunidades.

Nuestros grupos de interés son los siguientes:
Accionistas
Comunidad
Medio ambiente
Gobierno
Socios estratégicos
Colaboradores
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INDICE GRI

Estandar GRI

GRI 2: Contenidos Generales 2021

Contenido

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

Ubicacion

GRI2-1 Detalles organizacionales 1.1, Quiénes somos?

GRI2-2 Entidadesincluidas enla presetacion deinformes de sostenibilidad 1.1;Quiénes somos?

GR|2-3 Periodo objeto delinforme, frecuenciay punto de contacto 2024,deIIO1/O1/2024aI31/12/2025
Frecuencia anual
2.1. Proceso de Produccion

GRI2-6 Actividades, cadena devalory otrasrelaciones comerciales 2.2 Resultac;lgs d.e producuon” ,
2.5 Innovacion e implementacion de nuevas tecnologias
2.5 Gestionde Proveedores

GRI2-7 Empleos S.1Nuestro equipo

GRI2-8 Contratistas S.1Nuestro equipo

GRI2-9 Gobernanzay composicion 1.2 Gobierno corporativo

GRI2-10 Designaciony seleccion del maximo drgano de gobierno 1.2 Gobierno corporativo

GRI2-11 Presidente del maximo organo de gobierno 1.2 Gobierno corporativo
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

Estandar GRI Contenido Ubicacion
GRI2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 1.3 Cumplimiento corporativo
GRI2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 1.1;Quiénes somos?
CRIZ-23 Compromisosy politicas L.Bdr%uor;prlairrzirfw?sfcfc?ﬁc?srztie\/r(;chos humanos
GRI2-24 Incorporacionde los compromisosy politicas 1.3 Cumplimiento corporativo
GRI2-25 Procesos pararemediarlosimpactos negativos Se describenalolargo delReporte de Sostenibilidad.
GRI2-26 Mecanismos para solicitar asesoramientoy plantearinquietudes 1.3 Cumplimiento corporativo
GRI2-27 Cumplimiento delalegislacionylas normativas Sedescribenalolargo delReporte de Sostenibilidad.
GRI2-28 Afiliacion aasociaciones 1.1;Quiénes somos?
GRI2-30 Convenios de negociacion colectiva 4.4 Compromiso conlos derechos humanos
GRI 3: Temas materiales
GRI 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales Anexos
GRI3-2 Lista de temas materiales Anexos
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

Estandar GRI Contenido Ubicacion
Gestion de Riesgos
GRI3-3 Gestion de temas materiales 2.7 Gestion deriesgos
GRI205-1 Evaluacion deriesgos de corrupcion 2.7 Gestion deriesgos
GRI205-2 Formacion en anticorrupcion para trabajadores clave 1.5 Cumplimiento corporativo
Saludy Seguridad
GRI403-1 Sistema de gestiondelasaludylaseguridad eneltrabajo 2.4 Seguridady salud eneltrabajo
GRI403.9 :::ir(;t;cizcszién de peligros, evaluacion deriesgos e investigacion de 2.4 Sequridad y salud en el trabajo
GRI403-3 Servicios de salud en el trabajo 2.4 Seguridady salud eneltrabajo
GRI403.4 Saalrji(;:;psaecgi;rrwi((jjae(;oesntrealIf[)raajs;jjcc))res, consultasy comunicacion sobre 2.4 Sequridady salud en el trabajo
GRI403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 2.4 Seguridady salud eneltrabajo
GRI403-6 Promocionde lasalud de los trabajadores 2.4 Seguridady salud eneltrabajo
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

Estandar GRI Contenido Ubicacion
GRI403-7 Programas para prevenirimpactos en saludy seguridad laboral 2.4 Sequridady salud eneltrabajo
GRI403.8 E;Jsaejgcura delsistema de gestionde lasaludylaseguridad en el 2 4Sequridady salud en el trabajo
GRI403-9 Lesiones poraccidente laboral 2.4 Seqguridady salud eneltrabajo
GRI403-10 Las dolenciasy enfermedades laborales 2.4 Seguridady salud eneltrabajo
Derechos Humanos
GRI 3-3 Gestion de temas materiales 4.4 Compromiso conlos derechos humanos
GRI402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 4.4 Compromiso conlos derechos humanos
GRI405-1 Diversidad de 6rganos de gobiernoy empleados 3.5 Diversidad e Inclusion
Innovacion, Tecnologiay Ciberseguridad
GRI3.3 Gestidn de temas materiales 2.3Inlnovacic')ngimplementacién de nuevas tecnologias

2.6 Ciberseguridad
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Estandar GRI

Atraccion, Retencion y Desarrollo del Capital Humano

Contenido

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

Ubicacion

3.1Nuestro Equipo

GRI3-3 Gestion de temas materiales 3.2 Gestion del Aprendizaje
GRI401-1 Contrataciones de nuevos empleados yrotacion de personal S.1Nuestro equipo

GRI404-1 Promedio de horas de formacion al afo porempleado 3.2 Gestiondel Aprendizaje
GRI14.9.6 Empleolocal 4.3 Inversion para el desarrollo

Gestion Social

GRI 3-3 Gestion de temas materiales 4.1 Gestion Social
GRI14.10.4 Contenido sectorial adicional - Comunidades locales 41 Gestion Social
Operaciones con programas de participacion dela comunidad local 4.2 Gestion Social
GRI413-1 R Prod particip ' 4.3Inversion para el desarrollo
evaluaciones delimpactoy desarrollo , . ,
5.1Sistema de gestion ambiental
GRI14.10.4 Tipo dereclamaciones sociales 4.2 Gestion social
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Estandar GRI

Impacto Econéomicoy Cierre de Brechas en Servicios Publicos

Contenido

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

Ubicacion

GRI3-3 Gestion de temas materiales 4.3 Inversion para el desarrollo
GRI203-1 Inversiones eninfraestructuray servicios apoyados 1.1;Quiénes somos?

GRI203-2 Impactos economicos indirectos significativos 4.3 Inversion para el desarrollo
GRI207-4 Impuestosy Canon 4.1 Aportesal paisyalaregion Ancash

Cadena de Suministros

GRI 3-3

Gestion de temas materiales

2.5 Gestionde proveedores

GRI204-1

Proporciondel gasto enproveedoreslocales

2.5 Gestion de proveedores

Energia, emisiones y resiliencia climatica

GRI 3-3

Gestion de temas materiales

5.2 Adaptacion al cambio climatico

GRI201-2

Riesgosy oportunidades derivados del cambio climatico

5.2 Adaptacion al cambio climatico
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

Estandar GRI Contenido Ubicacion

GRI302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 5.2 Adaptacion al cambio climatico
GRI305-1 Emisiones directas de GEl (Alcance 1) 7.2 Adaptacion al cambio climatico
GRI305-2 Emisionesindirectas de GEl porenergia comprada (Alcance 2) 7.2 Adaptacion al cambio climatico
Agua

GRI3-3 Gestion de temas materiales 5.3 Gestion delrecurso hidrico
GRI303-1 Interacciones conelagua como recurso compartido 5.3 Gestiondelrecurso hidrico
GRI303-2 Gestiondeimpactosrelacionados conelagua 5.3 Gestiondelrecurso hidrico
GRI303-3 Extraccionde agua 5.3 Gestion delrecurso hidrico
GRI303-4 Vertido de agua 5.3 Gestiondelrecurso hidrico
GRI303-5 Consumo de agua 5.3 Gestiondelrecurso hidrico
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

Estandar GRI Contenido Ubicacion
Residuos
GRI3-3 Gestion de temas materiales 5.4 Gestion deresiduos
GRI306-1 Generaciony tratamiento de residuos 5.4 Gestion deresiduos
GRI306-2 Gestion deimpactos significativos relacionados conlos residuos 5.4 Gestion de residuos
GRI306-3 Generacion de residuos 5.4 Gestion deresiduos
Biodiversidad
GRI 3-3 Gestion de temas materiales 5.5 Biodiversidad
GRITO1-1 Politicas para detenery revertir la pérdida de biodiversidad 5.5 Biodiversidad
GRI101-2 Gestiondelosimpactos sobre labiodiversidad 5.5 Biodiversidad
Relaves
GRI3-3 Gestion de temas materiales 5.7 Gestionderelaves
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