EMA 2022

G de GEStién y PWC Alfredo Pérez Victor Gobitz
reconocen a las Empresas

Mas Admiradas del Peru

Este afo, las empresas han
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“Ha sido un ano
lleno de retos para
nosotros como com-
pania. Fue funda-

. “Este reconocimien-

: tononosllevaala

: complacencia. Todo lo

: contrario, nos lleva aun

puesto énfasisenla mental la gestion del . sentido de responsabili-
generacion de confianza. dia a dia”. : dad alto”.
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undécimo ano consecuti-

vo, alas compaiias mas Marcio Fernando

admiradas porloslideres Juliano Eguiluz

empresariales del pais. presidente de CEO de BBVA
& Backus Peru

Todarelacion se sostiene so-
brelabasedelaconfianza.En
el contexto que vive el pais,
las empresas se han esforza-
do este ano en particular por
generarconfianzamasallade
la frontera de sus propias or-
ganizaciones. Por undécimo
ano consecutivo, larevista G
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“Estar dentro de las
compaiias mas ad-
miradas del Perti es,
sin duda, un motivo de
orgullo y reafirma nues-
tro compromiso con el
pais”.

Esta dlstlncmn es mo-

: tivo de orgullo y mucho
: compromiso ante la ne-
: cesidad de un sistema

: financiero sélido para

: contribuir a la reactiva-

: €ion econémica”.

de GestionyPwCentregaron Premiacién. Anoche se reafirmé el valor compartido como la clave del éxito. 525 ‘ Mariela
anoche, en una ceremonia ” i ol Diego Cavero e Garcia de
presencial —la primera des- - premiadas. Enesalinea, Da- Y Gerente Fabbri
pués de dos afios de pande- Las mas admiradas 2022 vid Reyes, director periodis- = SERraLda] CEO de
mia—el premioLasEmpresas  (gn orden alfabético) tico de Gestion, agrego que \ BCP N o Ferreycorp

Mas Admiradas (EMA) del
Peru.
El socio principal de PwC,

Empresa premiada Categorias con mayor puntaje

larelevancia de los premios
EMA responde a una nueva
manerade hacerempresasen

“Este premio nos com-
promete a seguir traba-

“Recibimos el premio

en medio de nuestra

Orlando Marchesi, destacé  Alicorp Gestion comercial el Perti. “La éticaylalucha | Jando parasermejores celebraci_tin por el
que el comtin denominador Gobjerno torpomtivo - anticorrupcién, el gobierno | €ada ano, siempre con centenario, sabiendo
entrelasempresasganadoras ~ Antamina -Gestion amblental corporativoyel compliance | el objetivo de impactar que la comunidad em-
esteano es que hanentendido impacto social son una arteria medular de positivamente en la presarial valora lo que
que la confianzaesunvalor ~ Backus Gestion comercial nuestrosnegocios.Pensamos | sociedad”. hacemos”.
queseconstruyealolargodel ... e Ma@N€jo financiero . ytrabajamosenlasostenibi- | e s s e
tiempo. “Generar confianza  BBVA Capacidad tecnolgica y de digitalizacion lidad, ladiversidad ylainclu-
enlostiemposenlosquevivi- . Manejo financiero . SiON, yel cuidado del medio Luis Felipe Javier Texidé
mos implica considerar fac-  BCP Capacidad tecnolégica y de digitalizacion ambiente como parte de Castellanos CEOQ de
tores como lasostenibilidad ... ... LManejofinanciero . TIUESETO COre. Y sabemos, so- CEO de Nestlé Perti &
olaequidad de género,para  Ferreycorp Gobierno corporativo bretodoluegodeestaterrible Interbank Bolivia
asegurarsedequelosproce- o o T RO I pandemia, quesoloelrespe- | uggyamas muy con- : “Es un gran orgullo reci-
sosdenegocio se desarrollen Interbank Capacidad tecnolégica y de digitalizacion toanuestrasociedad yel de- tentos d ibir est . B okt o
_de manera justa en nuestra Gestion y transformacion deltalento  ~~ sarrollode unvinculo genui- e T - o . W
B sociedad”, sostuvo. Nestlé Gestién ambiental no conellanos permitirdse- | réconocimiento,loque : Es el fruto del trabajo de

dice que estamos en el un gran equipo traba-
camino correcto”. : jando dia a dia”.
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EMA seentregasobrelaba-
se de una encuesta enviada
porPwCa6,000ejecutivosde

_Gestiony transformacion del talento
Manejo financiero
~ Impacto social

guir”, enfatizo.
Durante la ceremonia, Mi-
ro Quesada hizoun homenaje
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= lasprincipalescompaiiiasdel Politica de equidad de género ala memoria del recordado Francisco

"V pafs.Lascategorfassonges- ____ Capacidadtecnolégicay de digitalizacion _ JulioLira, exdirector de este Fernando Sardén
tion comercial, gestion y  Fuente: EncuestaPwCEMA2022 . — diario, yunodelosprincipales Rios § Country Head
transformacion del talento, gestoresdelos premios EMA. "' CEO de Rimac ! de Scotiabank
gobierno corporativo, impac- Las empresas que este bank, Nestlé, Rimac Segu- Debido a la coyuntura, las Seguros B Perti

tosocial, gestion estratégica,
gestion ambiental, politicade
equidad de género, reputa-
cion empresarial, capacidad
tecnologica y de digitaliza-
cién, ymanejo financiero.

ano se posicionaron entre
las diez mas reconocidas
con el premio EMA son, en
orden alfabético, Alicorp,
Antamina, Backus, BBVA,

BCP, Ferreycorp, Inter-

rosy Scotiabank.

Gabriel Mirdo Quesada,
presidente del directorio del
Grupo El Comercio, resaltd el
camino de valor compartido
que siguen las compaifiias

compaiias pusieron especial
énfasisensucapacidad tecno-

légica y de digitalizacion, asi

comoen sumanejo financiero,
los dos criterios mas destaca-
dosentrelasdiez premiadas.

"leac demuestra
que es una empresa
resiliente y que esta
aqui para el largo
plazo”.

El reconoclmlento
refleja nuestro obje-
tivo de construir una
empresa mas humana,
consciente”.



