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node los princi-

pales retos del

pais es lograr

que el creci-
miento economico sea
acompaiado porel desa-
rrollo social. Con casi 20
afios de operaciones en
Ancash, resultainteresan-
te observar qué camino
nos ha permitido contar
CON una experiencia que
implica vision de futuro,
progresoy sostenibilidad
paratodos.

La base de esta expe-
riencia es un modelo de
gestion que denomina-
mos “multiactor, con vi-
sionde desarrollo territo-
rial”. En términos senci-
llos, se trata delasinergia
qIJE ] generaemre COIm=
nidades, autoridades loca-
les, Gobierno nacional y,
por supuesto, laempresa,
en el objetivode fomentar
desarrollo y sostenibili-
dad considerandolas po-

social sostenible

tencialidades del territo-
rio, el fortalecimiento de
las capacidades de la po-
blacion y el impulso de
proyectos productivos.

En nuestra em presa
creemaos que ¢l desarrollo
humano es el motor del
progreso. Bajoesta premi-
sa, desplegamos nuestra
estrategia social a través
equipos multidisciplina-
rios dedicados a gestio-
nar, articular e impulsar
sostenibilidad desde cin-
co esferas de interven-
cion: educacion, salud,
culturayturismo, proyec-
tos productivos einfraes-
tructura. Uneje losune: el
fortalecimientodela ges-
tion local.

Los programas se des-
plieganen 20 distritos, di-
versos en geografia y po-
tencialidadessocioecond-
micas. Deacuerdoal Pro-
grama de Naciones Uni-
das para el Desarrollo, el
indice de Desarrollo Hu-
mano en la zona donde
gjecutamos nuestra es-
trategia social se haincre-
mentado en mds de 50%
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en losiltimos 18 afios.
Existen diversos casos
de positivo impacto que
corroboran y reafirman
este modelode impulso de
desarrollo social sosteni-
ble: mujerestejedoras, cu-
vas prendas de vestir se
exportan a Japdn o los
productores apicolas que
abastecenadiversos mer-
cadosde laregion.

“Obras x Impuestos
cierrabrechas de
infraestructura,
generaconfianzay
transparencia”.

Losemprendedoreslo-
cales que lideran sus ne-
gocios gracias a “capital
semilla”, asi como dece-
nasde familias producto-
ras de paltas, melocotones
V eSparragos que expor-
tanatravésdel modelodel
cooperativismo.

En proyectos de in-
fraestructura hidrica, se
han ejecutadomasde 132
kildmetros de canales;

sistemas de riego por as-
persion y reservorios, en-
tre otros, que han permi-
tido beneficiar a méds de
4,400 familias y mejorar
la productividad de casi
3,200 hectdreas. Elmeca-
nismo de obras por im-
puestos (Ox]) se suma a
este impulso para mejo-
rar la calidad de vida de
las personas. Hay tres
hospitales por construir
bajo esta modalidad, asi
como un Colegio de Alto
Rendimiento. Oxl cierra
brechas de infraestructu-
ra, genera confianza y
transparencia.
Loqueseviene logran-
do en Ancash demuestra
que es posible generarde-
sarrollosostenible con vi-
sion conjunta. Pero no se
trata de un camino sim-
ple, requiere del franco
compromiso de todos los
actores involucrados; en
especial: comunidad, au-
toridades y empresas.

Opine:
gestion2@dianogestion com.pe



