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EN LIMA, SIENDO LAS CINCO Y TREINTA DE LA TARDE, DEL DIA TRECE (13) DEL
MES DE SETIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE (2019), YO, MARIA
SOLEDAD PEREZ TELLO -~ ABOGADA, NOTARIA DE LIMA; A SOLICITUD DE LA
SENORITA ANDREA CHAVEZ ESQUIVEL, IDENTIFICADA CON DOCUMENTO
NACIONAL DE IDENTIDAD N° 73612666, QUIEN MANIFIESTA PROCEDER EN
REPRESENTACION DE LA COMPANIA MINERA ANTAMINA S.A: PROCEDO A
CONSTATAR ARCHIVOS ADJUNTOS EN LA PAGINA WEB DE ANTAMINA: ======
“CERTIFICO QUE EL DOCUMENTO DE TREINTA Y UN (31) PAGINAS QUE SIGUE
A CONTINUACION ES LA VERSION VIGENTE AL MES DE SETIEMBRE DEL DOS
MIL DIECINUEVE “Lineamientos MASS — Setiembre 2019° DE “COMPANIA MINERA
ANTAMINA S.A" Y QUE A LA FECHA SE ENCUENTRA ALOJADO EN LA PAGINA
WEB www.antamina.com CON EL SIGUIENTE LINK: == === == ==s==

https://www.antamina.com/sobre-antamina/n uestras-operaciones/logistica/apendice-de-
contratos/

SE ACOMPANA A LA PRESENTE ACTA LAS CAPTURAS DE PANTALLAS DEL
INGRESO A LA PAGINA WEB Y EL DOCUMENTO DESCARGADO. ====z====z=z==
SIENDO LAS CINCO Y CINCUENTA DE LA TARDE, SE DIO POR CONCLUIDA LA
PRESENTE CONSTATACION, EXTENDIENDQ LA PRESENTE EN DOS (02) JUEGOS
OR|G|NALES' DE LO QUE DOY FE. e T T TP v
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1. INTRODUCCION

En base a la Politica de Salud, Seguridad Industrial, Medio A
Comunitarias, asi como los requisitos legales aplicables; Compaiiia Minera
elaborado los Lineamientos MASS (Medio Ambiente, Salud y Seguridad |industrial} que
definen las especificaciones de gestién en temas MASS, a ser cumplidas por sus Contratistas
y sub contratistas, que deben servir para la cotizacién, planificacién y programacién de la
prestacion de servicios a ser ejecutados.

La Compaiia Minera Antamina S.A. se reserva el derecho de medificar, cambiar, suprimir y
ampliar ol presente documento en cualquier momento durante la ejecucion del contrato. Las
versiones actualizadas y/o modificadas del mismo se proporcionardn por escrito a cada
Contratista y/o a sus representantes asi como a todos aquellos a quienes se les proporciono
una copia del presente documento.

Estos lineamientos constituyen uno de los elementos que regulan la gestién y el control en
los temas MASS; la Compafifa Minera Antamina S.A. aplica otras pautas adicionales para el
contro! del cumplimiento de estos requisitos en todas las fases de fa relacion contractual, entre
ellos el estdndar DC 122 Gestién MASS de Soclos Estratégicos procedimientos y sus
formatos asociados, asf como el estdndar DC-027, Plan de Manejo Ambiental Operativo y la
veriticacién a través del [ndice de cumplimiento Ambiental (ICA}

L/

DEFINICIONES

Los conceptos en el presente documento no sustituyen ningdn otro requisito gubernamental
o establecido en la legislacién peruana.
Con la finalidad de tener una mejor comprensién de estos aspectos, 8s necesario conocer los
significados de los siguientes términos:

» Accidente.- Evento no deseable que resulta en dafios a las personas, a la propiedad o
el medio ambiente, o pérdidas en el proceso.

Las diferentes clasificaciones de los accidentes se realizan en base a la legislacién
vigente y los estandares de la Compafiia Minera Antamina S.A.

+ Accidente de Trabajo.- Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquél que se produce durants a sjecucion de érdenes
del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar
y horas de trabajo. - (Articulo 7 del Decreto Supremo No. 024-201 6-EM).

« Antito Refuerza.- Proceso de interaccién en temas de Salud y Seguridad Industrial en
base a la observacién preventiva, como parte del programa de seguridad basada en el
comportamiento.

e Aspecto Ambiental.- Elemento de las actividades, productos ¢ servicios de una
organizacion que puede interactuar con el medio ambiente.

» Aspecto Ambiental Signlificativo.- Es aquel que tiene o puede tener un impacto
ambiental significativo.

« Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).- Es una herramienta de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional que permite determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la
determinacion de los riesgos potenciates y definicién de sus controles para la realizacion
de las tareas.

Una vez impreso este documanto se convierte en copia no controlada. Veriticar su vigencia
en intranet
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e Casl Accidente.- Es un evento no deseable el cual, bajo circinstanc
diferentes, podria producir un accidente (dafios a las personas, dafios a la
medio ambiente, o pérdidas en el proceso).

+ Cédigo de Colores y de Manejo de Residuos.- Son los colores de 10s cilindros o
contenedores usados en Antamina mediante los cuales se debe disgregar residuos
generados en la operacién y cumplir con el sistema de manejo de residuos de la
Compaiila Minera Antamina S.A. y la legislacién peruana vigente.

» Coordinacién.- Es el proceso de toma de decisiones, en forma conjunta y responsable,
acerca de las actividades de la Compania Minera Antamina S.A. Asimismo, se incluye en
el referido concepto a las actividades de coordinacién entre ANTAMINA y sus Contratistas
en el marco de las relaciones contractuales correspondientes, que puedan afectar o
impactar, de cualquier forma o grado, las condiciones de vida de un individuo, grupo o
comunidad. Toda aclividad que pueda tener algun tipo de afectacién o impacto, debe ser
previamente coordinada.

¢ Contratista.- Persona Juridica que establece un vinculo contractual con la Compaiiia
Minera Antamina S.A. para brindar un servicio o provisién de bienes que en algunos casos
requiere destacar personal para el desarrollo de actividades en las instalaciones de la
Compabfia Minera Antamina S.A..

« |mpacto ambiental.- Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o
beneficioso como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
organizacion.

o Incidente.- Suceso no planeado que ocurre cuando se realiza una labor, operacién de
equipos maquinarias o procesos. Cuando este suceso no genera pérdidas es llamado
casi accidente y accidente cuando genera pérdidas. Estas pérdidas pueden ser
materiales de produccién, humanas, dafio al ambiente o imagen institucional, sin importar
quién fue el afectado o de quien fueron las perdidas. En el sentido mas amptio, incidente
involucra todo tipo de accidente de trabajo.

Causas de los Incidentes: Es uno o varios eventos relacionados gue concurren para

generar un accidente.

Se dividen en:

1. Falta de control: Fallas, ausencias o debilidades en el sistema de gestién de la
seguridad y la salud ocupacional.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

a) Factoras Personales.- Son los relacionados con la falta de habilidades,
conocimientos, actitud, condicién fisico - mental y psicolégica de la persona.

b) Factores del Trabajo.- Referidos a las condiciones y medio ambiente de trabajo:
liderazgo, planeamiento, ingenieria, organizacién, métodos, ritmos, turnos de
trabajo, maquinaria, equipos, materiales, logistica, dispositivos de seguridad,
sistema de mantenimiento, ambiente, esténdares, procedimientos, comunicacion
y Supervision.

3. Causas Inmsediatas: Debidas a los actos y/o condiciones subestandares:

a) Actos Subestdndares: Es toda accidn o practica que no se realiza con el
Procedimiento Escrito de Trabajo Sequro (PETS) o estandar establecido que
causa o contribuye a la ocurrencia de un incidente.

b) Condiciones Subestandares: Toda condicién existente en el entorno del trabajo y
que se encuentre fuera del estandar y que puede causar un incidente,

(Articulo 7 del Decreto Supremo No. 024-2016-EM).

o |dentificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control (IPERC). -
Proceso sislematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y sus

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia
en intranet
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impactos y para implementar los controles adecuados, con el propésit
riesgos a niveles establecidos segun las normas legales vigentes.

¢« Manejo de Residuos.- Es uno de los programas ambientales de la Compafia Minera
Antamina S.A. que norma la gestién del manejo de los residuos en todas las operaciones.

* MASS.- Siglas de Medio Ambiente, Salud y Seguridad Industrial. En lo que continGa del
presente documento se usardn estas siglas para resumir estos términos.

» Medio Amblente.- Comprende a los slementos fisicos, quimicos y bicldgicos de origen
natural o antropogénico que, en forma individual o asociada, conforman el medio en el
que se desarrolla la vida, siendo los factores que aseguran la salud individual y colectiva
de las personas y la conservacion de los recursos naturales, la diversidad bioldgica y el
patrimonic cultural asociado a ellos, entre otros. (Articulo 2.3 de la Ley No. 28611).

En otras palabras, estd compuesto por diversos factores como son factores fisicos (agua,
aire, suelo), biol6gicos (vegetacién, fauna), comunidades, entre otros. En general, es el
entorno compuesto por todos los recursos que nos rodean y las inferacciones entre sf.

s Ocumrencia ambiental.- Es un evento ocasionado por las actividades de nuestras
operaciones que afecta directamente al medio ambiente ¢ uno de sus componentes.

+ Oportunidad de mejora ambiental.- Falla o ausencia de controles ambientales que
podrian generar una afectacion al medio ambiente.

o Peligro.- Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente
(Articulo 7 del Decreto Supremo No. 024-2016-EM).

« Pérdida.- Costo no planeado resuitado de lesiones a las personas, dafios a la propiedad
o el medio ambiente, o pérdidas en el proceso.

¢ Plan de Manejo Ambiental Operative (PMAQ).- Documento gue los Contratistas,
deberan elaborar ajustdndose a los presentes Lineamientos MASS, estdndares, politicas
y procedimientos adoptados por la Compaiia Minera Antamina S.A,, agencias
gubernamentales, legislacion aplicable y disposiciones contractuales con el objetivo de
identificar los aspectos ambientales de sus actividades e implementar los respectivos
controles.

¢ Plan de Salud y Seguridad Industrial (PSSl).- Documento que los Contratistas, deberén
elaborar ajustdndose a los presentes Lineamientos MASS, estdndares, politicas y
procedimientos adoptados por la Compafiia Minera Antamina S.A., agencias
gubernamentales, legislacién aplicable y disposiciones contractuales con el objetivo de
describir el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo a aplicarse para el
desarrollo de las actividades a ejecutar.

¢ Riesgo.- Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere danos a las personas, equipos y al ambiente.

{Articulo 7 del Decreto Supremo No. 024-2016-EM).

¢ Seguridad Industrial.- Gestién o manejo que busca minimizar pérdidas o riesgos en una
organizacién

¢« Programas Ambilentales.- Son las diversas series ordenadas de operaciones y/o
actividades necesarias para asegurar el cumplimiento de la politica ambiental de la
Compafila Minera Antamina S.A. y que son manejadas y gestionadas por el Area de
Medio Ambiente.

» Residuos Peligrosos.- Son aquellos residuos que por sus caracteristicas contaminantes,
reactivas, pueden causar dafio al medioambiente, la salud de las personas, la seguridad
de las labores, y/o la propiedad. Sus caracteristicas son explosividad, toxicidad,
corrosividad, patogenicidad, auto-combustibilidad, reactividad, radiactividad vy
biocontaminantes.

‘- e reducir los

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia
en intranet



Seguridad Industrial para Contratistas

Lineamientos de Gestién en Medio Ambiente, Salud y Compafifa

Minera

A _____ Gerencia de Seguridad Industrial Antamina S.A.

ANTMIN \ Codigo: DC121 ilorﬁun:oa

-

S

: VP de Salud, Seguridad Industrial y Medio Unidad
F:‘bien“’ Pégo A soyémb P Haneqanch
NOJARIA DE LIMA

C3e Monte Rosa 171 - 2° Piso 2A2

* Recliplente a presién.- Es cualquier envase en cuyo interior donfanti i f_ﬁﬁjﬁﬁ?pgﬁgﬂfgm
comprimide en el que pueda formarse un colchdn de gas o vapo re-eliifide-dermeayor——"

presidn que la atmostérica.

3. REQUISITOS GENERALES DE GESTION MASS

La Compaiiia Minera Antamina exige que sus Contratistas y sub contratistas, sigan précticas
compatibles con su politica, estdndares y procedimientos MASS.

El Sistema Integrado de Gestion de la Compaiiia Minera Antamina S.A. estd orientado a
gestionar los riesgos asociados a aspectos MASS, para poder lograr una operacién, sana,
segura, ambiental y socialmente responsable.

El propdsilo de astos lineamientos es mantener la compatibilidad entre el Sistema Integrado
de Gestién de la Compaiila Minera Antamina S.A. y los sistemas de gestién de riesgos de
sus contratistas y sub contratistas, de modo que se comparta el logro de los mismos abjetivos;
por ello es que se denominan también “Socios Estratégicos” en las relaciones y documentos
intemos del Sistema Integrado de Gestién de la Compaiia Minera Antamina S.A.

Cada actividad y cada drea donde se pusdan desarrollar proyectos tienen diferentes riesgos
asociados, consecuentemente, el requerimiento primaric es que &l Contratista desarrolle una
evaluacién de rlesgos exhaustiva y con estos resultados establecer los programas,
procedimientos y otras acciones que permitan el control efectivo de los mismos.

El insumo principal para dicho andlisis y las medidas de control son los requerimientos
establecidos en las normas legales peruanas, luego, los presentes Lineamientos,

En tal sentido, los Contratistas deben cumplir los siguientes requisitos generales:
3.1 Organizacién

¢ Ser responsables de velar por la Seguridad Industrial, Salud e Higiene Ocupacional de
sus empleados, subcontratistas, vendedores, visitantes y demds personal relacionado
con el Contratista,

« Operar en concordancia con el ordenamiento juridico peruano (Leyes, Reglamentos,
Gulas, etc.) en general, y de manera especifica, las que sean aplicables en asuntos
MASS.

¢ Contar con las licencias y/o permisos y/o autorizaciones necesarios para la construccién
y funcionamiento de sus instalaciones, equipos, herramientas y materiales, asi como para
la operacion, realizacién y ejecucién de sus labores.

¢ El contratista garantiza que cuenta con personal calificado y éptimo para el desarrollo de
las actividades correspondientes y con los procesos de seleccién adecuados para ello.

¢+ Garantizar adecuadas condiciones Ambientales, de Salud e Higiene OQcupacional y
Seguridad Industrial de sus trabajadores, asi como la experiencia y recursos necesarios
para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

e Dar aviso inmediato a la Compaiiia Minera Antamina S.A. en caso de presentarse
accidentes y /o incidentes y/o condiciones con potencial de poner en riesgo el ambiente,
la salud, la saguridad o las relaciones con las comunidades en su 4mbito de trabajo o en
la realizacién de sus funciones fuera del &mbito de trabajo, si fuere el caso.

e Disponer de un proceso de reporte e investigacién de accidentes compatible con las
normas legales y colaborar de forma coordinada en lo que sea requerido en los pracesos
de investigacién propios de la Compafifa Minera Antamina S.A.
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e Tenerlos procedimientos y recursos adecuados para el manejo seguro
materiales usados {residuos) en las instalaciones.

e El contratista esté obligado a acatar todos los lineamientos MASS,
aplicable, para lo cual suministrard los materiales, herramientas, utens
equipc que sean necesarics.

+ Asumir los costos relativos a atenciones y evacuaciones médicas de su personal y del
personal de sus subcontratistas, asi como las lesiones que generen a personas,
ambiente, daifios materiales, elc.

» Sujetarse a los procesos da revision de cumplimiento de requisitos que implemente la
Compaiifa Minera Antamina S.A. para las diferentes fases del servicio.

+ Participar de las reuniones MASS solicitadas por los operadores de contrato,
coordinadores SIG, supervisores de seguridad y facilitadores ambientales de Antamina.

e Aplicar los lineamientos recogidos en este documento en lo que resulte aplicable para
cada servicio a brindar, mediante los siguientes instrumentos:

Contratos mayores a 6 meses:

o En este caso, durante los procesos de licitacidn, los participantes deberén presentar:
El Plan de Salud y Seguridad Industrial (PSSI) y el Plan de Gestién ambiental de sus
empresas, dichos planes serdn evaluados por las dreas respectivas de la Compaiiia
Minera Antamina S.A. como parte de su propuesta integral. Es necesario indicar que
la ejecucién de ambos planes conlleva costos que deben ser considerados dentro
dsla propuesta del contratista.

o Los planes PSSI y Plan de Gestidén ambiental det Contratista que iniciaré la prestacién
del servicio 0 ejecucidn de obra serén verificados en mayor detalle por el Operador
de Contrato y por las gerencias de Salud, Seguridad Industrial y Medio Ambiente, de
manera gue se pueda complementar con mayor informacién. Para el caso det Plan
de gestién ambiental, antes de iniciarse el servicio; debera ser cambiado por el Plan
de Manejo Ambiental Operativo (PMAQ) del nivel correspondiente al servicio a
realizar y la magnitud de sus potenciales impactos ambientates; segun lo indicado en
el DC-027.

o El Plan de Salud y Seguridad Industrial (PSS)) tendra como minimo el desarrolio de
los temas detallados en el formato GSSL-SIND-FR-043 Requisitos para la verificacidn
SSSE pre-comienzo de la ejecucion de un contrato. En todos cambiar por el cédigo
correcto del formato segun el SIG. Asimismo, se actualizard cada mes de noviembre
cubriendo las actividades para el afio calendario siguiente, si es que aplica, dada la
duracién estimada del contrato.

o Los Planes PSSI y PMAQO cubren una serie de objetivoes y programas a ser
desarrollados durante el tiempo que dure el contrato, como documento de
planificacién contiene compromiso de actividades futuras. El Contralista debe
subsanar las observaciones sobre el contenido de sus Planes antes de iniciar fa
prestacién del servicio o gjecucién de abra. Sin embargo, existen algunos temas cuya
ejecucién debe ser acrediiada antes de iniciar las actividades del contrato y para ello
se utilizard la lista de verificacién de los requisitos MASS pre-comienzo de la
Compaiifa Minera Antamina S.A. (Formato GSSL-SIND-FR-043 Requisitos para la
verificacién SSSE pre-comienzo de la ejecucion de un contrato).

o Como parte del compromiso de mejora continua de la Compafila Minera Antamina
S.A., es posible que durante actividades de supervision en campo, durante la
ejecucion del contrato, surjan cbservaciones y/o recomendaciones para la mejora de
la gastion SS| y Medio Ambiente. Dichas recomendaciones, deberén ser incorporadas
en los planes PSSI o PMAQ.

o Durante el proceso de licitacién, dentro del aspecto técnico en el criterio de Seguridad
Industrial, los postores seran evaluados segun su desempefio de accidentabilidad,

que resulte
s, insumos y
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por lo cual deberan presentar sus estadisticas por cada afio de
como empresa, esta informacién deberd contener: Cantidad deacclagnias SO ST
personal (primeros auxilios, atenciones médicas y accidentes con {igmpo perdido),
indice de frecuencia de accidentes registrables e indice de severidadide accidentes
registrables (indices en base a 1'000,000 de horas hombres) y las hd (8 hombre.

Contratos menores a 6 meses:

o En estos casos el contratista debe elaborar su PMAO en base al DC 027 {(Plan de
Manejo Ambienta! Operativo} y con respecto a la Salud y Seguridad Industrial debera
presentar los requisitos solicitados en el formulario GSSL-SIND-FR043A Formato de
verificacién pre-comienzo para actividlades menores, Estos requisitos serén
previamente verificados antes del inicio de sus actividades operativas.

Ordenes d icio:

o Independientemente de su duracion se aplica la lista de puntos del formato GSSL-
SIND-FRO43A Formato de verificacion pre-comienzo para actividades menores,
entendiendo que la orden se desarrolla dentro de! alcance del PSSI y PMAO
aplicables a un contrato. Se debe considerar que en dicho formato existen requisitos
de salud para érdenes de servicio con una duracién mayor a 2 meses y menor a 6
meses.

Contratos con activid especiales:

o Para actividades que tengan riesgos especiales (riesgos ctiticos gue no se presentan
normalmente en &l rubro minero y/o actividades conexas en tajo abierto), se utilizara,
ademas del Formato GSSL-SIND-FR-043 Requisitos para la verificacién SSSE pre-
comienzo de la ejecucién de un contrato y GSSL-SIND-FR043A Formato de
verificacién pre-comienzo para actividades menores, lineamientos especiales
establecidos, en coordinacién con la Gerencia Operativa de Antamina y la Gerencia
de Seguridad Industrial.

Actividades de entrenamiento consultoria:

o En el caso de que el contrato consisia en actividades de consultoria, inspecciones y/o
entrenamiento que no requieran una labor fisica en dreas operativas, como labores
administrativas ejecutadas por un reducido a nimero de personas especializadas y
que puedan realizarlas durante periodos cortos de visita a las operaciones. El
Contratista debe coordinar con e! Gerente del area de Antamina si se consideraré la
aplicacién de los requisitos segun el nimero de personal, el riesgo y la duracién del
contrato, incluido la necesidad del proceso de homologacion. Estos puntos se listan
y se verificaran de acuerdo al Formato de verificacion pre-comienzo para actividades
menores (GSSLSIND- FRO43A). del estdndar DC 122 Gestion MASS de Socios
Estratégicos.

¢ Para los casos de contratos menores a 6 meses, ordenes de servicio, contratos con
actividades espaciales y actividades de entrenamiento y/o consultoria, se realizard una
verificacién de su desempefio de seguridad que tuvo dentro de la Compaiia Minera
Antamina, si fuera el caso.

+ Cada Contratista interactiia con la Compania Minera Antamina S.A. a través de un
Operador de Contrato. Tiens la obligacién de coordinar todas las actividades incluidas los
servicios a otros usuarios, asi como canalizar todos los reportes y comunicaciones en
temas materia de estos lineamientos a través de estos representantes.
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» Para cualquier tipo de contrato, el Contratista propondra su orglm'
acuerdo con los riesgos de sus actividadas y sus propias politicas.

e LaVicepresidencia de Salud, Seguridad Industrial y Medio Ambiente de Ca
Antamina S.A. verificard la consistencia de este proceso en base a la
documentos, aplicacién de cuestionarios y otras herramientas que se deten

» La organizacion minima de Supervisién de Salud y Seguridad serd de acuerdo a la
siguiente tabla:

01 Supsrvisor de Seguridad y Salud Ocupacional nombrado entra los trabajadoses segun Ley 29783 y cumplir con
lo especificade en el A, 41 del DS N*005-2012-TR. Si {a actividad tlene un allo nivel de rdesgo debe incluir un
profesional especialista en Salud y Seguridad Industdal.

De 208 99 .
\rsbajadorss 01 Ingeniaro de Seguridad con 3 afios de experiencia en la actividad a desarrollar por tumo dia y/o noche.
De 100a mds | 01 Jefe MASS (5 aflos de experiencia en la actividad a desarrollar) y 01 Ingeniero de Seguridad con 3 afics de

trabajadores experiencia on la actividad a desarroliar por cada S0 personas por tumo dia y/o noche.

Hasta 19
trabajadores

Los inganieros de saguridad y salud ocupacional de cada Contratista daeberdn cumplir los requisitos eslablecidos en el DS 024-
2016-EM o la norma que lo reemplace’.

o Para el caso de la supervisién en temas ambientales se debera tener en cuenta las

siguientes consideraciones:
Por la magnitud de los impaclos de ks proyecios o servicios que estén
asaciados a:

+ Dasarroilo del proyecto o servicio en distintas locaciones en simultdneo.

» Movimiento mayor de tigmas.

« Mansjo considerable de topsoil.

+ Generacidn de polvo.

= Potencial de afectacién a la calidad de aguas

» Relacidn con el sistema de manejo de aguas de Antamina (Cida Ayash,

Qda Antamina)
» Potencial Intederencia con comunidades.

Se requerird un Supervisor Ambiental como minimo*

Se requerid que el Supervisor de seguridad tenga
En los casos de otros tipos de serviclos conocimienios de los esténdares amblantales de
Compafiia Minera Antamina.

(*) Estos casos deberén ser analizados previamente con el operador de contrato y la Gerencia de Medio Ambiente

La transmisidn de conccimientos se realizard mediante ta coordinacion con el operador
de contrato y la gerencia de medio ambiente.

3.2 Liderazgo y Responsabilidades

s« Cada contratista debera contar con una Palitica que incluya los temas relacionados con
el compromiso y participacion de la organizacidn en los temas de MASS y el compromiso
de cumplimiento de las normas legales aplicables.

» La politica debera ser aprobada por el ejecutivo de mayor jerarquia del Contratista y ser
revisada periédicamente para asegurar que se mantiene vigente y apropiada a la
organizacién. Asimismo, serd publicada en lugares visibles y ser difundida a todos los
trabajadores.

! El anticulo 70" del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, modificado por el Decreto Supramo N* 023-2017-EM
establece [os requisitos que debe reunir el Ingeniero de Seguridad:
“Articulo 70.- El Ingeniaro de Seguridad y Salud Ocupacional @s un Ingenisro de minas, ingeniero gediogo, ingenisro
quimico, ingentaro melalurgista, ingentero de higiene y seguridad, o ingsniere de seguridad industral y minera, de
acuerdo a la actividad minera, colagiado y habilitado, con un minimo de lres {3) afios de experiencia en la actividad
minara y/o en Seguridad y Salud Ocupacional y con capacilacion o esludios de especislizacion en estes tgmas con
una duracidn minima de clento veinte (120} horas.
8i por Ia necesidad de la(s) actividad{es) conexa(s) se requiere conlar con un Ingeniero de Segundad y Salud
Ocupacional, puede ser profssional de olras espscialidades, de acuerdo a la actividad que realice, debidamente
colegiado y habifitado, cont un minimo de tres {3) affos de experisncia an la aclividad conexa y/o en Seguridad y Salud
Ocupacional y con capacitacidn o estudios de especializacion en astos lemas covt una duracidn minima de cienlo veinte
{120) horas.
El ingeniero da Segunidad y Salud Ocupacional tiene a su cargo varificar el cumplimiento de las disposiciones del
prasente regiamento, ds! Reglamento Interno ds Seguridad y Salud Ocupacional y dsl Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ccupacional implementado en las aclividadas que cormesponda.”
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SSMARC de la Compafiia Minera Antamina S.A.; y que ésta se encuentre
los espacios asignados al Contratista para el desarroilo de su labor, en las
» Cada Contratista deberd asegurar la determinacién y difusién de los |
responsabilidades en temas MASS respecto de sus trabajadores
= Los gerentes del proyecto o residentes deben tener responsabilidad y compromiso por el
desempefio en lineamiantos MASS, quienes se haran responsables ante cualquier
desempefio negativo que se pueda generar, ademés de las mejoras de cualquier
situacion adversa en Seguridad Industrial, Salud y Medio Ambiente.
+ Todo Contratista debe contar con un programa personalizado de actividades MASS con
un contenido minimo:
1. Alcance del Plan
2. Politica de Salud, Seguridad y Medio Ambiente del Contratista
3. Objetivos
4. Responsabilidades
5. Requerimientos Lagales
6. Andlisis de Riesgos
7
8
9

Medidas de Control
Procedimientos para trabajos de alto riesgo
Plan de emergencia
10. Programa Conductual
11. Programa Anual de Capacitaciones
12. Programa Anual de Seguridad y Satud Ocupacional?
13. Cronograma de revisién del IPERC Linea Base

« Este programa personalizado deberd ser cumplido segun cronograma establecido en el
mismo y podra ser sujeto de revisién y seguimiento por parte de la Compaiifa Minera
Antamina S.A.

» Todo SS.EE. que tenga contratos u Ordenes de servicio con la Compafila Minera
Antamina S.A. deberan participar de forma obligatoria de las reuniones de coordinacién
en temas MASS de SS.EE.

¢ Los acuerdos que se tomen entre Antamina y SS.EE., en temas de Seguridad, Salud y
Madio Ambiente, en las reuniones MASS de SS.EE., deberan ser acogidos
obligatoriamente por todos los contratistas.

¢ Toda actividad que se realice en ei turno de noche contara con supervision constants.

? El numeral 2 del articulo 57° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria establece el contenido def Programa Anual
de Seguridad:
"Articulo 57.- La gestidn y establecimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional a que se refiere e
articuio 212 de fa Ley, comprands al tilular de actividad minsra y a las empresas contratisias. 2. El Programa Anual
da Seguridad y Salud Ocupacional contsndrd fo siguienta;
{.)
a} Los objetivos y metas en los diferanies niveles de la organizacion.
b} Control y sequimiento de los objelivos y melas.
¢) Actividadas cuyos resuilados permilan madir su avance y cumplimiento.
d) Responsables del cumplimiento de las actividades
8} El nimero de monitoreos que se realizard, segun ol andlisis da riesgo an e amblenle de trabsjo de cada labor y a
nivel de grupos de exposicidn similar (trabajadores), considerando fos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergondmicos y olros a los que astdn expuestos.
) Cronograma de efecucidn de actividades y presupueste aprobado y financiado que comprendard a todos ios
irabajadores.”
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e Cada Contratista debe identificar, monitorear e implementar cambios
legales en temas MASS que son aplicables a cada uno de los contrat
ofrezeca a la Compaiiia Minera Antamina S.A.

o También se encargara de registrar, canalizar y responder requerimientos, quejas y
reclamos del personai, clientes y autoridades que tienen directa relacién con el rea, en
coordinacién con los representantes de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Antamina,
a través de los medios designados por la Campafiia Minera Antamina S.A.

« Debe contar con un medio para mantener informado al personal sobre los cambios de
las normas legales y otros requisitos aplicables directamente a los procesos, equipos y
productos empleados en su drea.

o |dentificar y contar can un registro de los informes requeridos por las autoridades, clientes
y asegurar que todos los informes sean presentados en el formato requerido y a tiempo.

« De manera referencial, se sefialan las principales disposiciones legales que pueden
contener requisitos aplicables a los Contratistas que trabajan con la Compaiiia Minera
Antamina S.A., y que deberén tener en cuenta, incluyendo sus normas modificatorias,
aclaratorias, derogatorias u otras vinculadas, :

los requisitos
setvicios gue

- Ley 29783: Ley de Seguridad y Satud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Saiud en
el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria.

- Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales de
los registras obligaterios del Sistema do Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la Guia Bésica
sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- D.L. N°1278 Nueva ley de gestidn integral de residuos sdlidos,

- DS N* 014-2017-MINAM Reglamento del DL N°1278, Ley de gestién integral de
residuos sélidos.

- Ley 28256: Ley que regula el transporte terrestre de materiales y residuos peligrosos

- Ley28611: Ley General del Ambiente.

- Ley 29338: Ley de Recursos Hidricos

- Decreto Supremo No. 001-2010-AG: Reglamento de la Ley No. 29338, Ley de
Recursos Hidricos.

Decreto Suprema No. 009-97-SA: Reglamento de la Ley de Modernizacién de la
Seguridad Social en Salud

- Decreto Supremo No. 003-98-SA: Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo

- Decreto Supremo No. 040-2014-EM: Reglamento de Proteccion y Gestion Ambiental
para las Actividades de Explotacion, Beneficio, Labor General, Transporte y
Almacenamiento Minero

- Ley N* 30299, Ley de armas de fuego, municicnes, explosivos, pirotécnicos, y
materiales relacionados de uso civil.

- Decreto Supremo N°010-2017-IN Reglamento de la Ley de armas de fuego,
municiones, explosivos, pirotécnicos, y materiales relacionados de uso civil,

- Decreto Supremo No. 021-2008-MTC Reglamento Nacional de Transporte Terrestre
de Materiales y Residuos Peligrosos.

- Decreto Supremo No. 26-94-EM Reglamento de Seguridad para el Transporte de
Hidrocarburos

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia
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- Decreto Supremo No. 043-2007-EM Reglamento de Seguridad parajlas Actividades
de Hidrocarburos y modifican diversas disposiciones

- Decreto Supremo No.052-93-EM Reglamento de Seguridad para el acenamiento
de Hidrocarburos

- Resolucion Ministerial No. 111-2013-MEM/DM Reglamento de Segundad y Salud en
el Trabajo con Electricidad.

- Decreto Supremo No. 011-2017-MINAM: Aprueban Estéandares de Calidad Ambiental
para Suelo

- Decreto Supremo No. 009-2012-MINAM: Establece Limites Maximos Permisibles de
Emisiones Contaminantes para Vehiculos Automotores que circulen en ia Red Vial.

- Decreto Supremo No. 010-2010-MINAM: Aprueban Limites Maximos Permisibles
para la descarga de efluentes liquidos de Actividades Minero — Metalurgicas

- Decreto Supremo No. 004-2017-MINAM: Aprueban Estdndares de Calidad Ambiental
para Agua y establecen disposiciones complementarias.

- Decreto Supremo No, 003-2017-MINAM: Aprueban Estandares de Calidad Ambiental
para aire y establecen disposiciones complementarias.

- Decreto Supremo No. 261-69-AP: Reglamente de los Titulos 1,1l il del Decreto Ley
No. 17752 “Ley General de Aguas”.

- Resolucién Ministerial No. 480-2008-MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud
No. 068-MINSA-DGSP, Norma Técnica que establece el Listado de Enfermedades
Profesionales,

- Resolucién Directoral No. 113-2000-EM, que dispone gue titulares mineros presenten
manuales para transporte, carga y descarga, almacenamiento, control y manipuleo
de cianuro y otras sustancias téxicas o peligrosas.

- Resolucién Directoral No. 134-2000-EM, Lineamientos para la elaboracion de planes
de contingencia a emplearse en actividades minero metalurgicas relacionadas con la
manipulacién de cianuro y ofras sustancias téxicas o peligrosas.

- Resolucién Ministerial No. 1295-2018-MINSA, que aprueba la NTS N°144-
MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: “Gestion Integral y Manejo de
Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y
Centros de Investigacién”

- Resolucién Ministerial No. 375-2008-TR: Norma Bdsica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Registro Disergonémico,

- Resolucion Ministerial No. 312-2011-MINSA: Aprueban Documenta Técnico
“Procotolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Exéamenes Médicos Obligatorios por Actividad”

Norma G.050: Seguridad durante la Construccién (aprobada por el Decreto Supremo
N? 011-2006-VIVIENDA)

- Normas Técnicas Peruanas (NTP) para Manejo de Aceites Usados: NTP
900.050.2001 / NTP 900.051.2001 / NTP 900.052.2002 / NTP 900.053.2003 / NTP
900.054.2004.

- Normas Técn s Peruanas (NTP) para Manejo de Baterfas: PNTP 900.055.2004 /
PNTP 900.056.2004.

- Resolucién de Consejo Directivo No.018 -2013 OEFA/CD: Reglamento del Reporte
de Emergencias Ambientales

- Resolucion del Consejo Directivo de OEFA N° 027-2017 -OEFA-CD, que aprueba
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA Decreto Supremo No. 007-2012-
MINAM: Tipificacién de Infracciones Ambientales y Escala de Multas y Sanciones
aplicables a la Gran y Mediana Mineria respecto de Labores de Explotacion,
Bensficio, Transporte y aimacaenamiento de Concentrados de Minerales.

Una vez impreso este documento se convierle en copia no controlada. Verificar su vigencia
en intranet
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Metodologia para e! Célculo de las Multa Base y la Aplicacién di los Factores
Agravantes y Atenuantes a utilizar en la Graduacion de Sanciones, de acuerdo a o
establecido en el Articulo 6 de! Decreto Supremo No. 007-2012-MINAM.

- Resolucién del Consejo Directivo del Organismo Supervisor de la Inversién en
Energia y Mineria No. 039-2017-0OS-CD, que aprueba el Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Sanciones en Seguridad Minera.

- Resolucién del Consejo Directivo del OEFA No. 006-2019-OEFA/CD: Reglamento de
Supervisién del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA.

Debe entenderse que en casc las normas listadas sean modificadas, complementadas
y/o sustituidas, deberd aplicarse el nuevo régimen legal, aun cuando el listado enunciativo
del presente documento no hubiese sido actualizado.

3.4 Control de Documentos y Registros

Cada contratista dispondrd de un procedimiento para el control de documentos, datos y

registros de modo gue:

- Puedan ser localizados.

- Sean periédicamente analizados, revisados y aprobados.

- Las versiones vigentes estén disponibles y en uso.

- Los documentos obsoletos sean retirados y se prohiba su uso.

- Los documentos, datos y registros requeridos por ley o por requisitos internos tengan
lo minimo requerido en su astructura, sean almacenados y conservados el tiempo
necesario segun las normas legales, deblendo estar disponibles cuando sean
requeridos por la Compafia Minera Antamina S.A. o las autoridades.

3.5 Comunicaciones Internas y Externas

Cada contratista debera incluir dentro de su su esquema de comunicacionas intarnas,

participacion y consulta dentro de su organizacion los presentes lineamientos en a temas

MASS; que debe incluir como minimo:

- Comunicacion pablica a través de pizarras, vitrinas y/u otros similares.

- Comités y Reuniones grupales periddicos.

- Buzén de sugsrencias.

- Interacciones personales entre supervisidn y trabajador.

- Paricipacién de los trabajadores en evaluacién de riesgos y elaboracién de
procedimientos.

La participacién y consultas de los trabajadores deben ser documentadas en registros

como: actas de comités, correos electrénicos, registro de asistencia a comitds, charlas,

entre otros.

En el caso de comunicaciones externas con pares interesadas como: comunidades,

entidades del gobierno, incluyendo fiscalizadores y otros similares en asuntos

relacionados con un servicio ofrecido a la Compafiia Minera Antamina S.A.; el Contratista

deberd informar inmediatamente a su Operador de Contrato de manera que la

comunicacion se canalice adecuadamente.

En todos los casos, todos los Contratistas estan sujetos a la confidencialidad de la

informacién intercambiada con la Compafiia Minera Antamina S.A.

3.6 Competencia y Entrenamiento del Personal

El contratista garantiza que el personal con el que prestard los servicios y/o prestar algun
ejecutard alguna obra, deberd participar previamente en el curso de Induccidn General

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia
én intranet
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ordenamiento legal aplicable.
Cada Contratista desarrollard el entrenamiento de Induccién Especifica para los
trabajadores nuevos que ingresen a su drea de responsabilidad, involucrados en la
prestacion del servicio, segun lo establecido en el Articulo 72 y el Anexo 5 del Decreto
Supremo No. 024-2016-EM que incluya los cursos relacionados a los controles de riesgo
propios de las actividades a ser desarrolladas o para el ambiente y otros temas
especificos requeridos por la Compaiiia Minera Antamina S.A.

Cada contratista debe proveer a todo trabajador nuevo involucrados en la prestacién del
servicio, de la informacién de los riesgos y medidas de control junto con su contrato de
trabajo asi como entregar su propio Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabaijo, como el de la Compafifa Minera Antamina S.A.2..

Adicionalmente cada contratista debe proveer a todo trabajador nuevo, involucrado en la
prestacién del servicio, de la informacién de los aspectos ambientales y controles
ambientales derivados de la ejecucidn de las actividades del contratista.

Al concluir la induccién especifica, el Contratista entregard a cada trabajador una
constancia en la que se consigne que el trabajador es apto para ocupar el puesto que se
le asigne?. Cada contratista debe desarrollar un programa de entrenamiento en temas de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente, como parte de su Plan anual, en 8l cual se ofrecera
a los trabajadores los conocimientos requeridos para el personal acorde con la actividad
a realizar y y la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos (IPERC Linea Base)S.
Cada contratista debera incluir dentro de su PMAO el plan de entrenamiento con los
temas indicados en el articulo 153 del DS040-2014 MINAM como minimo,

El programa de entrenamiento debe considerar la evaluacién de los conocimientos
adquiridos. El Contratista debe mantener un registro del entrenamiento y la evaluacién de
cada trabajador a todo nivel de jerarquia, asegurando que se cumpla con el programa
planteado y cubra a todo el personal de la emprasa asignado al contrato con la Compafifa
Minera Antamina S.A.

De acuerdo al Articulo 74 del Decreto Supremo No. 024-2016-EM, el programa de
entrenamiento debe contener los aspectos considerados en el Articulo 75 y el Anexo 6
del Decreto Supremo No. 024-2016-EM. Esto podra variar de acuerdo al reemplazo de
esta norma por otra o modificatorias que podrfan haber en esta misma norma.

Los Contratistas deben participar en todas las campanas que coordine Antamina y/o en
las reuniones de Socios Estratégicos en los temas de MASS; sin perjuicio de los que se
puedan organizar internamente.

Cada contratista es responsable de gestionar que se cusnte con la infraestructura
adecuada y necesaria para impartir el entrenamiento.

3.7 Inspeccién, Orden y Limpieza de Areas y Edificios

Cada Contratista, como parte de su plan, debe contar con un Programa de Inspecciones
que incluya todas las dreas bajo su responsabilidad. Se deben definir las dreas a
inspeccionar, asignar responsables de realizar las inspecciones (considerando que
deben ser desde la gerencia del proyecto hasta los supervisores operalivos) ademds de
establecer la frecuencia de dichas inspecciones {minimo dos veces al mes).

Las inspecciones deben cubrir los temas MASS aplicables y relevantes para su trabajo.

3 Seguin lo establecido en al Anticulo 35 de la Ley 29783 y al Articulo 30 de su Reglamanto, Decreto Supremo No. 005-2012-TR.
4 De acuerdo a lo indicado en el Articulo 72 del Decrete Supremo No. 024-2018-EM.
5 De acuerdo a lo indicado en el Articulo 74 del Decrato Supremo No. 024-2016-EM.

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia
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El programa de inspecciones internas se complementa con las inspecclbnes ceordin

En todos los casos, el Contratista debe mantener un registro de las i
seguimiento de las acciones corractivas comprometidas en los reportes de inspeccion.
El Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional ¢ el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional (segin sea el caso) de cada contratista efectuard las inspecciones que
requiere segun las normas legales, el registro y seguimiento se asientan en el Libro de
Seguridad correspondiente.

Cada Contratista es responsable del mantenimiento del orden y limpieza de su 4rea de
responsabilidad. Asimismo es responsable directo de los residucs que genera, por lo
tanfo, deben asegurarse de disponerlos en los lugares indicados segun el cédigo de
colores y evitar su acumulacién fuera de lugar.

Para el caso que se le asigne un drea como taller a algun Contratista, los lineamientos
para la implementacién de este taller estan indicados en el estandar DC 122 Gestién
MASS de Socios Estratégicos.

3.8 Investigacién de Incidentes

Cada Contratista debe tener un procedimiento de investigacion de incidentes, tanto para
eventos de cardcier ambiental, o de salud y seguridad industrial. Deberan incluir vias de
reporte, formatos, responsabilidades, registro y seguimiento de acciones; de acuerdo con
las normas legales aplicables y sus normas internas.

El proceso del Contratista aseguraré que:

- Todo incidente por muy pequefio que parezca debe ser reportado e investigado.

- Cada vez que ocurra un incidente se informe inmediatamente al Operador de
Contrato de la Compaiiia Minera Antamina S.A.

- Se envie un reporte preliminar al Operador de Contrato de la Comparifa Minera
Antamina S.A. antes del término de! turno.

- Seintegre un equipo de investigacién con participacién de un representante de los
trabajadores y/o un trabajador que tenga conocimientos de seguridad en la actividad
que venfa siendo realizada. La investigacion debe ser concluida dentro de 48 horas
de ocurrido el evenic. De no ser posible por la complejidad del caso, informar el
plazo al Operador de Contrato.

- Enviar al Operador de Contrato una copia del reporte final revisado y firmado. Cada
reporte final debe contar con un plan de accién para solucionar las observaciones
encontradas, el ptan de accién debe contar con aclividad a realizar, responsable y
techa de implementacién,

El proceso del Contratista se realiza independientemente del que efectlia la Compafiia
Minera Antamina S.A. bajo sus procedimientos, en el cual los representantes del
Contratista deben participar en caso sea requerido. Para los casos en los que se requiera
hacer un cruce de informacién y/o entrevistar a los involucrados en ambos procesos, se
coordinard con el Operador de Contrato.

Las enfermedades ocupacionales deben registrarse e informarse a las autoridades
acorde a lo establecido por ley, y en coordinacién con el Operador de Contrato y el drea
de Salud Ocupacional de la Compaiila Minera Antamina S.A.

El Contratista mantendré un archivo con las investigaciones realizadas incluyendo el
seguimiento a las acciones resultantes.

ERMP | 5
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menos se incluya lo siguiente:
- Las manifestaciones tomadas a trabajadores y supervisores implicados.
- Fotografias, diagramas y croquis.

- Documentos refacionados, tales como procedimientos, IPERC Linea Base, IPERC
Continuo, ATS y otros.

- Elreporte final revisadc y aprobado por linea de supervisidn.

- El sustento del cumplimiento de las acciones correctivas y praventivas definidas.
3.9 Auditorias y Revisién del Sistema

o (Cada Contratista debe tener un programa de auditorfas en temas de MASS de acuerdo
con los requerimientos legales y sus normas internas.

» Antamina se reserva ef derecho a auditar a cada Contratista el cumplimiento en temas de
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medioambiente en las ocasiones que estime
conveniente.

* Los hallazgos de todas las auditorias deben registrarse e informarse a los responsables
de la actividad y/o drea auditada, asi como al Operador de Contrato.

s Cada Contratista es responsable de cumplir el plan de accitén derivado de cada auditoria.
Las No conformidades y/o Observaciones deben levantarse en forma oportuna y se debe
revisar la eficacia de las acciones correctivas y/o acciones preventivas.

o Ante resultados deficientes sobre el cumplimiento de los lineamientos en MASS y la falta
de acciones concretas para reverlir estas situaciones, Antamina se atribuye el derecho
de tomar medidas administrativas pertinentes en aras de proteger fa integridad de los
trabajadores y el medio ambiente.

3.10Gestién de Proveedores y Subcontratistas.

o Siel Contratista subcontrata los servicios de un tercero como proveedor o subcontratista,
esta garantiza que el parsonal que realizard sera el 6ptimo para prestar el servicio, de
acuerdo a los lineamientos presentes, l0s requisitos de la Compaiiia Minera Antamina
S.A. y los requisitos de la legislacién vigente.

e En casc el Contratista subcontrate cualquier actividad, deberd incorporar, en los
contratos que celebre para ese efecto, los presentes lineamientos de MASS. Ellos se
convertirdn en obligaciones implicilas y exigibles de manera inmediata para los
subcontratistas.

+ Los subcontratistas eslarén sujetos a los mismos procesos de verificacion de los
presentes requisitos, tales como la homologacion inicial, verificaciones de seguridad pre-
comienzo, inspecciones planeadas y auditorias. En caso aplique, sus planes MASS seran
parte de los planes correspondientes del contratista principal.

e El Coniratista contratante tiene la responsabilidad de verificar y asegurar que sus
proveedores y contratistas cumplan con los presentes lineamientos asi como los
requisitos legales aplicables a su trabajo.

s ElContratista contratante asume la responsabilidad de los incumplimientos y penalidades
a las que diere lugar la actuacion de trabajadores de sus subcontratistas y proveedores;
asi como los dafos que ésta pudiese generar.

+ El contratista y el subcontratista asumen responsabilidad solidaria por el material
derramado y las obligaciones legales de cada incidente atribuible a su operacién. Sin

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia
en intranet



Lineamientos de Gestion en Medio Ambiente, Salud y
Seguridad Industrial para Contratistas

N “Gorencl de Seguridad inustrial
- Codigo: DC121 arsion:02
ANTAMINA

Compafiia
Minera
Antamina S.A.

mbiente

a: VP de Salud, Seguridad Industrial y Medio MARIA SOLEDA
F Pﬁgina:1 8 1

ikl
\——
e-mail

perjuicio de ello, Compafila Minera Antamina S.A. puede proveer asiEteftia (e

debe ser reembolsada a su vez por el Contratista y/o Subcontratista, de mane \ solidaria.

3.11 Penalidades y Reglas por la Vida

o Es primordial para Antamina velar por la integridad, la seguridad y la salud de todas las
personas que se encuentran prestando servicios en el campamento minero Yanacancha,
por lo que ningdn incumplimiento a las Reglas por la vida serA tolerado. Tales
incumplimientos regla por la vida, tendrdan como consecuencia la aplicacién de las
penalidades correspondientes. Asimismo, e! contratista garantiza que tomard las
acciones disciplinarias gue estime pertinente y segtin sea el caso e informard a su

operador de contrato.

* En el caso de infracciones o incumplimiento contractual en temas MASS por pane del
Contratista las penalidades y las escalas aplicables seran establecidas en cada contrato.

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia
en intranst
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» Antes de iniciar sus trabajos, cada Contratista debe presentar su Plan ie Manejo
Ambiental Operativo (PMAO) segun los formatos revisadospor Antamina, que deben
contener los siguientes puntos (segun formatos de Antaminay):

- Identiticacién del drea donde desarrollarén su trabajo

- Mapa de procesos

- Identificacién y Evaluacién de sus aspectos e impactos ambientales.

- Controles previstos para los aspactos ambientales identificados.

- Consideracion de Ciclo de vida del producto, segn lo indicado en la Norma ISO
14001:2015

- [Establecimientos de controles para sus aspectos ambientales y con mayor énfasis
para sus aspectos ambientales significativos.

- ldentificacion de compromisos u cbligaciones que pueden derivarse de las normas
legales vigentes, reglamentos u otros.

- Su programa de entrenamiento de acuerdo a los temas establecidos en el D.S.
N° 040-2014-EM

s Incluir su programa de inspecciones e indicadores de desempefio ambiental a ser
cumplidos.

o El contratista debera realizar la difusion de los aspectos ambientales y sus controles
establecidos en el PMAQ. Esta difusién deberd realizarse a todo nivel. Asimismo, debera
asegurarse que el PMAO del servicio a realizar se encuentre en et lugar de ta ejecucién
del mismo.,

+ Las metodologias especificas para la gestion ambiental que emplea la Compaiiia Minera
Antamina S.A. son metodologias sugeridas y estan a disposicion de los Contratistas para
su aplicacién.

Los controles ambientales a ser considerados por el contratista se pueden encontrar en
ios ﬂgmentes documentos, que constituyen estdndares ambientes de Antamina:
DC-021 Identificacidn y Evaluacidn Aspectos Ambientales
DC 022 Manejo de Residuos Solidos
DC-023 Manejo de Suslo Organico
- DC-024 Control de Erosién y Sedimentos
- DC-025 Control de Calidad de Aire
- DC-026 Material Inerte
- DC-027 Plan de Manejo Ambiental Cperativo
- DC-028 Sistemas de Contencion
- DC-029 Manejo de Roca de Desmonte
- GMA-SGA-PR001 Gestion de Incidentes Ambientales

* Antamina podré solicitar la participacion de los SSEE en campadas de difusion de temas
ambientales (a través de charlas de sensibilizacidn, concursos varios, juegos lidicos, u
otras actividades) que el SSEE deberé desarrollar y reportar al operador de contrato.

¢ Los contratistas deberdn implementar y cumplir tas 10 Reglas Ambientales acorde a los
estdndares ambientales de Antamina:

1. Cumple el programa de entrenamiento en seguridad, salud y medio ambiente

2. Obtén la aprobacién de tu PMAQ antes de iniciar tus labores e implementa los
controles (DC-027)

3. Mantén el orden y limpieza en tu drea de trabajo.

4. Pianifica los recursos necesarios para implementar los controles ambientales y usa
adecuadamente la electricidad, el agua y el papel.

Una vez impreso aste documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia
an intranet
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8. Implementa los controles para los aspectos ambientales de tus adfividades

8. Segrega los residuos en los tachos correspondientes {DC-022)

10. Observa y reporta comportamientos que no cumplan con estas reglas.

Los SSEE deberan acreditar mensualmente el cumplimiento de sus indicadores de
desempefio ambiental al representante de Antamina encargado de la coordinacién del
contrato de acuerdo a los estdndares de Compaiiia Minera Antamina S.A.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

5.1 Gestién de Riesgos de Seguridad Industrial

En vitud del principio de prevencién, mediante e! cual ANTAMINA garantiza el
establecimiento de los medios y condiciones que profejan la vida, la salud y el bienestar
de las personas que prestan servicios en el centro de trabajo y adicionalmente, el deber
de vigilancia de! cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte de sus contratistas establece como estandares de seguridad
industrial lo siguiente:

Cada Contratista debe tener un proceso de ldentificacion de Peligros, Evaluacién y
Control de Riesgos basado en las normas legales aplicables, en particular el Decreto
Supremo No. 024-2016-EM.

Este proceso debe cumplir con los siguientes requisitos minimos, aparte de lo establecido

por las normas legales:

- Los estudios IPERC-Linea Base deben ser desarrollados por un equipo donde
participe la supervision y represeniantes de los trabajadores y deben ser revisados
anualmente siguiendo aesta metodologia.

- Deben comprender todas el Proceso / Actividad y tarea a desarrollarse, identificando
peligros relacionados con accidentes y enfermedades ocupacionales.

- Deben coniener matrices de valoracion y criterios de tolerancia a los riegos de manera
que permitan evaluar los niveles de riesgo en una escala y establecer cuales tienen
mayor prioridad para el control.

- Deban establecer controles operacionales basados en el nivel de riesgo determinado,
de acuerdo a la jerarquia de control de riesgos: eliminacién, sustitucién, control de
ingenierfa, administraciéon y medidas de mitigacién de consecuencias. Es preferible
controles de mayor jerarquia para los riesgos de mayor nivel.

Las medidas administrativas se basan principalmente en los procedimiantos escritos
de trabajo seguro (PETS), aunque también pueden incluir otras acciones.

- Las medidas mitigantes incluyen: Planes de respuesta a emergencias, primeros
auxilios, duchas, lavaojos, equipo de proteccién personal, entre otros,

En base a los estudios IPERC-Linea Base se elaboran “Mapas de Riesgos" de las areas,

segun se requiere en la legislacién vigente. Los Mapas de Riesgo deberdn exhibirse en

un lugar visible en las areas de trabajo®.

Al inicio de toda tarea, los trabajadores identificaran los peligros, evaluaran los riesgos

para su salud e integridad fisica, y determinaran las medidas de control més adecuadas

¢ De acuerdo al articulo 35-e de la Ley 29783 y Articulo 32 del Decrato Supremo No. 005-2012-TR.,

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia
en intranet
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responsable.
« Para realizar actividades no rutinarias, no identificadas en el IPERC de
no cuente con un PETS, se debera implementar el Andlisis de Trabajo
* La gestién de riesgos debe considerar un proceso de Manejo del Cambio| gue considere:
- |dentificacién, evaluacién y control de los riesgos derivados de cambios o©
modificaciones de procesos, infraestructura, equipos, materiales y personal clave.
- Se desarrollard de acuerdo a una metodologia establecida y por un equipo similar al
involucrado en los estudios IPERC-Linea Base
- Contendra pasos de control que verifiquen fa implementacién de los controles de
riesgo antes de autorizar la puesta en marcha del cambio.
¢ Hay que colocar que firmar un iperc continuo en la oficina es una falta grave, lo que
se coloco luego del evento del gaseado de truck shop, revisso el tecto del formato
del iperc continuo donde se agregé este punto.
o Las metodologias especiticas para la gestion de riesgos que emplea ta Compaiila Minera
Antamina S.A. son metedologias sugeridas y estdn a disposicion de los Contratistas para
su aplicacion.

enuro (ATS).

« Los riesgos y las recomendaciones de control, deben de ser comunicados a los
trabajadores por puestos de trabajo, mediante un documento que forme parte del contrato
o sea entregado en el primer dia de trabajo’.

5.2 Control de Riesgos Criticos

Existen actividades que en la industria en general son conocidos por representar un alto
riesgo de muerte o dafios importantes a las instalaciones, los mismos deben contar con
controles especiales, tales como entrenamiento, certificaciones, aprobaciones y permiscs
escritos, Estos son los denominados Trabajos de Alto Riesgo.

» Dado el alto potencial de pérdidas, Antamina requiere el uso de sus estdndares,
procedimientos y formatos por parte de los Contratistas que trabajen en sus instalaciones
en este tipo de aclividades. Los requerimientos a cumplir son:

GURIDAD
* GSSL - SIND - RG(00? Reglemento interno de seguridad y salud.
R

¢+ GSSL - SIND - PETS110 Investigacién de Incidentes y no Conformidatles.

* GSSL - SIND - FR026 Formato de investigacién de Incidente.

* Tabias de Ellipse aplicables al Reglstro en Primass.

* Tabia de combinacién de Causas Bdsicas por Causa inmediata-combinacidn Cl x CB.
+ Tabla de Causas inmediatas y Causas Bdsicas TASC andlisls Antamina,

* Motodologia de Andlisls de Causas y § Porque.

. am-s:a-mom Gosridn da lnc!dantea Amblentales.

1A GURIDAD INDS
. ncm Ll’derugo y moponsablﬂdad en salud y seguridad Industﬂal
- GSSL SIND PETSI 14 Domcbo a Negarse a Ruﬂur un Trabaja !nsogum

. ocm fdentmmldn de Ps!lgroa Evaluacidn de Hlasyoa ¥y Mcdldas de Control (IPERC).
* GSSL - SIND - FRO07A Evaluacidén de IPERC Continuo.
* GSSL - SIND - FROD4. IPERC Linea Base.

7 De acuerdo al ariiculo 35 de la Ley 29783, articuto 30 dei Decrato Supremo No. 005-2012-TR v al articulo 26(f) del Dacreto Supremo
No. 024-2016-EM

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia
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+ GSSL - SIND - PETS118 Identificacién de Peligros y Evaluacién de Iinaamtrge Teif. 3213490
Seguridad indusirial. e-maf gricio@notariapereztello.com

* GSSL - SIND - FROO?, IPERC Continuo. ¥

¢ GSSL - SIND - FRO05 Seguimiento de Implementacidn de Controles de IPEC.

* Mapa de Rlesgos.

* QEO-SIGR-PRO03 Manejo del Camblo.

» DC110 Control de Trabajos de Afto Riesgo.
* GSSL - SIND - PETS101 Ingreso a Espacios Confinados.
* GSSL - SIND - FRO12 Permiso para espsacios confinados.
* GSSL - SIND - PETS102 Trabajos en callente.
+ GSSL - SIND - FR024 Parmiso de trabajo en callente,
* G8SL - SIND - PETS103 Excavaciones.
« QSSL - SIND - FR013 Permiso para Excavaciones.
* GS8SL - SIND - PETS 106 Montafe y uso de Andamios.
* (3SSL - SIND - FR(18 Permiso de Monlaje y Uso de Andamios.
* GSSL - SIND - FRO35 Permiso para uso de andamios.
* GSSL - SIND - PETS123 Uso de Celulares y Equipos efactrénicos.
PE|
» DC111 Operaclones y Equipos de izafe.
* GSSL-5IND-FR031 inspecclén Pre Uso Teclas cadena, Trolley y Monorrieles.
¢ GSSL-SIND-FRO35 inspeccidn Periddica Anual Tecles cadena, Trolley y Monorrieles,
* GSSL - SIND - FR014 Permiso de Izaje con Griia y Camidn Gria.
« GSSL - SIND - FRO15 Permiso de izaje con Gnia Puante.
* GSSL - SIND - FR033 Permiso de izaje de Carga con Tecls.
+ GSSL - SIND - PETS112 [zajes con puentes gria, grda y camiones grda.
* Empresas Autorizadas para la Certiffcacidn.
iZA

s DC 112 Equipo Motorizado, Trensito y seguridad Vial.
+ GSSL-SIND-FR027 Check ilst livianos,

» DC114 Quardas de Seguridad.
E:

* DC1185 Alsiamiento, Bloquoo y Sedalizacién.

¢ GSSL - SIND - PETS107 Alslamiento, Bloqueo y Seflalizacidn,

* GSSL - SIND - FR020 Hoja de Chequeo de Aislamiento y Lista de Bioqueo de Equipas.

« GSSL - SIND - FR020B Hoja de chequeo de alslamiento eldctrico y lista de puntos de blogueo.

* GSSL - SIND - FRO21 Autorizacldn de retiro de Bloguso.

*» QSSL - SIND - FR022 Registro de entrenadores autorizados de alslamiento, blogueo y
sefializacidn,

* GSSL - SIND - FR023 Regisiro de entrega de candado y tarjeta de sefializacidn.

+ DC118 Control Geotdcnico.
E AL
* DC117 Control de Rlesgo de Caldas desde Altura.
» GSSL - SIND - PETS105 Control de Riesgos de Caldas.
+ GSSL - SIND - FRO16 Permiso de trabajo con riesgos de calda.
* GSSL - SIND - FRO28, Registro de inspeccién de escaleras extensidn.
* GSSL - SIND - FRO29. Registro de Inspeccién de escaleras dos bandas.
EXPLOSIVOS Y
* DC1718 Control de explosivos y voladuras.

+ DC119 Estdndar de seguridad eféctrica.
EXTE
. 00120 Puparacldn de comunfdades para cmergancln.
MED

* GSSL - SIND - PEYS108 Certificacién de Socios Estratégicos.

* DC122 Qestidn MASS de Soclos Estratdgicos.

» GSSL-SIND-FRD43A Verificacldn de Requisitos MASS.

s GSSL - SIND - FR043 Requisitos pars la Verificacién de SSSE Pre-Comienzs de la Efecucidn
de un Contrato.

* GSSL - SIND - FR044 Verificacién Bimensual de Requisitos MASS de Soclos Estratégicos.

* GSSL - SIND - FR 045A Verificacidn Personal Miltiple.

+ GSSL - SIND - FR04S Ingreso de Personal al Contrato.

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia
en intranet
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. gggt . g,lzn - FRO45 Ingreso de Equipo Mdvil y o de izaje al Contrato. /
o - 8IND - FRO47 Servicios a usuarios diferentes al operador. :
» GSSL - SIND - FRO48 Varificacién de PETS. MARIA JOLEDAD PEREZ TELLO
FACTOR HUMA OTARIA DE LIMA
* DC130 Obsgervacidn Preventiva, i Monte Rosa 171 - 2° Piso 2A2
* GSSL - S5IND - FR030 - Antito Refuerzs, €.C. Chyrills de! Estanque, Surco, Telf. 3213480
LD NA, e-mait: io@notariapereztelio.com
* DC14D Procedimientos de Trabajo y Observacién de Tareas. \\
« GSSL - SIND - FRO19A Evaluacidn de ATS. Ql
* (8SL - SIND - PETS109 Andlisis de Trabajo Seguro.

e QSSL - 8IND - FRO18 ATS.

* GSSL - SIND - PETS122 Control de Riesgos en operaclones Contiguas y simuitsneas.

¢ GSSL - SIND - PETS115 Tormentas Eldctricas.

» GSSL - SIND - PETS115 - Anexo Protocolo de comunicacion.

» GSSL - SIND - PETS115 - Anexo Planos de cobertura,

« (3SSL - SIND - PETS115 - Anexo Jauis de Faraday.

* GSSL - SIND - PETS115 - Anexo 6.4 Requisitos para refugio temporai.
INSPECCION DE AREAS Y EDIFICIOS

» DC142 Inspecclones de dreas y edificios.

o GSSL SWD FROO? Farmata de campo lnapcccldn cruzada SS1.

“e DC143 cmndm de Gans Gomprlmldoa y aac:p:ams a mmsn.
SENALIZA
¢ DC144 Sefializacién de Seguridad.
E
+ DC145 Herramiontas y Equipos.
« GSSL - SIND - Mog1 Manual de Horramientas Manusales y de Poder.

5 DE PROTECCION PEASONA.
+ DC146 Equipos de Proteccién Personal,
+ GSSL - SIND - FRO37 Formato de Regletro de entrega y o reposicién de EPP.

. Llstado de Equlpac de Pml'ccclﬁn Personal-l-‘lchaa de EPP
BA EN ! A

“« DC185 Trampom Mmaeonambm y Uso de Fuenres Redisctivas.
* GSSL - SIND - FRO38 Permiso de Trabsjo con Fuentes Radiactivas.
» GSSL - SIND - FR039 Reglstro de Entrada y Salida de Equipos Radlactivos (Bunker).

» DC orx CONTROL DE TRABAJOS DE Psnsomcrdn DIAMANTINA
L D E HIGIENE
= DC200 Gestién de Riesgos Ocupacionales.
* DC230 Vigilancia Médica Ocupaclonal.
» DC280 Serviclo Médico Asistencial.
AR,
» DC-300 Botiquines y Estaclones de Emergencias.
¢ DC-301Duchas y Lavaojos.
* DC-302 Desarrolio de Simulacros.
» DC-303 Planes y Preparacidn para Respuesla a Emergencias.
* DC-304 Sistemas da Proteccldn Conitra Incendlos.
= DC-308 Brigadas y Elercicios para Emergencias.
» DC-308 Puesta Fuera do Servicio.
* GSSL-SEM-RES-FR001 Plan de simulacros.
* GSSL.-SEM-RES-FR0O2 Reporte de simulacros.
* G5SL-SEM-RES-FR010 Puasta fuera de serviclo de sistemas contra incendlos.
» (SSL-SEM-RES-FR011 Reposicidn de insumos de botiquines bésico.
I/
* GSSL - SIND - INSTODS Apilamienio de materiales.
* GSSL - SIND - INST001 Operacién de Montacargas.
= (ASSL - SIND - INST002 Uso de Cuchillas.
s GSSL - SIND - INST003 Proteccidn de Pies.
* (3SSL - SIND - INST004 Tableros Eldctricos Portétiles.
¢ (ISSL - SIND - INSTOD8 Uso de aire comprimido.
* GSSL - SIND - INSTO07 Uso de tacos.
* ASSL - SEM - INST008 Control de Velocidad,
* GSSL - SEM - INST00 Alcohotest en ruta.

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia
en intranet
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* GSSL - SIND - INST011 Uso de Esmerll Anguiar.
¢ GSSL - SIND - INST012 Csja de Herramientas para el lugar de tra.bqh!
* GSSL - SIND - INST014 Enchulss aléctricos.
» GSSL - SIND - INSTO15 Trénsito vehicular durante ia Parada de P,
* GSSL - SIND - INSTO16 Manipulacién de Rejiilas (Grating) utiiizan metélicos.
* GSSL - SIND - INST017 Directivas para SSEE en irabajos de Parada de Planta.
« GSSL - SIND - INST018 PSBC Antito Refuerza - Instrucclones Generales para el Usuario.
* GSSL - SIND - INST019 instructivo de Funcionamiento y elevaclén de Torres de lluminacion.
* PDN-PERF-HSE-INS001 INSTRUCTIVO PARA EL DISEND DE PLATAFORMAS DE
PERFORAGION

» Sin perjuicio de lo anterior, también resultarén aplicables aquéllos esténdares y
procedimientos que puedan ser emitidos con el fin de modificar, complementar o sustituir
los antes mencionados.

e Adicionalmente los Contratistas participardn en el programa de control de Riesgos
Criticos de la Compaiifa Minera Antamina S.A. que consta de un proceso para:

- La identificacién de las actividades especificas que tienen riesgo de muerte dentro
del servicio a realizar.

- El andlisis de cada uno de estos riesgos para determinar los controles claves que
deben mantenerse.

- Elmonitoreo de la efectividad de dichos controles clave de manera periddica.

- La difusién y sensibilizacién en dichos controles clave a todo el personal de la
Contratista.

» Los Contratistas en su Plan SSI deben incluir y demostrar las mejores précticas utilizadas
en las actividades con Riesgo Critico segun su especialidad y experiencia.

» Se deben considerar las siguientes “Buenas Practicas”, adicionalmente a los estdndares
de trabajos de alto riesgo:

- Para el caso de andamios el Contratista deberd demostrar la capacitacién de su
personal dictada por proveador idéneo, y asegurar que se cuenta con las memorias
de cdlculos para los disefios especificos segtin lineamiento del proveedor y cumplir
con normas internacionales
Siendo el transporte externo de personal uno de los mayores riesgos para sitios
remotos, el medio preferido de transporte serd el sistema de buses de la Compaiifa
Minera Antamina S.A. Otros sistemas de transporte deberdn ser consultados y
aprobados por el operador de contrato.

- Los dispositivos de “hombre muerto” deben estar incorporados en los equipos (Fijos),
y en los poriétiles deben ser usados sagun la especificacion del fabricante.

- Las sierras de banco deben contar con una proteccién que impida el contacto directo
con la persona cuando ésta se encuentre en funcionamiento.

- lLas moto sierras deben contar con dispositivos de “hombre muero, funda de
proteccién, EPP especifico, una capacitacion dictada por proveedor idéneo y la
autorizacion.

- Para el caso de maquinas perforadoras el Contratista deberd considerar en sus
equipos protecciones de guardas he implementar sensores, desarrollar un disefio de
plataformas, manipulador de barras y las mejores précticas.

- Para el caso de vehiculos, el Contratista debera implementar un sistema de deteccion
de fatiga y somnolencia, asi como procedimientos de parada por suefio

Hay que colocar lo que se coloco en el DC110 con respecto a que los supervisores
que firman los PETARS deben ser colegiados y habilitados y los demds untos que
se colocd, como e} uso de formato del SSEE y no de Antamina. Revisa el estdndar
y el comunicado de este punto.

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia
en intranet
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o Cada Contratista tendrd un programa de observacion preventiva basadd en lo siguiente:

- Nominar por o menos un trabajador por cada 20 para que ejerfp la funcidn de
observacién del comportamiento como parte de sus tareas habituales.

- Disefiar una carlilla de comportamientos sujetos a observacién.
Entrenar a los observadores y sus supsrvisores en el programa.
Establecer un seguimiento y reporte de las observaciones realizadas que sean parie
de los temas y mejoras a tratarse en los comités. Adicionalmente, cada Coniratista
deber4 implementar oiros programas de alcance genaeral, como el Antito Refuerza ds
la Compaiifa Minera Antamina S.A.

- Nota: En el caso de proyectos deberd contar con un profesionat responsable de la
ejecucién y administracion del programa.

5.4 Procedimiento de Trabajo y Observacién de Tareas

e Las Contratistas deben preparar Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)
como minimo para las tareas que se determinen en el IPERC - Linea Base y que los
requieren como contro! operacional.

» Efoperador de contrato o servicios de la Compaiiia Minera Antamina S.A. podra requerir
la elaboracidn de PETS para otras tareas adicionales.

+ Los PETS deben cumplir con las caracteristicas, formatos y aprobaciones requeridas en
el DS-024-2016-EM o la norma que lo reemplace.

e La elaboracién, revisién y aprobacion estard a cargo de personal del Contratista e inctuira
a representantes de los trabajadores.

* Elpersonal de la Compaiifa Minera Antamina S.A. efecttia una revisién con el objetivo de
verificar que se ha seguido el proceso adecuado.

s Eldesarrollo de los PETS se realizara de acuerdo a un andlisis de riesgo de la tarea, paso
a paso, de manera que se establezcan los controles adecuados en cada uno de ellos.

El Contratista debe entrenar en el uso de los PETS al personal involucrado.

Los PETS se mantendran en un archivo disponible en el lugar de trabajo. La ubicacién
del archivo sera reconocible para todo el personal. Estos documentos estédn sujetos a un
proceso de control para evitar que se usen cuando se encuentren obsoletos.

e Los PETS se revisaran anualimente.

¢ El Contratista establecera un cronograma para realizar por {o menocs una Observacion
Planeada de Tareas (OPT) que consiste en la observacion en campo de la ejecucién de
la tarea en comparacion con lo establecido en el procedimiento anualmente, a cada tarea
gue tenga un PETS. Los resultados se registraran y servirdn de insumo para la revision
del procedimiento.

o El Contratista incluird en su plan, la metodologfa, formatos y entrenamiento requeridos
para elaborar el IPERC Continuo, e! cual se realizara antes del inicio de sus actividades.

5.5 Gases Comprimidos y Reciplentes a Presién

s Cada Contratista debe tener un registro de los recipientes a presién y de gases
comprimidos que tenga en las obras o servicios que brinda a la Compafifa Minera
Antamina S.A.

« Elregistro debe contener la fecha de prueba hidrostética més reciente y fecha de cuando
se debe volver a efectuar esta.

e El Contratista asegura que se encuentren en buen estado y que reciban los
mantenimientos e inspecciones requeridas segun la racomendacién del fabricante.

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia
en intranet
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acuerdo a las recomendaciones del fabricante tanto del producto comd) del envase. Por
ejemplo: gases combustible, deben aimacenarse separados de los gases oxidantes.

Los recipientes a presién y de gases comprimidos deberdn contar con la identificacion
clara del producto que contienen y el personal debe reconocer facilmente tanto el
producto como sus riesgos.

El personal que emplea, manipula o almacena eslos gases o recipientes, deben ser
entrenados en los riesgos y técnicas de control.

El aimacenamiento tantc del contenido como del mismo recipiente de;%ser realizado de

5.6 Seializacién de Seguridad

El Contratista asegura que sus areas de trabajo cuenten con sefiales de identificacion
que adviertan las dreas de riesgos mecdnicos, eléctricos, quimicos y riesgos potenciales
de energia para la salud.

Para realizar esta sefalizacidn utilizard el cédigo de colores de la Compaiifa Minera
Antamina S.A., en caso de duda se usara el Anexo 17 del Decreto Supremo No. 024-
2016-EM o la Norma Técnica Peruana NTP-399-010-1.

El material deberad ser resistente y adecuado al medio donde se instalen. Si las
condiciones de Hluminacién no permiten la visibilidad de la sefial, se debera utilizar
material reflectivo para su elaboracién.

Cuando se requiera aislar o restringir el acceso a un drea determinada de manera
temporal, se utilizaran las cintas de seguridad de color amarillo ¢ rojo de acuerdo al
requerimiento.

6.7 Herramientas y Equipos

*

Cada Contratista asegurard que las herramientas y equipos son las adecuadas para cada
tarea, se adquieren, se mantienen en buen estado y se guardan de manera adecuada.
Debe asegurarse que no se usen herramientas de fabricacién o reparacién improvisada
(“hechizas”). Las herramientas manuales, de poder o sus componentes que por
necesidad de operacién sean modificadas o fabricadas en el lugar, deberan ser
aprobadas y probadas por un ingeniero calificado siguiendo los parametros establecidos
por un estandar reconocido antes de su puesta en operacion.

El Contratista es responsable de entrenar y evaluar al personal en la seleccién, inspeccién
y operacién de las herramientas y equipos que deba usar, previamente a su uso. Toda
herramienta de poder o equipo sera operado sélo por trabajadores debidamente
capacitados y autorizados, siendo identificados con el Fotocheck de Autorizacion para
Operar Herramientas de Poder establecido en el DC 145 Herramientas y Equipos.

Debe establecer un cronograma de inspecciones del estado de las herramientas, por
parte de la supervisién que incluya las herramientas del almacén y las asignadas al
personal.

Establecer en estas inspecciones el marcado de las herramientas con las cintas que
indiquen el color correspondiente al periodo:

o Rojo: Enero a Abril
o Azul: Mayo a Agosto
o Amarillo: Setiembre a Diciembre

El operador de contrato o servicio puede establecer una frecuencia de menor tiempo para
estas inspecciones.

Se debe contar con un sistema que asegure que las herramientas en mal estado sean
marcadas como tal y almacenadas en un lugar donde no puedan ser usadas en espera
de la reparacion o descarte. Cuando las herramientas van a ser descartadas deben ser
inutilizadas de una forma efectiva.

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Veriticar su vigencia
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e Cada Contratista es responsable de proveer guardas para todas las pages méviles de
cualquier equipo o herramienta de cualquier tipo, de manera que no pueilaiser alcanzada

por parte del cuerpo de una persona.

5.8 Equipos de Proteccion Personal

El Coniratista debe proveer del equipo de proteccion personal bédsico que deberd ser

utilizado en todas las instalaciones de la Compania Minera Antamina 5.A., estos son:

Casco, Lentes, Botas de seguridad. Se exceptian las dreas administrativas y de

campamento, salvo que se encuentren realizando labores que requieran del uso de estos

implementos.

De acuerdo a los riesgos de la actividad y del drea donde prestaré el servicio deberd

proveerse equipo de proteccién adicional, tales como:
Proteccion respiratoria y auditiva.

- Proteccién de manos y pies.

- Chalecos y ropa con material refiectivo.

- En el caso de sectores, areas y/o equipos especificos en donde se tenga una directa
interaccién con energla eléctrica debido al proceso constructivo (Etapa de
Construccion, Precomisionamiento y Comisionamiento} se requiere implementar en
forma adicional la utilizacién de equipo de proteccidn especial indicado en las normas
legales e internacionales aplicables segun el andlisis de riesgo (Reglamento de
Seguridad para actividades eléctricas, NFPA 70E, ASTM, etc.).

Los EPP deben cumplir con los esténdares ANSI (American National Standards Institute),
ASTM (American Society for Testing Materials) y/o NTP (Norma Tecnica Paruana) segun
lo estipulado en el estandar DC146 Equipos de Proteccién Personal, que aseguren su
calidad en caso de otras certificaciones estés deberdn ser declaradas y aprobadas por el
operader de contrato antes de su uso.

El personal debe contar con el EPP necesario antes de iniciar sus labores y firmar un

cargo por la recepcién de éste, siendo responsable sobre su cuidado y solicitud de

cambio.

£l personal debe recibir entrenamiento adecuado sobre el uso y mantenimiento correcto

del EPP.

El SS.EE. debera aplicar las medidas disciplinarias que estime perlinente y de control

respectivas por la omision en el uso de EPP por parte de sus trabajadores.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DE PREPARACION PARA
EMERGENCIAS

Cada Contratista con més de 20 irabajadores nombrara entre su personal un Coordinador
de Preparacién y Respuesta a Emergencias (no se trata de una persona a dedicacién
exclusiva sino un punic de contacto para temas de emergencias). Asimismo, desarrollara
un Plan de Manejo de Emergencias acorde con el IPERC de las aclividades que realizaré
an Antamina.

El Plan de Emergencias deberd cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto
Supremo 024-2016-EM, e incluir potenciales emergencias ambientales y estar sustentado
por una evaluacion de riesgos de emergencias

El Plan sera aprobado por personal de fa Contratista y puesto en conocimiento del drea
de Servicios de Emergencia de la Compaiiia Minera Antamina S.A.

Cada Contratisia incluird en su programa de entrenamiento los temas de preparacién
para las emergencias de acuerdo a los riesgos identificados y en las dreas especfficas.

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia
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Los planes de emergencia deberdn ser difundides y estar disponiblds para todos los
trabajadores.
Cada Contratista desarrollard un programa anual de simulacros en cogrdinacion con su
el reprasentante de Antamina encargado de realizar las coordinaciones del contrato y el
coordinador del drea de Servicios de Emergencia de la Compaiifa Minera Antamina S.A.
Dicho plan de simulacros debe incluir incidentes ambientales tales como derrames y
fugas de materiales peligrosos.

Se mantendré un inventario actualizado de los equipos de emergencias, incluyendo los
equipos de deteccidn y extincion de incendios, de cada Contratista asi como un
cronograma de inspeccién y mantenimiento de estos equipos de formar que se asegure
que se disponga de ellos en condiciones operativas permanentemente. Se debe
mantener un registro actualizadc de estas inspecciones y mantenimientos, al menos de
conformidad con las normas nacionales.

De ser requerido por el nivet de riesgo y en cumplimiento de las normas legales
aplicables, El Contratista formard brigadas de emergencia con personal seleccionado y
entrenado adecuadamante para cumplir esta funcién cuando se requiera.

Hay que colocar que se debe integrar un plan de respusesta a trabajos nocturnos después
del evento del gaseado del truck shop. Revisa et Dc122 sobre este punto.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DE SALUD OCUPACIONAL

7.1 Evaluacién de la exposicién a los Peligros o Agentes Ocupacionales.

En cumplimiento del deber de prevencién y de vigilancia en materia de seguridad y salud

ocupacional ANTAMIINA, establece los siguientes esténdares: Los Contratistas deben:

Elaborar una Matriz de Identificacién y Evaluacién de Agentes Ocupacionales. Esta debe
ser elaborada por procesos y por puestos de trabajo y relativa a los peligros que sean
identificados en su operacidn come peligros fisicos (ruido, vibracién, radiacién, etc.),
peligros quimicos (humos metélicos, polvos en general y polvos metdlicos, gases,
vapores, eic.) y peligros bioldgicos como (hongos, bacterias y parésitos, etc.). Ello en
cumplimento de los Articulos 102, 110 y 112 del Decreto Supremo No. 024-2016-EM. EI
area de Higiene & Ergonomia de Antamina, proporcicnard un modelo del formato
actualizado - Matriz de Identificacién y Evaluacion de Agentes Ocupacionales

Elaborar una Matriz de identificacion y Evaluacién de Factores de Riesgo Disergondmico
por puestos y tareas dando cumplimiento al Articulo 113 del Decreto Supremo No, 024-
2016-EM y en base a una lista de verificacién a partir de la Norma Bésica de Ergenomia
(Resolucién Ministerial No. 375-2008-TR) y utitizando los métodos de evaluacion
recomendados y segun las caracteristicas de las tareas. El 4rea de Higiene & Ergonomia
de Antamina, proporcionaréd un modelo del formato actualizado - Matriz de Identificacién
y Evaluacién de Factores de Riesgo Disergondmico.

Realizar una evaluacion de Riesgos Psicosociales en cumplimiento del Articulo 56 de la
Ley 20783, del Articulo 103 de su Reglamento, Decreto Supremo No. 005-2012-TR y del
Articulo 115 del Decreto Supremo No. 024-2016-EM.

- Las metodologias a emplear para los monitoreos ocupacionales deberdn tomar como
referencia las guias de medicion de exposicién del Decreto Supremo No. 024-2016-
EM o las metodologias recomendadas por el drea de Higiene & Ergonomia de
Antamina, considerando los siguientes puntos bésicos:,

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Verificar su vigencia
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- Realizarse con equipos calibrados. % & et Estanque, Surco, T./%

- Realizarse con personal calificado. L‘ma" fo@notariap®

- Seguirun método para calcular el nimero de muestra.

- Seguir un método para interpretar los resultados en las muestras realizjdas.

- Realizarse ia verificacion de las calibraciones pre y post uso de eqlipos que lo
requieran.

- Usar los Limites Méaximos Permisibles LMP ¢ Valores Limites Permisibles VLP
referidos en la norma del Decreto Supremo No. 024-2016-EM (Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria), Decreto Supremo No. 015-2005-SA
(Reglamento sobre valores limites permisibles para agentes quimicos en el ambiente
de Trabajo) y Resolucién Ministerial No. 375-2008-TR (Norma Bdsica de ergonomia).

- LosLMPo VLP de la norma estan establecidos para jornadas de Bhrs. En el caso de
la Compafifa Minera Antamina S.A. donde las jornadas son de 12 hrs serd necesario
realizar un ajuste y tomar como referencia los LMP ¢ VLP establecidos para 12hrs.

+ Las matrices deben de ser presentadas al operador de contrato como parte de los
requisitos del Formate FR043 y FR043A segtin corresponda y antes de inictar el servicio.
Salud Ocupacional revisara y validara el contenido de dichas matrices. El operador de
contrato deberé asegurar que el contratista cumpla con la ejecucion del plan de accién.

* Los monitoreos ocupacicnales deben de ser realizados de acuerdo al Programa anual
de monitoreo de agentes ocupacionales y al Programa de evaluacién de factores de
riesgo disergonémico y Psicosociales presentado por el Contratista al operador de
contrato, como parte del formato FR043 y FR043A.Los programas de monitoreo son un
componente clave de la Gestién en Salud Ocupacional y deberdn realizarse con la debida
anticipacién, a fin de presentar los resultados y las evidencias de la gestién de las
controles en la auditoria anual de cumplimiento de Salud e Higiene ocupacional.

7.2 Control de |a exposiclén a los Peligros QOcupacionales.
Los Contratistas deben:

e« En base a los resultados de los monitoreos y evaluaciones se deben de priorizar los
puestos de trabajo con exposiciones que superan los Limites Maximos Permisibles (LMP

e En base a esta priorizacién, deben generar un plan de accién con iniciativas de control
para disminuir dichas exposiciones.
En los lugares donde los puestos de trabajo excedan los LMP deben de estar sefializados.
Los controles de riesgos para la salud deben de considerar 1o normado en el Capitulo 1X
(Salud Ocupacional) del Decreto Supremo No. 024-2016-EM y deben de seguir la
Jerarquia de Control segin el Articulo 96 de esta norma. Todos los controles necesarios
para los riesgos de salud deben de estar contemplados en Plan de Salud y Seguridad
Industrial.

¢ Las iniciativas de control deben estar documentadas y mostrar las mejoras en el control
de las exposiciones o riesgos de salud.

¢ En labores de 12 horas, la doble proteccion auditiva debe emplearse a partir de
exposicionas de 95dB. Debse evitarse exposiciones mayores de 98dB.

7.3 Vigilancia Médica:

e Dabe de cumplirse con la norma técnica de Protocolos Médicos aprobada por la
Resolucién Ministerial No. 312-2011-MINSA.

s Los trabajadores ingresantes deben de contar con un examen de salud pre ocupacional
realizado en los centros autorizados por la Compaiiia Minera Antamina S.A. y siguiendo
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los protocolos establecidos. De haber restricciones o recomendaciones e deben de
cumplirse. (Articulos 118 y 119 del Decreto Supremo No. 024-2016 EM).

s Los trabajadores deben de realizarse un examen de salud ocupacional de manera anual
en cumplimiento de la norma. Estos se realizardn en ios centros autorizados por la
Compaiila Minera Antamina S.A. y también siguiendc los protocolos establecidos.
{(Artfculos 118 y 118 del Decreto Supremo No. 024-2016 EM) contar con un examen
médico vigente constituye requisito indispensable para que el personal pueda ingresar a
las instalaciones de fa Compafiia Minera Antamina S.A. y desarrollar sus actividades.

e Las empresas que no tengan servicio médico no pueden mantener archivos de los
informes médicos detallados, sino tan solo del informe de apfitud sin diagnésticos,
generado en el centro médico autorizado por la Compafifa Minera Antamina S.A.

« Todos los trabajadores deben de tener un examen de retiro antes de su desvinculacién
laboral, también en los centros médicos autorizados y siguiendo los protocolos
establecidos. (Articulos 118 del Decreto Supremo No. 024-2016-EM)

+ Si durante los exdmenes médicos ocupacionales o consultas médicas se identifican
casos sospechosos de enfermedad ocupacional, estos serdn notificados al Contratistas
empleador para su asistancia.

7.4 Otras consideraciones de Salud Ocupacional.

¢ En relacién a residuos biolégicos que puedan generarse en un servicio de salud, deberd
de cumplirse con la disposicién de dichos residuos segan la norma técnica 096 aprobada
por la Resolucién Ministerial No. 554-2012-MINSA.

o Las mujeres gestantes no podrén laborar en las instalaciones de Yanacancha. Deberén
cumplir con la evaluacién del puesto de trabajo y los cambios necesarios para no poner
en riesgo a la mujer gestante ni el feto, acorde a la Ley 28048, Proteccién de la Mujer
Gestante y su Reglamento. Esto podra variar segun los cambios en fa legislacién citada.

e En relacién a Fatiga debera cumplirse con el estdndar DC220 Control de Fatiga y
Somnolencia de la Compaiiia Minera Antamina S.A. Todo conductor que ingrese a las
instalaciones de la Compafia Minera Antamina S.A. debera contar con el taller de Control
de Fatiga aprobado y vigente.

8. CUMPLIMIENTO

Con la finalidad de que los Contratistas procedan de acuerdo a los requisitos MASS, tan
rigurosamente como sea posible, es necesario que Antamina aplique los siguientes controles:

¢ Efectuar una homologacién por terceros de su sistema de gestién MASS al postular a una
licitacién.

e Evaluar el PSS y el Pian De Gestion Ambiental en el proceso de licitacién y luego la
mejora del Plan presentado por la propuesta ganadora.

+ Realizar una verificacién de requisitos pre-comienze (Formato GSSL-SIND-FR-043
Requisitos para la verificacidn SSSE pre-comienzo de la ejecucién de un contrato y
GSSL-SIND-FR043A Formato de verificacién pre-comienzo para actividades menores).
asi como los requisitos durante la ejecucién, incluyendo verificacion de personal y
equipos nuevos, procedimientos (Formatos GSSL - SIND - FR044 Verificacién Bimensual
de Requisitos MASS de Socios Estratégicos, GSSL - SIND - FR 045A Verificacion
Parsonal Miiltiple, GSSL - SIND - FR045 Ingreso de Personal al Contrato, GSSL - SIND
- FR046 Ingreso de Equipo Mdvil y o de Izaje al Contrato, GSSL - SIND - FR047 Servicios
a usuarios diferentes al operador y GSSL - SIND - FR048 Verificacion de PETS) segun
el estandar DC 122 Gestion MASS de Socios Estratégicos.

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada. Veriticar su vigencia
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e Reportes mensuales de Gestidn MASS incluyendo estadisticas. La freguencia de los
reportes puede ser mayor si el operador de contrato lo requiere.

¢ Inspeccionar al menos una vez por mes cada lugar donde se ejecute el contrato durante
la ejecucion con el fin de asegurar el cumplimiento de los presentes lineamientos.

o Auditar el grado de cumplimiento de las normas legales v lo establecido en el PSS! y el
PMAO de cada contrato.

+ Formato de cierre y abandono conforme del espacio fisico asignado para la obra y para
sus labores (almacenes, talleres, depdsitos, oficinas etc.) levantando posibles impactos
ambientales y otras condiciones subestandares. Dicha inspeccién de cierre y abandono
debe ser visada por la Gerancia de Medio Ambiente.

o EI SSEE debers solicitar la Verificacién Final de Seguridad y Medio Ambiente (VFSMA)
de la actividad o servicio realizado al operador de contrato a través de una inspaccion,
donde se verificara que las dreas estén ordenadas, limpias y que se hayan retirado fodas
las infraestructuras temporales del fugar, entre otros temas. Esta verificacién ambiental
final debera realizarse con e) operador de contrato y contar con la aprobacién de la
Gerencia de Medio Ambiente.

» La Compafifa Minera Antamina S.A. adecuara la manera de evajuar y auditar a los
Contratistas, segln la duracién de cada contrato y, de acuerdo a las caracter(sticas
particulares de sus riesgos.

s Elresultado del indice de cumplimiento del programa MASS en el contrato {p.s. registros
de auditorlas de socios) se incluird en la evaluacidn de futuras licitaciones en las que
participe el Contratista.
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