K e

ACTA CENTRAL DE ACUERDOS ENTRE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE HUARIPAMPA Y CIA MINERA ANTAMINA S.A.

Siendo las 10:15 horas del dia miércoles 13 de setiembre de 2017, en el salon del Hotel “Huascaran”, ubicado en la cuadra 10 de
la Av. Centenario s/n - Huaraz, se reunieron los representantes de la Comunidad Campesina de Huaripampa, Compairiia Minera
Antamina, Defensoria del Pueblo y Ministerio de Energia y Minas - Oficina General de Gestién Social.

REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD DE HUARIPAMPA:
Juan Mejia Loarte (presidente de Ia comunidad), Victor Lucero (asesor), Elmer Reyes Guillermo (presidente de la comisién), Juan
Carlos Reyes Palacios (Alcalde del C.P.) y una delegacion de la comunidad conforme a la lista adjunta.

REPRESENTANTES DE LA COMPANIA MINERA ANTAMINA:
Andrés Yepez Ruiz, Wilhar Castro Villena, Ricardo Ordoiiez y una delegacion conforme ala lista adjunta.

REPRESENTANTE DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO
Evelyn Gonzales Huaman

REPRESENTANTES DEL MINISTERIO DE ENERGIA y MINAS-OGGS:

Renzo Bernuy Quiroz / Kattia Romero Cuadros.

AGENDA: Proceso de dialogo entre la Comunidad Campesina de Huaripampa y la Cia Minera Antamina.
DESARROLLO DE LA REUNION:

Luego de haber sostenido la Comunidad Campesina de Huaripampa (en adelante La Comunidad) y Compafia Minera Antamina

, S.A. (en adelante Antamina), maltiples reuniones de didlogo y de trabajo desde enero del 201 7, las partes reafirman su compromiso

de implementar los acuerdos arribados, que provienen de la agenda de mediano y largo plazo, en base al espiritu del Convenio
Marco Interinstitucional suscrito en el afio 2010 por ambas partes, en consecuencia se acuerda lo siguiente:
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1. Las partes expresan su conformidad en implementar los acuerdos arribados y suscritos que tienen un caracter de mediano /

plazo (3 afios) los mismos que seran computados a partir de la suscripcion de la presente Acta. La siguiente reunion de
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dialogo y planificacion de inversion social de mediano plazo, se realizara durante el primer semestre (enero —junio) del
2020.

Las partes acuerdan, que con la intencién de otorgarie sostenibilidad a los acuerdos asumidos, conformaran de comun
acuerdo, un (1) “comité de gestion” por cada eje de trabajo, los mismos que tendran a su cargo lo siguiente:
o El seguimiento y monitoreo del cumplimiento de cada uno de los compromisos asumidos por las partes.
o Presentar un informe de avances de manera trimestral a las autoridades comunales, beneficiarios y a la Oficina
General de Gestion Social del Ministerio de Energia y Minas.
o Sera el responsable de gestionar ante las diversas instituciones publicas y de cooperacion, recursos econémicos
complementarios para lograr el éxito de la implementacion de los proyectos.

Tanto la Comunidad como Antamina dentro de los proximos cuarenta y cinco (45) dias calendarios, definiran de acuerdo a
sus mecanismos internos, quiénes seran los integrantes de los “comités de gestion” en cada uno los ejes de desarrolio
(educacion, salud, ganaderia, agricultura, etc.) pactados y acordados por escrito; por su parte la Comunidad se compromete
a involucrar en estos comités a los representantes de los sectores y beneficiarios directos. Cada comité tendra, cuando
menos tres (3) representantes de los beneficiarios de la Comunidad elegidos en Asamblea Comunal y, al menos uno ( 1) de
Antamina, debidamente acreditado por la Gerencia de Gestién Social. La Comunidad podra acreditar también, de ser el
caso, a un (1) asesor técnico.

A efectos de garantizar el cumplimiento de los presentes acuerdos y sus respectivos anexos, las firmas de la presente Acta
seran legalizadas notariaimente.

Con estos acuerdos, ambas partes reafirman su compromiso de mantener indefinidamente una convivencia pacifica y de
respeto mutuo a las actividades propias que ambas instituciones realizan en el marco de sus funciones.

Las partes declaran y ratifican que con la firma de la presente acta no existen entre ellas reclamos pendientes ni
controversias legales que se habian planteado en la carta que contiene el Petitorio Institucional 2017, tanto a nivel de
proyectos de desarrollo, compraventas de terrenos, como otros reclamos planteados a lo largo de las diferentes reuniones,
por lo que renuncian a interponer acciones derivadas de cualquier posible incumplimiento de compromisos, actos juridicos
0 acuerdos que existen, debidamente suscritos entre ambas partes.
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Las partes ACUERDAN lo siguiente:
PRIMERO: Antamina aportara a la comunidad con la suma de S/. 3’ 000 000.00 (tres millones y 00/100 soles) por tnica vez, para
el desarrollo de proyectos en beneficio de la comunidad. Para efectos de la implementacion del o los proyectos, la comunidad
A / debera presentar oportuna y previamente el sustento técnico correspondiente (perfil técnico) asi como el acta de su asamblea
general donde se aprueba el proyecto.

Las partes suscribiran un convenio especifico para la implementacién de este acuerdo.

L";(- r:’ SEGUNDO: Antamina, aportara a la comunidad con la implementacion de los proyectos que se detallan en los siguientes cuadros:

GANADERIA

| ACUERDOS Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019 |

y \ 1) Antamina se compromete a financiar la |
A siembra de un tofal de 150 Ha nuevas de
' pastos mejorados durante 03 afios en terrenos
comunales, distribuidos segun cronograma
acordado y se detalla en el presente cuadro.

¥

A Ademas, la empresa se compromete en que
( />(_ el paquete tecnologico a utilizar (semillas,
' fertilizantes y agroquimicos) sera en funcién
de las caracteristicas de la zona de siembra,
el mismo que sera determinado por un analisis
de caracter técnico de los suelos a sembrar.

50 Hectareas de pastos 50 Hectareas de pastos 50 Hectareas de pastos

- La comunidad propondra los terrenos
comunales en donde se instalaran los pastos
7 arriba mencionados, ademas se debera hacer
responsable de la mano de obra para la
/ siembra de pastos mediante faenas
: comunales.

) ' 2) Antamina se compromete a realizar una La evaluacién a cargo de
g{ Yl evaluaglon de caracter tecnico que pemita | 440 i s realizara a fines . -
determinar las zonas de proteccién de pastos del de setiemb l
é\l‘/\ a_instalar indicados en el numeral 01, en mes de setlembre iz
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f funcion de ello se comprometera la inversion
necesaria para la instalacion de cercos
(madera o metal, segun lo que indique la
evaluacibn técnica) en las areas a sembrar,

7 f 3) Antamina se compromete a continuar un | Metas: Metas: Metas:
A programa de mejoramiento genético de ovinos | 01) 150 ovinos hembras | 01) 150 ovinos hembras | 01) 150 ovinos hembras inseminadas
: = por un periodo de 03 afios (2017 -2018 - | jncaminadas inseminadas
U 2018), 6l mismo que congiste en promover Ia 02) Entrega de 02 reproductores ovinos
1] inseminacion artificial y monta natural con

reproductores de calidad genética 02) Entrega de 01|02) Entrega de 02 | derazacomiedale

comprobada, en beneficio del hato ganadero reproductor ovino de raza | reproductores ovinos de
ya existente (hembras) en la comunidad | corriedale raza corriedale
1 /) campesina de Huaripampa

/ 4) Antamina se compromete a entregar por Unica | Plazo de entrega:
y ultima vez un total de 1200 mddulos de

animales menores a las familias de la Primer grupo (acuerdos

( \‘ ,"*\ comunidad de Huaripampa y se distribuye de 2016):

\ A la siguiente forma: :

V' I AR g Primera quincena de octubre
\)~ 2 A) CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 2016
N (ACTA DE FECHA 04.08.16) Segundo grupo (acuerdos

2017): quincena de diciembre
600 mddulos de animales menores

/ - Distribuidos de la siguiente forma:
< // ¢« 300 médulos de cuyes
(01 macho y 03 hembras) - -
o 300 Médulos  gallinas  ponedoras

(06 gallinas por beneficiario)
A ?/ | B) COMPROMISO 2017
S
| 600 médulos de animales menores

Distribuidos de la siguiente forma:

o 300 médulos de cuyes
(01 macho y 03 hembras)

o 300 Médulos  gallinas ponedoras
(06 gallinas por beneficiario)
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La comunidad por su parte se compromete a
___remitir a Antamina el padrén de beneficiarios

§) Antamina se compromete a financiar un
programa de capacitacion y certificacion de
crianza de animales menores, para ello
realizard una  evaluacién, a cargo de
Antamina, de las familias que se dediquen a

‘ esta actividad.

En el afio 2018 se seleccionara a los 100
mejores criadores de animales menores para
cumplir con el desarrollo de capacidades y
certificacion

Este programa se desarroliara por un periodo
de 02 aiios incluida la etapa de evaluacién y
seleccion. Durante este periodo Antamina
brindara asistencia técnica.

Antamina iniciara el
proceso de evaluacién en
el mes de marzo del 2018

En octubre del 2018, se
desarrollara el proceso de
seleccion y posteriormente,
capacitacién

actividades indicadas en el numeral N° 05,
ambas partes se comprometeran a conformar
un comité de gestion, el mismo que tendra
como farea gestionar ante instituciones del
Estado el financiamiento para la certificacion
de los productores de animales menores y
proyectos de innovacion productiva,

'6) A fin de darle sostenibilidad a estas |

Se iniciara la conformacion
del comité de gestion y se
realizaran gestiones ante
las instituciones del Estado

7) Antamina se compromete en financiar la
asistencia técnica durante 03 afios en la
crianza de ovinos orientado al hato ganadero

\ comunal (propiedad de la comunidad) y pastos

comunales.

Para la ejecucion del compromiso antes
. mencionado, la  comunidad debera
comprometerse a cumplir con las indicaciones
y recomendaciones que hagan los técnicos
responsables, ademas de mantener el orden y

| limpieza de los cobertizos en donde se alojan

Se inicia en diciembre 2017

Se culmina en diciembre 2019

——
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los ovinos de propiedad comunal

Ademds, las partes deberan acordar
conformar un comité de monitoreo
participativo, el mismo que sera responsable
de la verificacibn de  actividades
comprometidas y ademas de la bisqueda de
oportunidades de inversion en el Estado

AGRICULTURA

[ ACUERDOS

Afio 2017

Ao 2018

| 1) Antamina se compromete a financiar un

programa agricola por un periodo de 03 aiios, el
mismo que contempla lo siguiente:

a) CAMPANA CHICA

Entrega de semillas de Papa Yungay ademas de su
paquete tecnologico (fertilizantes y agroquimicos)
acorde a la necesidad del cultivo (de acuerdo a
andlisis técnico de suelos que realizara Antamina en
los terrenos de los beneficiarios de manera aleatoria).

La comunidad entregara a Antamina los padrones de
los beneficiarios, en este padron sélo se contemplara
a aquellos comuneros que siembren en terrenos de la
Comunidad Campesina de Huaripampa.

Antamina, a fin de garantizar el verdadero
cumplimiento de lo acordado, previo a la entrega de
los insumos, realizara una verificacién en campo (a
través de un operador), verificacion que ha sido
aprobada por la representacion de la Comunidad;
hecha esta verificacion se determinara las cantidades
de cada producto a entregar a los beneficiarios; para
ello, se tomara en cuenta en la verificacién la
disponibilidad real de los terrenos de cada uno de los
inscritos en el padréon.

Ambas partes aceptan que desde el 2018 se dara

__inicio a la campafia chica en el mes de mayo; sin

Antamina entregara
insumos y fertilizantes
para los beneficiarios que
ya han sembrado en
campaiia chica, previa
verificacion técnica en
campo de los padrones
entregados por la
comunidad, ademas de
cubrir la necesidad real de
los cultivos

Antamina financiara la
implementacion de la
CAMPANA GRANDE,
hasta la primera quincena
de octubre como fecha
limite.

Se implementara campafia
chica (mayo) y grande (papa
nativa: julio; yungay: agosto y

cereales: setiembre)

Afio 2019 __J

Se implementara campania

chica (mayo) y grande (papa 1
nativa: julio; yungay: agosto

y cereales: setiembre) |




embargo, en el 2017 dado las fechas en que se
suscribira el acuerdo no se atendera con la entrega
de semillas y so6lo se otorgard fertilizantes y
agroquimicos segtn la necesidad del cultivo en el
mes de septiembre.

b) CAMPANA GRANDE

Entrega de semillas de Papa Yungay, papa nativa
(amarilla y Huayro) y cereales (trigo, cebada, tarwi,
maiz y choclo) ademas de su paquete tecnologico
(fertilizantes y agroquimicos) acorde a la necesidad
del cultivo (de acuerdo al analisis técnico de suelos
que realizard Antamina en los terrenos de los
beneficiarios de manera aleatoria).

La comunidad entregara a Antamina los padrones de
los beneficiarios, en este padron so6lo se contemplara
a aquellos comuneros que siembren en terrenos de la
Comunidad Campesina De Huaripampa.

Antamina, a fin de garantizar el verdadero
cumplimiento de lo acordado, previo a la entrega de
los insumos, realizara una verificacion en campo (a
través de un operador), verificacion que ha sido
aprobado por la representacion de la Comunidad;
hecha esta verificacion se determinara las cantidades
de cada producto a entregar a los beneficiarios; para
ello, se tomara en cuenta en la verificaciéon la
disponibilidad real de los terrenos de cada uno de los
inscritos en el padron.

Ambas partes acuerdan que desde el 2017 se
brindara la campaia grande y se atendera desde e!
mes de septiembre, segun lo estipulado en el
calendario agricola de la zona.

En ambas campafas agricolas y como parte del
Programa agricola a medianc plazo (03 afios)
indicado inicialmente, Antamina se compromete a
financiar el acomparfiamiento con la asistencia técnica
y el desarrollo de un programa de capacitaciones.




La comunidad se compromete a entregar los
padrones de beneficiarios por cada producto de
manera oportuna para ambas camparias anualmente.

| 2) Antamina se compromete a financiar un programa de

HUERTOS FAMILIARES por un periodo de 03 afios
(2017-2018-2019), el mismo que contempia lo
siguiente:

Entrega de semillas e insumos (abonos vy
agroquimicos) para una extension de terrenos de 100
m2 por cada beneficiario de manera anual.

Para ello, la comunidad entregard a Antamina los
padrones de los beneficiarios, en este padron sélo se
contemplara a aquellos comuneros que siembren en
terrenos de la Comunidad Campesina de
Huaripampa.

Antamina, a fin de garantizar el verdadero
cumplimiento de lo acordado, previo a la entrega de
los insumos, realizara una verificacion en campo (a
través de un operador), verificacion que ha sido
aprobada por la representacion de la Comunidad,
hecha esta verificacion se determinara las cantidades
de cada producto a entregar a los beneficiarios; para
ello, se tomara en cuenta en la verificacion Ia
disponibilidad real de los terrenos de cada uno de los
inscritos en el padron.

Antamina como parte del Programa de Huertos
Familiares a mediano plazo (03 afos) indicado
inicialmente, se compromete a financiar el
acompaiiamiento con la asistencia técnica y el
desarrollo de un programa de capacitaciones.

La comunidad se compromete a entregar los
padrones de beneficiarios por cada producto de
manera oportuna para ambas campaiias anualmente

Se implementara desde
diciembre del 2017

Se continuara con e! proyecto

Se culminara en diciembre
del 2019
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INFRAESTRUCTURA

ACUERDOS

Aiio 2017

Afo 2018

Aio 2019

N

Antamina se compromete a realizar una evaluacion
(estudio general) de caracter técnico sobre iniciativas
de infraestructura hidrica a fin de explorar las
condiciones técnicas de disponibilidad hidrica y
ubicacion de las posibles fuentes hidricas; para ello
ambas partes, solicitaran la participacion de Ia
autoridad competente (ANA -~ ALA Huari) segun
corresponda.

La comunidad por su parte, debera comprometerse a
brindar las facilidades para el ingreso de los
especialistas a sus terrenos con el objetivo de realizar
los estudios pertinentes.

Se iniciara la evaluacion
técnica en el mes de

Se construird 01 reservorio

Se construira 01 reservorio

septiembre
2) Antamina se compromete a financiar la construccion
de 02 reservorios de capacidad de hasta 300 m3,
estos reservorios se complementaran con el sistema Se elaborara el expediente
de riego ya instalado anteriormente. técnico
3) Antamina se compromete a financiar la elaboracién de
un expediente técnico para la construccién de una
iglesia catdlica en Huaripampa Bajo, €l terreno a
considerar tendra una extension de 150 m2
- j’ {_{
Y o S% / EMPLEO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
"ACUERDOS Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019
i 1) Antamina se c;mpromete a financiar durante 02 afios Ef programa de El programa de

consecutivos (2018 - 2019) un programa de
capacitacion de fortalecimiento empresarial de 03
meses de duracion dirigido a empresarios locales
(comuneros de Huaripampa) legalmente constituidos
(RUC activo con minimo un afio de antigiiedad) con un

fortalecimiento empresarial
iniciara en el mes de Abril

fortalecimiento empresarial
iniciara en el mes de Abril

_tope maximo de 10 empresas por afio.




2) Antamina, con el objetivo de brindar oportunidades a los
empresarios locales, se compromete a invitar a
empresas locales que designe la comunidad mediante

{ asamblea comunal a participar de las licitaciones para Ia

ejecucién de los proyectos de infraestructura que se

lleguen a acordar en el presente proceso de dialogo.

3) Antamina se compromete a continuar implementando el
procedimiento intemo de mano de obra no calificada,
procedimiento que estd orientado a maximizar las
oportunidades de empleo no calificado de manera
transparente en las operaciones de la compaiiia y sus
socios estratégicos.

I Antamina dara oportunidades de empleo a los jovenes
de Huaripampa, lo cual sera comunicado a los
representantes de la comunidad, para que sus
pobladores puedan participar del proceso de seleccion,
de acuerdo a los requerimientos establecidos por la
compaiiia.

Considerando las oportunidades
que existan

Considerando las oportunidades

que existan

Considerando las oportunidades

que existan

MEDIO AMBIENTE

[ACUERDOS

.

Antamina se compromete a financiar un proyecto forestal
por un periodo de 03 afios que permita instalar 100
hectareas nuevas de pinos de la forma que se detalle en
el presente cuadro.

Los plantones necesarios para el cumplimiento de esta
meta (100 Has) seran producidos en el vivero comunal
(ejecutado anteriormente por Antamina)

El presente proyecto generara empleo, en virtud del cual
fa mano de obra no calificada y semicalificada de este
proyecto sera financiado por Antamina.

Aro 2017

Se producira los plantones

necesarios para 50 Has en el

mes de noviembre

Afio 2018

Afio 2019

Se llevaran a campo
definitivo las 50 has
producidas en el afio 2017

Se produciran los
plantones necesarios para
50 Has

Se llevaran a campo
definitivo las 50 has

producidas en el afio 2018 ‘
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~ Lacomunidad debera comprometerse a participar en ias

capacitaciones que convoque el operador que asigne
Antamina (minimo de 04 anuales), asi como organizarse
para la distribucién de trabajo necesario determinado por
el operador que asignara Antamina.

La comunidad deberd comprometerse a respetar los
rendimientos y directivas de trabajo que indique el
operador que asignara Antamina.

La comunidad por cuenta propia, se comprometera una
vez instalados en campo definitivo, a realizar el cuidado
de las plantas.

-

‘Las partes deberan acordar conformar un comité de

gestion forestal. Este comité debera contar con Ia
participacion de ambas partes.

El mencionado comité tendra como funcién el monitoreo,
evaluacién y reportes a ambas partes respecto a los
avances con los que cuente el proyecto.

Adicional a lo indicado, el comité de gestién promovera
el involucramiento de organizaciones del estado para
fortalecer y brindarle sostenibilidad a |a actividad forestal
en la CC de Huaripampa.

Se formard en octubre del
2017

Continuara Gestion

| Continuara Gestién

Antamina se compromete a financiar el *mantenimiento
forestal” de una extension de 340 hectéreas de pinos ya
existentes en un periodo de 03 afios de la forma en que
se detalla en el presente cuadro.

El “mantenimiento forestal” consiste en podas vy
limpiezas de los pinos

La mano de obra no calificada de este proyecto sera
financiado por Antamina y seguira el siguiente indicador
de productividad:

Se hard el mantenimiento
forestal de 60 has

Se hara el mantenimiento
forestal de 120 has

|

Se hard el mantenimiento
| forestal de 120 has

TERCERO: Los acuerdos en los ejes de salud y educacién arribados en la reunién de fecha 14 de junio del 2017, permanecen

vigentes y se anexa como parte integrante al presente documento en 03 folios.

CUARTO: Las partes se comprometen a respetar el presente acuerdo, tal cual esta expresado en el convenio marco institucional

N



suscrito en el afio 2010; asimismo, a prestarse apoyo mutuo

para sacar adelante las actividades propias de Antamina y de la
comunidad.

Con lo que concluyé la reunion siendo las 23:50 horas, firmando los presentes en conf rmidad, previa lectura de la presente acta.-
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