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Auto directoral que ratifica ilegalidad de la huelga del SUTRACOMASA.

Direccién Regional de 'i'r:bajo y

Promocién del Empieo Ancash Gobierno Regional de Ancash

AUTO DIRECTORAL REGIONAL N° 013-2014-REGION ANCASH-DRTyPE-CHIM

Chimbote, 20 de Noviembre del 2014.

VISTOS:

La peticién de Registro N° 17367 de fecha 17 de Noviembre de
2014, presentada por el Sindicato Unico de Trabajadores de la Compaiia Minera Antamina
S.A interponiendo Recurso Administrativo de Apelaciéon contra el Auto Directoral N° 006-
2014-REGION ANCASH-DRTYPE/DPSC-CHIM de fecha 11 de Noviembre de 2014, Exp. N°
036-2014-HG-DPSC-CHIM.

CONSIDERANDO:

Que, con el Auto Directoral Regional N° 006-2014-REGION
ANCASH-DRTyPE/DPSC-CHIM de fecha 11 de Noviembre de 2014, folios 360 de autos, se
declara llegal la Huelga General Indefinida llevada a cabo desde el 10 de Noviembre de
2014 por los trabajadores afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores de la Compaiiia
Minera Antamina S.A., al verificarse a través del servicio inspectivo de la Direccién Regional
cuya acta obra a fojas 355/356, que efectivamente los trabajadores del centro de trabajo
Compaiiia Minera Antamina S.A. han iniciado la paralizacién de sus labores desde el dia 10
de Noviembre de 2014, por lo que siendo una paralizacién intempestiva como modalidad
iregular de acuerdo al contenido en el Art. 81° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
% Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el D.S. N° 010-2013-TR, corresponde
| declarar la ilegalidad de la huelga general indefinida.

Que, mediante la solicitud de Registro N° 17367 de fecha 17 de
Noviembre de 2014, el Sindicato Unico de Trabajadores de la Compaiiia Minera Antamina
S.A.. interpone el Recurso Administrativo de Apelacién contra el citado acto administrativo,
manifestando que esta viciado de nulidad por carecer de motivacion suficiente, rechazando
que la paralizacion este calificada como intempestiva porque el plazo legal de huelga fue
presentada a la empresa el 28 de Octubre de 2014 y a la Autoridad Administrativa de
Trabajo el 31 de Octubre de 2014, por lo que no se dan las condiciones del Art, 81° del D.S.
N° 010-2013-TR; ademés de que el acto administrativo impugnado también agravia los
intereses de los trabajadores porque no ha quedado consentido el Auto Directoral Regional
N° 005-2014-REGION ANCASH-DRTYPE/DPSC-CHIM de fecha 04 de Noviembre de 2014
al supeditarse al pronunciamiento de la segunda instancia sobre la Improcedencia del plazo
de huelga.

Que, el Art. 28° de la Constitucion Politica del Pery reconoce el
derecho constitucional de huelga, pero que su ejercicio legitimo no es automatico ni
irrestricto, sino condicionado al cumplimiento de los requisitos previstos en las disposiones
sobre la materia, como es Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado mediante el D.S. N° 010-2003-TR, Art. 72°y siguientes, y su Reglamento,
aprobado por el D.S. N° 011-92-TR, Art. 62° y siguientes, motivando la evaluacién del acto
administrativo impugnado en concordancia con el ordenamiento juridico en materia de
relaciones colectivas de trabajo.
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Que, el Art. 84° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado mediante el D.S. N° 010-2003-TR, establece las causas que motivan la
declaracion de ilegal una huelga, entre otros, “a) si se materaliza no obstante haber sido
declarada improcedente”; y “c) por incurirse en algunas de las modalidades previstas en el
Art, 81° de la Ley", referente a que “No estdn amparadas por la presente norma las
modalidades irregulares tales como paralizacién intempestiva, paralizacién de zonas o
secciones neurdlgicas de la empresa, trabajo a desgano, a ntmo lento o a reglamento,
reduccién deliberada del rendimiento o cualquier paralizacién en la que los trabajadores
permanezcan en el centro de trabajo y la obstruccién del ingreso al centro de trabajo”.

Que, del Acta de Inspeccién que corre a folios 355/356, el
Inspector Auxiliar comisionado verificé la paralizacion efectiva de labores por parte de los
trabajadores de la Compania Minera Antamina S.A., a pesar de que mediante el Auto
Directoral Regional N° 005-2014-REGION ANCASH-DRTyPE/DPSC-CHIM de fecha 04 de
Noviembre de 2014, folios 360, se declara Improcedente la comunicacién de Huelga
General Indefinida comunicada por el Sindicato Unico de Trabajadores de la Compariia
Minera Antamina S.A., a materializarse desde las 00.00 horas del dia 10 de Noviembre Julio
de 2014, y se dispone que se abstengan de materializar la medida de fuerza anunciada;
acto administrativo notificado al gremio sindical el 05 de Noviembre de 2014 conforme a la
Cedula de Notificacién de folios 359, determinando de conformidad con el Art. 81° del D.S.
N° 010-2003-TR, que la medida de fuerza tiene las caracteristicas de intempestiva al carecer
de efecto legal el aviso de huelga por mandato expreso de dicho Auto, el cual tiene eficacia
de ejecucién a partir de que la notificacién legalmente realizada produce sus efectos y aun
cuando fuera impugnado, conforme a los Art. 16° y 216° de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, con lo que se colige que aun siendo escueto el acto
resolutivo que es materia de la presente impugnacién, si se encuentra debidamente
motivado factica y juridicamente.

Que, ademas se debe indicar que del Acta de Inspeccién que

3% corre a folios 355/358, el Inspector Auxiliar comisionado también dejo constancia “que los

trabajadores en huelga se encontraban concentrados en el estacionamiento del
campamento, el cual lo realizaban de manera pacifica” y al hacer el recorrido sefala
“algunos trabajadores en huelga permanecen en el campamento, se verificd presencia
policial’, apreciaciones gue se encuentran corroboradas con las vistas fotograficas y video
que contiene el USB inserto a folios 328/329, donde se aprecia la presencia de trabajadores
realizando la medida de fuerza dentro de las instalaciones del centro de trabajo, que no
puede ser amparado por expresa disposicion del Art. 81° del D.S. N° 010-2003-TR y cuya
consecuencia determina que la huelga sea declarada ilegal conforme al inciso b) del Art. 84°
del mismo cuerpo de leyes invocado.

Que, de otro lado, con la expedicién del Auto Directoral
Regional N° 012-2014-REGION ANCASH-DRTYPE/DPSC-CHIM de fecha 19 de Noviembre
de 2014 que confirma el Auto Directoral N° 005-2014-REGION ANCASH-DRTyPE/DPSC-
CHIM de fecha 04 de Noviembre de 2014, que declar6 Improcedente la comunicacién de
Paralizacién de Labores efectuada por el Sindicato Unico de Trabajadores de la Compaiiia
Minera Antamina S.A., pero que aun asi se materializé el 10 de Noviembre de 2014,
sustenta también que deba declararse ilegal la huelga a tenor del inciso a) del Art. 84° del
D.S. N° 010-2003-TR.
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Que, por los motivos expuestos, debe desestimarse la
pretensién de impugnacién presentada por los representantes del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Compariia Minera Antamina S.A., debiéndose declarar Infundado el
Recurso Administrativo de Apelacién contra el Auto Directoral Regional N° 006-2014-
REGION ANCASH-DRTYPE/DPSC-CHIM de fecha 11 de Noviembre de 2014.

De conformidad con el ultimo parrafo del Art. 2° del D.S. N°
017-2012-TR, que determina las dependencias que tramitaran y resolveran las solicitudes y
reclamaciones que se inicien ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

En uso de las facultades concedidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Ancash.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO: CONFIRMAR el Auto Directoral N° 006-
2014-REGION ANCASH-DRTYPE/DPSC-CHIM de fecha 11 de Noviembre de 2014, que
declaré llegal la Huelga General Indefinida llevada a cabo desde el 10 de Noviembre de
2014 por los trabajadores afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores de la Compafiia
Minera Antamina S.A.; consentida y/o ejecutoriada la presente, ARCHIVESE los actuados
en el modo y forma de Ley.

Registrese y Comuniquese.
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