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FUNDADO EL 12 DE MAYO DE 2003; RECONOCIDO OFICIALMENTE CON REGISTRO N° 002-003-RS-RA-DRTyPE/ZDTyPE-HZ;
EN CONFORMIDAD CON LOS D.L. N° 25593, D.S. N° 001-92-TR Y D.S. N° 009-93-TR

SUTRACOMASA

Antamina, 28 de Octubre del 2014.

Seiior

Yuri Mendoza Mujica
Superintendente de Relaciones
Industriales de Recursos Humanos
Compafifa Minera Antamina S.A.

Presente.-

De nuestra consideracidn:

Asunto: Plazo Legal de Huelga éeneral Indefinida |a
O iniciarse a las 00:00 Hs. del Lunes 10 de Novbre. 2014,

En representacién de la Organizacién Sindical del rubro y de conformidad con el Art.
732 del D.S. N2 010-2003-TR, TUO de la Ley de Relaclones Colectivas de Trabajo, y el
Art. 652 de su Reglamento, D.S. N2 011-92-TR, hacemos de vuestro conocimiento lo
siguiente:

Que, los dfas 11y 21 de Octubre 2014 en el local sindical de la Base Campamento
Yanacancha y los dfas 15 y 23 de Octubre 2014 en el local sindical de la Base Puerto
Punta Lobitos - Huarmey, se realiz6 nuestra Asamblea General Extraordinaria en sus 04
Fases; contando con la asistencia de 1050 trabajadores quienes se reunieron en 22
convocatoria en sus 04 Fases, de conformidad con el Art. 162 de los Estatutos sindicales
vigentes.

Que, en dicha Asamblea General en sus 04 Fases, se someti6 a votacién la propuesta de
realizar la Huelga General Indefinida a partir de las 00:00 horas del dfa Lunes 10 de
) Noviembre 2014; dicha medida fue aprobada contando con el voto mayoritario de los
< asamblefstas mediante votacién a mano alzada, segin consta en Acta de Votacién que
forma parte del Acta de Asamblea General Extraordinaria, cuya copia legalizada se

adjunta al presente, en demanda de solucién justa y razonable del reclamo laboral
siguiente:

Plataforma de Lucha:
1. Por el pago de la Participaci6n en las Utilidades 2014 justas y razonables.

En tal virtud, el Plazo Legal de la Huelga General Indefinida, correra a partir de las 00:00
horas del dfa Lunes 03 de Noviembre 2014 debiendo vencer a la misma hora del dfa
Lunes 10 de Noviembre 2014, en que indefectiblemente se dard inicio a la Huelga
General Indefinida, en caso de no encontrar justa solucién a nuestra demanda laboral. .
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Que, de acuerdo al Acta de Votacién, los resultados arrojados fueron los siguientes:

PRIMERA FASE: Dia Sdbado 11/10/14

dIlCcild:

e los cuales, 223 votos se pronunciaron a
favor de la propuesta, incluyendo la realizacién de la Huelga General Indefinida, 00 votos
en contra de la Huelga General Indefinida y 00 abstenciones.

el Local Sindical del Ca ento cha:
Votacién iniciada a las 9:15 pm: 277 votantes de los cuales, 277 votos se pronunciaron a
favor de la propuesta, incluyendo la realizacién de la Huelga General Indefinida, 00 votos
& en contra de la Huelga General Indefinida y 00 abstenciones.

SEGUNDA FASE: Dia Miércoles 15/10/14

Votacién iniciada a las 8:55 pm: 15 votantes de los cuales, 15 votos se pronunciaron a
favor de la propuesta, incluyendo la realizaci6én de la Huelga General Indefinida, 00 votos
en contra de la Huelga General Indefinida y 00 abstenciones.

Votacién iniciada a las 10:15 am: 233 votantes de los cuales, 233 votos se pronunciaron
a favor de la propuesta, incluyendo la realizacién de la Huelga General Indefinida, 00
@ votos en contra de la Huelga General Indefinida y 00 abstenciones.

Votacién iniciada a las 9:35 pm: 286 votantes de los cuales, 286 votos se pronunciaron a
favor de la propuesta, incluyendo la realizaci6n de la Huelga General Indefinida, 00 votos
en contra de la Huelga General Indefinida y 00 abstenciones.

CUARTA FASE: Dia Jueves 23/10/14

Votacién iniciada a las 8:55 pm: 16 votantes de los cuales, 10 votos se pronunciaron a
favor de la propuesta, incluyendo la realizacién de la Huelga General Indefinida, 00 votos
en contra de la Huelga General Indefinida y 06 abstenciones.
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Por lo tanto, la medida fue aprobada con el respaldo unanime de 1044 votos a favor dc
la Huelga General Indefinida, 00 votos en contra y 06 abstenciones, de un total de 105(
asambleistas votantes, de los 1625 afiliados al Sindicato y que forman parte de los 286(

‘trabajadores que conforman el ambito de la Empresa, quedando APROBADO:

ACUERDO: MATERIALIZAR LA HUELGA GENERAL INDEFINIDA A PARTIR DE LA!
00:00 HORAS DEL DIA LUNES 10 DE NOVIEMBRE 2014, en demanda de solucion o
nuestro reclamo laboral consignado en la Plataforma de Lucha que motiva la huelga:

1) Por el pago de la Participacidn en las Utilidades 2014 justas y razonables.

En consecuencly, en cumplimiento de los acuerdos emanados de la citada Asamble:
General, cursamos a vuestra representada el Plazo Legal no menor a cinco (05) dias
Gtiles para llevar a cabo la HUELGA GENERAL INDEFINIDA conforme a las siguientes
consideraciones:

A. AMBITO DE LA HUELGA. Ilacemos presente que nuestra paralizacion de labores
comprende al personal de obreros del &mbito del Sindicato, comprendiendo la:
arcas dc trabajo donde laboran los trabajadores afiliados, salvo el persona:
considerado de Servicios Minimos Indispensables para la empresa, cuya ndmina
acompanamos.

B. MOTIVO DE LA HUELGA. El acuerdo de llevar a cabo la paralizacion de labore:
se debe a la negativa de vuestra representada de atender y solucionar nuestre
reclamo laboral, que consta en la Plataforma de Lucha que motiva la huelga, cor
el punto Gnico: Pago de Participacion en las Utilidades 2014 justas y razonables.

C. DURACION DE LA HUELGA. La huelga aprobada es de duracién Indefinida.

D. HORA Y DIA DE INICIO DE LA HUELGA. k] plazo legal comenzara a correr ¢
partir de las 00:00 horas del dia Lunes 03 de Noviembre 2014 y vencera a las
00:00 horas del dia l.unes 10 de Noviembre 2014, fecha y hora a partir de la cua!
se dara inicio a nuestra paralizacion de labores, en caso de no encontrar justa
solucion.

E. SERVIC!CS MINIMOS INDISPENSABLES. Adjuntamos la Némina de Servicios
Minimos Indispensables designado de acuerdo a la definicion a que se refiere o
segundo pérrafo del Art. 82° del D.S. N° 010-2003-TR.

K. DOCUMENTOS. En tal virtud, sirvase usted tener por cumplido los requisito.
exigidos por el Art. 73° del D.S. N° 010-2003-TR, TUO de la Ley de Relaciones
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Colectivas de Trabajo y el Art. 65° de su Reglamento, D.S. N2 011-92-TR, para lo

cual estamos adjuntando la siguiente documentacién:

1. Fotocopia Legalizada del Acta de la Asamblea General Extraordinaria en sus 04
Fases de los dfas 11, 15, 21 y 23 de Octubre 2014, la misma que corre en
nuestro Libro de Actas conteniendo los nombres y apellidos, nlimeros de DNI y
firma de los 1050 trabajadores votantes, debidamente legalizada; asf como la
copia legalizada de la 1ra. hoja del Libro de Actas de Asambleas Generales
donde consta la autorizacién del Libro de Actas por la Autoridad Administrativa
de Trabajo; incluyendo el Acta de Votacién sobre la Huelga General Indefinida.

2. Nomina de trabajadores que continuar4n laborando en Jos puestos de trabajo
@ calificados como Servicios Mfnimos Indispensables, para cumplir las funciones
a que se refleren los Arts, 78° y 82° del D.$. N° 010-2003-TR, TUO de la LRCT.

3. Declaracién Jurada de la Junta Directiva del Sindicato de que la decisién se ha

adoptado cumpliéndose con todos los requisitos establecidos en el inciso b) del
Art. 73° del D.S. N2 010-2003-TR.

Hacemos presente que estaremos cursando similar comunicacién a la Autoridad
Administrativa de Trabaijo, cumpliendo con adjuntar los recaudos exigidos por la Ley.

Finalmente, SOLICITAMOS a usted se sirva disponer las medidas pertinentes que
procuren la pronta solucién de nuestro reclamo laboral; y se evite la paralizacién de
labores. Nuestra Organizacién Sindical mantiene su disposicién para encontrar una
solucién directa sin llegar a conflicto.

é Atentamente.

Jorge Omér ugrez Cueva Romney Ricardo Reyes Eéueros
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ORGANIZACION
DNIN° 40105606 DNIN° 07866306
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