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1.1. Objetivo General

Definir y normar el proceso a seguir para el reclutamiento de personal local de
MONC por parte de los SSEE de Antamina.

1.2. Objetivos Especificos

+ Generar oportunidades de empleo para pobladores del area de influencia
directa.

o Fomentar el desarrollo de empleo y la generacién de puestos de trabajo
como un valor agregado a las actividades de ANTAMINA en la zona de
influencia de sus operaciones.

« Velar por la transparencia del proceso de reclutamiento de MONC por parte
de los SSEE.

. ALCANCE

Aplica a todos los SSEE que mantienen una relacidn contractual con Antamina, y
a los sub contratistas, que requieran contrataciones y/o renovaciones de MONC,
siendo el drea de GS quien verificara su cumplimiento.

. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

El presente procedimiento esta alineado a las siguientes politicas corporativas de
la empresa:
o Politica de Salud, Seguridad Industrial, Medio Ambiente, Relaciones
Comunitarias y Derechos Humanos.
« Politica de cumplimiento corporativo.
s (Cédigo de Conducta.

. DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

4.1. Definiciones

Mano de obra Calificada: Aquella que requiere estudios superiores o©
técnicos, experiencias previas, y/o entrenamiento especifico.

Mano de obra No Calificada: Aquella que no requiere estudios superiores
o técnicos, no requiere experiencias previas, no requiere entrenamiento
especifico. Ejemplo: posiciones de ayudantes, auxiliares, vigias y peones.

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada, Verificar
su vigencia en intranet
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“poblador local” potencialmente contratable por sus socios estratégicos ae’
Antamina

Personal Local: Toda aquella persona que pueda probar ios siguientes
criterios y ademds esté validada por autoridades locales o por la asamblea
de la comunidad:

- El nacimiento en una localidad del area de influencia directa.

- t.a residencia en una localidad del area de influencia directa, con una

antigliedad de por lo menos dos (2) afos.

Personal No Local: Toda aquella persona no nacida en el area de
influencia directa Antamina 0 que tenga un tiempo de residencia menor a
dos (2) afios desde el momento que se haga la convocatoria para posiciones
de mano de obra no calificada.

Socio Estratégico: Es todo proveedor que tenga un vinculo contractual con
Antamina.

4.2, Abreviaturas:

MOC: Mano de obra Calificada
MONC: Mano de obra No Calificada
SSEE: Socio Estratégico

CEL: Coordinador del Programa de Gestién de Empleo Local de la Gerencia
de Gestion Social de Antamina

5. LINEAMIENTOS

E! procedimiento para el reclutamiento de MONC proporciona el marco de
referencia destinado a promacionar las contrataciones locales de MONC por
parte de los SSEE de Antamina. En este ultimo caso la omision de cumplir el
presente procedimiento representa un incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte de los SSEE lo cual conlleva a las consecuencias
sefialadas en el mismo.

Si bien la Gerencia de Gestion Social es la responsable de proponer el 100%
de los candidatos MONC a los SSEE, son éstos los que deben elegir los
candidatos MONC que se ajusten a las necesidades de su contrato. El
SSEE no debe buscar candidatos fuera de los alcances de este
procedimiento.

1z

i »
Mano de Obra Local: Se define como mano de obra local como w i’ Ra
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El ingreso de los trabajadores de los SSEE a la operacién, se realizara previd:

cumplimiento el Protocolo de incorporacion de trabajador nuevo que tengzﬁ*l

los SSEE y cumplan los estandares de Antamina, conforme a lo solicitado
por el drea de administracion de campamento.

El area responsable de monitorear el cumplimiento de este procedimiento es
la Gerencia de Gestion Social.

La gerencia de Geslion Social de Antamina es responsable de gestionar la
induccién general de “Hombre Nuevo” en coordinacién con RRHH, ademas
del examen de salud ocupacional.

El area de Logistica de Antamina debera asegurar la enirega del presente
procedimiento a los SSEE en los procesos de seleccion tales como
concursos o licitaciones. Es obligacion del SSEE cumplir el procedimiento, en
coordinacién permanente con el drea de Gestion Social de Antamina.

Antamina, a través de sus areas funcionales y sus SSEE, respetara la
legislacion laboral nacional en todas las contrataciones de mano de obra
local que realicen, segin las condiciones que correspondan en cuanto:
horarios de trabajo, remuneraciones minimas, beneficios laborales,
obligaciones previsionales, salud y seguridad ocupacional.

Para beneficiar al mayor niumero de pobladores, Antamina propondra a los
SSEE que las posiciones de MONC sean “temporales”, pudiendo ser su
periodo de contratacion, de un (01) mes como minimo y de seis (06) meses
como maximo. En el caso de trabajadores que sean promovidos por el SSEE
y pasen de MONC a MOC, eéste procedimiento y los plazos antes
mencionados no seran aplicables.

El SSEE no debe enviar a las instalaciones de Antamina al personal de
MONC que no haya seguido el presente procedimiento, con cargo a estar
incumpliendo su contrato.

El area de Gestion Social de Antamina podra realizar inspecciones
inopinadas y opinadas a los SSEE para velar el cumplimiento del presente
procedimiento.

g
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6. PROCEDIMIENTO

6.1. Del diagnéstico y requerimiento

- Proyectos o servicios mayores a 30 dias en la operacion que requieren
MONC:
Los SSEE evaluan el requerimientc de personal local de MONC para la
ejecucion del proysecto y/o prestacién de servicios en virtud de una orden o
contrato generado por Antamina.

- Requerimiento de candidatos del SSEE a la Gerencia de Gestion Social
Los SSEE solicitan al CEL el requerimiento de MONC que requiere para la
ejecucion de proyecto y/o servicio con 07 (siete) dias habiles de anticipacion,
empleando el Formato AACC-GS- FR004: solicitud de personal local.

En este plazo corresponde para la remision de la lista de los candidatos
aptos {(con examen médico e induccidn).

- Distribucion de oportunidades de empleo y solicitud de candidatos a las
UGTS.
El CEL comunicara los candidatos en funcidén de las oportunidades y los
criterios previamente establecidos con la Gerencia de Gestidn Social.
El CEL comunica a los coordinadores de Gestion Social de las UGTs sobre el
numero de postulantes requeridos.

- Solicitud de candidatos MONC a las autoridades locales
Los coordinadores de Gestibn Social comunican a las comunidades el
nimero de postulantes requeridos. La comunidad enviara la relacion de
postulantes validado por Autoridades y/ o la Asamblea (4 dias)

6.2. De la base de datos de candidatos a empleo local para MONC

- Elaboracién la base de datos por zona a cargo del responsable.
El equipo de Gestion Social de cada UGT recepciona la lista de postulantes
de las autoridades locales. La misma que es remitida al CEL, quien elabora
la base de datos consolidada. La lista de postulantes que se propondra al
SSEE debe contener al menos la siguiente informacion:

o Nombres y apellidos completos (seguin DNI)

Nro. de DNI

Fecha de nacimiento

Puesto al que postula

Localidad de procedencia

UGT

o o o o o

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada, Verificar
su vigencia en intranet
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Del programa de capacitacion “Induccion Hombre Nuevo” (de acuerdo.
a especificaciones Antamina y Anexo 14 del D.S. 055-2010-EM)

Por motivos y exigencias legales de salud y seguridad que se aplican a todas
las personas que ingresan a Campamento minero de Yanacancha, el CEL
coordina con la entidad seleccionada y autorizada por el area de Recursos
Humanos, para la realizacién del dictado del curso de induccién general,
informando a los postulantes a través de los coordinadores de Gestion
Social, la fecha, hora y lugar a realizarse el evento. Asimismo coordinara el
apoyo logistico para los consultores dependiendo del lugar del curso a
dictarse.

6.4. De la movilizacién e incorporaciéon del personal

Coordinacién y convocatoria del examen de salud ocupacional

El CEL coordina con el centro de salud autorizado por saiud ocupacional de
Antamina la realizacion del examen, informando a los candidatos a traves de
los coordinadores de Gestién Social, la fecha, hora y lugar a realizarse el
examen. Inmediatamente después el CEL sdlicita los resultados de la
evaluacion medica.

Consolidar la base de datos APTOS con Examen médico Ocupacional
y Charla de induccién

El CEL recibe la informacién del centro médico y del centro de capacitacion y
comunica los resultados al SSEE dentro de los plazos establecidos en este
procedimiento.

Gestion de la movilizacion del personal ingresante, previa confirmacion
de la desmovilizacion anterior.

Los SSEE gestionaran fa movilizacién del personal MONC en coordinacion
con el area de Campamento de Antamina, con copia al CEL, indicando la
fecha y hora de ingreso.

Ingreso de personal Local para SSEE

Los SSEE informaran al CEL a través de un correo la lista del personal
elegido e incorporado segun la movilizacion.

Una vez terminado el vinculo laboral entre el personal de comunidad y SSEE,
este ultimo procedera con la desmovilizacion inmediata.

Yanacancha ;.7
4
\7 £ 1
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6.5. Del reporte y socializaciéon

- Reporte mensual de los SSEE sobre la contratacion.
Los SSEE enviaran mensualmente un reporte de personal activo y
contratado durante el mes segun los formatos; FORMATO AACC-GS- FR00S
y FORMATO AACC-GS- FR006 - REPORTE MENSUAL DETALLADO.

- Consolidacion de la base de datos de ingreso mensual.
El CEL consolidara una base de datos de ingreso mensual por cada UGT de
acuerdo a los reportes enviados por los SSEE, la misma que sera compartida
con el equipo de Gestion Social. Por otro lado, el CEL podra realizar a través
de inspecciones inopinadas y opinadas a los SSEE para velar el
cumplimiento del presente procedimiento.

7. RESPONSABILIDADES

9.1 Gerente Sénior de Responsabilidad Social
Asegura el cumplimiento del presente procedimiento.
= Mantiene reuniones con las Superintendencias de Gestion Social, para
mantenerse informado de los resultados continuos del procedimiento.

9.2 Superintendente de Gestion Social
o Gestiona, supervisa y monitorea la ejecucion del presente
procedimiento.
»  Brinda soporte y monitoreo a las labores que realiza el CEL.
» Elabora la de propuestas de mejora del programa.

9.3 Coordinador del Programa de Gestién de Empleo Local

e Elabora el Plan anual de trabajo del Programa y el presupuesto, en
coordinacion con el Jefe de Gestion Social.

e Recepciona, revisa y emite repories periddicos del monitoreo del
cumplimiento del procedimiento.

« Tiene la responsabilidad de promover el estricto cumplimiento del
procedimiento, politicas y verificar el registro de personal de los SSEE,
a través de inspecciones inopinadas y opinadas.

9.4 Coordinador de Gestién Social
¢ Mantiene coordinacién permanente con el Coordinador del Programa de
Gestion de Empleo Local para implementar el presente procedimiento.
e Mantiene informado a las autoridades de su ambiento de influencia
sobre el proceso de reclutamiento de trabajadores de MONC por parte
de los SSEE.

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada, Verificar
sU vigencia en infranet
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Con la informacion recibida, el CEL se encargara de elaborar un reporte menstial
de contratacién de trabajadores locales y no locales.

10.1 Indicadores de monitoreo
Indicadores Fuente Periodicidad
Numero de MONC contratado para Base de datos | Mensual
| SSEE. L _ |
| % de contrataciones para MONC Base de datos | Mensual

9. ANEXOS

9.1. Formato AACC-GS- FR004: Solicitud de personal Local para MONC —- SSEE
9,2. Formato AACC-GS- FR005: Reporte Mensual Consolidado

9.3. Formato AACC-GS- FR006: Reporte Mensual Detallado

Una vez impreso este documento se convierte en copia no controlada, Verificar

su vigencia en intranet
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