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Antamina, una operación minera, social y ambientalmente responsable
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Antamina aporta este año 370 millones de dólares por canon minero
El canon de Antamina correspondiente al ejercicio fiscal del año 2006 asciende a US$ 370’003,736 dólares, monto que será
trasferido en el mes de junio a los gobiernos municipales, las universidades locales y al gobierno regional de Ancash.
Dichos recursos serán distribuidos de acuerdo a la Ley de Canon vigente, correspondiéndole:

20% al Gobierno Regional de Ancash
10% al Distrito de San Marcos
25% a los distritos de la provincia de Huari
40% a los distritos de la región Ancash
5% a las universidades públicas de la región Ancash

La empresa reitera su compromiso con los gobiernos regional, provinciales y distritales, así como con las universidades locales,
para colaborar en una eficiente utilización de dichos recursos.

Apoyo a las autoridades locales para utilizar  fondos del canon
Antamina instaló las unidades de gestión regional y municipal que tendrán como misión principal apoyar al Gobierno Regional y a
las municipalidades de Huaraz, Huari y San Marcos en la ejecución eficiente de los recursos del canon minero.
Como se sabe, uno de los principales problemas que han enfrentado algunas de las localidades beneficiadas por el canon minero
ha sido su limitada capacidad para la generación de proyectos que puedan pasar los requerimientos del Sistema Nacional de
Inversión Pública (SNIP).
Por ello, estas oficinas técnicas – que funcionarán dentro de las instalaciones del Gobierno Regional y de las municipalidades
mencionadas – ayudarán a identificar, diseñar, formular, ejecutar y monitorear los proyectos de infraestructura que se ejecute con los
fondos del canon minero, de acuerdo con las exigencias y requisitos que establecen las normas legales, incluyendo las del SNIP.
Asimismo, diseñarán un plan de desarrollo regional y un plan provincial y distrital para las municipalidades mencionadas, contando
para ello con el apoyo de Macrogestión, empresa del grupo Macroconsult especializada en gestión pública.
De esta manera, se espera lograr que las autoridades y técnicos prioricen los planes de desarrollo de cada localidad, que los
expedientes técnicos sean previamente evaluados de manera exhaustiva por consultores especializados y, de ser necesario, se
solicite aclaraciones para obtener los logros deseados durante su ejecución.
Las oficinas técnicas también ejecutarán programas de fortalecimiento institucional y de desarrollo de capacidades. De esta forma,
las autoridades y los funcionarios aprenderán a diseñar y ejecutar proyectos de inversión para sus localidades, utilizando los
recursos del fondo minero y también los del Fondo Minero Antamina (FMA), también conocido como aporte voluntario.
Por su parte, los gobiernos municipales y el Gobierno Regional se comprometen a intercambiar información sobre los proyectos y
programas que tienen pensado ejecutar, así como asegurar que sus funcionarios participen en los programas de fortalecimiento y
capacitación.
Esta iniciativa de Antamina busca ayudar al Gobierno Regional y a los gobiernos locales de Ancash en una eficiente utilización de
los recursos del canon que serán transferidos a partir del mes de junio.

Región Ancash también recibe 140 millones de dólares por exceso de utilidades
Antamina entregó el 9 de abril, el monto de 140 millones 809 mil 201 dólares al gobierno regional de Ancash por el pago de exceso
de utilidades generados por Antamina el año pasado.

Según mandato legal, esta contribución debe ser destinada al mejoramiento de la infraestructura vial de la región. De esta
manera, Antamina honró su palabra al hacer entrega de este monto en el plazo indicado por sus funcionarios en fechas anteriores.

Puerto Punta Lobitos aprueba evaluación para obtener ISO 9001: 2000
Puerto Punta Lobitos aprobó esta semana satisfactoriamente la auditoría para obtener el Certificado Internacional ISO 9001, versión
2000, demostrando así su compromiso de cumplimiento con los más altos estándares internacionales de calidad.

Durante cuatro días consecutivos, del 14 al 17 de mayo, el personal del puerto se sometió a un intenso proceso de evaluación
realizado por la empresa certificadora TUV Rheinland Group, que anteriormente había entregado el certificado el Sistema de Gestión
Ambiental, ISO 14001: 2004.

El Sistema de Gestión de la Calidad ISO 9001: 2000 tiene como alcance los procesos de recepción, clarificación,
filtración, almacenamiento y embarque de concentrados de cobre y zinc, incluyendo los procesos auxiliares que influyen
en la calidad de los concentrados.

Este sistema ayudará a Puerto Punta Lobitos a mantener y mejorar continuamente sus procesos de operaciones
portuarias, aumentando la satisfacción del cliente a través de su eficaz aplicación.

La entrega del certificado de parte de TUV Rheinland Group se realizará en el mes de julio de este año.

Nos adherimos a los
Principios Voluntarios
en Seguridad
y Derechos Humanos
Antamina decidió adherirse a los Princi-
pios Voluntarios en Seguridad y Derechos
Humanos que propugnan los gobiernos de
Estados Unidos, el Reino Unido, Holan-
da y Noruega, así como las empresas de
los sectores de extracción de recursos y
energía y algunas organizaciones no gu-
bernamentales.

Esos principios establecen líneas de ac-
ción concretas para evaluar y manejar
sistemáticamente los riesgos e impac-
tos de la actividad empresarial y, al mis-
mo tiempo, ofrecen guías para la rela-
ción de las empresas con los organis-
mos de seguridad del Estado y firmas
de vigilancia privada.

Los gobiernos, las empresas y las ONGs
reconocen que la seguridad y el respeto a
los derechos humanos pueden y deben
ser consistentes. Se comprometen, asi-
mismo, a observar las más estrictas nor-
mas internacionales del caso y promover
la aplicación del derecho internacional.
Reconocen, finalmente, la importancia de
compartir sus respectivas experiencias
sobre las mejores prácticas y procedimien-
tos de seguridad.

Antamina se une a estos principios a través
de su política de medio ambiente, salud,
seguridad industrial y relaciones comunita-
rias, documento aprobado por la compañía
en el 2002 y  que establece claramente el
manejo responsable de su operación y los
impactos que puede ocasionar dentro y fue-
ra de la compañía, enfatizando la relación
con sus públicos de interés.

Similar compromiso es el que Antamina
exige a sus socios estratégicos, quienes
también son responsables de la promo-
ción, respeto y protección de los derechos
humanos en cada área de trabajo donde
ejecuten sus obras y servicios.
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Más de nueve mil
carpetas se distribuirán
en colegios de Ancash
Antamina entregará 9,252 carpetas a los
colegios ubicados en las provincias de
Antonio Raimondi, Bolognesi, Fitzcarrald,
Huari y Recuay, como parte de su plan
de equipamiento de los colegios de la re-
gión Ancash.
La meta general es otorgar carpetas de
madera al 50% de alumnos de las escue-
las de toda la región. Este hecho benefi-
ciará a más de 18,500 alumnos. En esta
primera etapa se ha priorizado las zonas
más pobres del Callejón de Conchucos 
y las zonas de influencia directa de
Antamina. Es importante señalar que to-
das las carpetas están siendo fabricadas
en la región Ancash, según la disponibili-
dad de madera.
La inversión estimada para cumplir con
esta meta es 700,391 dólares america-
nos, recursos que provienen del FMA,
también conocido como aporte voluntario.
Asimismo, la empresa ha contemplado
un plan de refacción educativa, que inclu-
ye mejorar aulas, acondicionar baños,
reparar techos y pintar la fachada. Este
plan no atenderá necesidades de cons-
trucción y/o ampliación. La primera etapa
de este plan cubrirá 250 colegios, para lo
cual la empresa invertirá más de dos mi-
llones de dólares.
Tanto el plan de equipamiento como el de
refacción pertenecen al programa de acon-
dicionamiento físico de las instituciones
educativas en Ancash, contemplado en el
plan estratégico del FMA.
El Fondo Minero Antamina alcanza la ci-
fra aproximada de 195 millones de nue-
vos soles (US$ 60 millones), suma que
representa casi el 40% del total del aporte
minero. Dicho fondo es complementario a
todos los recursos entregados por
Antamina a la región. De hecho, parte de
él se utilizará para lograr un mejor uso del
canon minero.
El fondo está diseñado para apoyar el
desarrollo sostenible de la región Ancash,
trabajando en las áreas de salud, educa-
ción, desarrollo productivo y fortalecimien-
to de capacidades de gestión.

FMA y Municipalidad Distrital de San Marcos firman convenio
para el desarrollo del distrito
El 14 de mayo, la Municipalidad Distrital de San Marcos y el FMA firmaron un  convenio de cooperación interinstitucional para el
desarrollo sostenible de este distrito, ubicado en la provincia de Huari, departamento de Ancash.

Entre otros beneficios, este convenio contribuirá al fortalecimiento
institucional y desarrollo de capacidades locales y permitirá el funciona-
miento de unidades de gestión municipal para identificar, formular, evaluar
y monitorear los proyectos que el municipio distrital lleve a cabo. Los
proyectos serán canalizados a través del Sistema Nacional de Inversión
Pública (SNIP) y serán ejecutados con fondos del canon minero.

La Municipalidad de San Marcos se compromete, a su vez, a brin-
dar apoyo institucional al desarrollo de los proyectos y programas
que se realicen con el objeto de fortalecer instituciones y desarrollar
capacidades.

Antamina reitera su compromiso para ayudar a lograr el desarrollo
sostenible de la región y en especial de sus comunidades vecinas;
asimismo, reconoce que este propósito sólo será posible con el apoyo
del gobierno local y la sociedad civil.

Comisiones técnicas del Fondo Minero Antamina se reúnen en Huarmey
El 15 de mayo se realizó la segunda reunión de las comisiones técnicas local y regional del Fondo Minero Antamina (FMA), con
participación de todos sus integrantes.

Por la comisión técnica local participaron los alcaldes de Huarmey, Huari y San Marcos, mientras que por la comisión técnica regional
estuvieron presentes el Vicepresidente Regional y funcionarios de Antamina, encabezados por Pablo de la Flor, Vicepresidente de
Asuntos Corporativos. De igual forma, en esta reunión participaron los rectores de la universidades nacionales Santiago Antúnez de
Mayolo (Huaraz) y de El Santa (Chimbote).

En la reunión, se dio a conocer las nuevas iniciativas que incluyen el financiamiento de proyectos de inversión para estudios de
carreteras en la región Ancash, así como la formación de un fondo para que las autoridades locales puedan presentar perfiles de
proyectos. En esta tarea participarán las universidades nacionales de Ancash que se encargarán de evaluarlos y dejarlos expeditos.

Apoyo para operaciones gratuitas de labio leporino en Conchucos
Como parte de su política de responsabilidad social, Antamina, a través del FMA, firmó un convenio con la Misión Caritas
Felices de Lima para realizar campañas médicas para operar gratuitamente el labio leporino y/o paladar hendido.

La campaña, cuya finalidad es atender a los pobladores del distrito de San Marcos y poblaciones aledañas al yacimiento minero
de Antamina, se llevará a cabo del 7 al 11 de junio. Este día se seleccionará a los 35 candidatos que, según la evaluación médica,
serán operados por el equipo médico de la MCF en el hospital Víctor Ramos Guardia de Huaraz, los días 9 y 10 de junio.

Esta campaña se realiza con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las personas que padecen esta enfermedad
congénita, la misma que genera desnutrición, complicaciones respiratorias, propensión a resfríos e infecciones, así
como alteraciones en el lenguaje, produciendo marginación, problemas de autoestima y maltrato injustificado por parte
de la sociedad.

Se inició ciclo de capacitación a clubes de periodismo escolar en Huarmey
Los alumnos de los clubes de periodismo escolar de las instituciones educativas de Huarmey, Inca Garcilaso de la Vega, José Carlos
Mariátegui, San Martín de Porres, Santa Rosa y Miguel Grau de Puerto Huarmey, participarán de un ciclo de capacitación teórica y
práctica en comunicaciones, organizado por la Red de Comunicadores de la Subregión Pacífico – Coordinación Huarmey.

La jornada se inició el 28 de mayo y se prolongará hasta el mes de diciembre, y tiene por finalidad capacitar a los futuros comunicadores
sociales de Huarmey, haciendo uso de las herramientas de comunicación modernas, y buscar la integración de sus miembros. Este
ciclo de capacitación cuenta con el auspicio de Antamina y la Municipalidad Provincial de Huarmey.

El taller también busca la formación de nuevos líderes en la comunicación local, con ética, valores y mentalidad productiva,
además de espíritu de participación e involucramiento en la actividad periodística. La parte práctica de esta capacitación se
realizará en Radio Huarmey.
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